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100% X X X Compras - Contratista SG-SST - ARLInspeccion anual de EPCC 0%

1

Curso de 50 hrs en SG-SST (Cocola-

Copasst, Brigada)
100% X X X SG-SST - Cocola - Copasst - Brigada de emergencias) 0%

Objetivos Estratégico   Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El reporte de los estandares minimos al Ministerio se realizara 

cuando se habilite la paltaforma  por parte del Ministerio de 

Trabajo.

100%

100%

x x

Capacitacion auditores internos en SGSST  

- Copasst
100%

                                                     PLAN DE TRABAJO ANUAL  SGSST - 2025 IMP

No Actividad/tarea Metas Responsable Cumplimiento

Recursos

1

1

1

Seguimiento estandares minimos en el 

drive de talento humano

Evaluación de estándares (ANUAL)

META: Cumplir con el 85% actividades programadas

INDICADOR:  NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA ELABORACION: DICIEMBRE  23 de 2024       

FECHA SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION:  

60 estandares revisados y 

ajustados con soportes  
X

Profesional Especializado Talento Humano - Contratista SG-

SST  
0%

1

1 1 1

PLANEAR

ENERO FEBRERO 

11

Contratista SG-SST - ARL 0%

100%

1 1

1

X Contratista SG-SST - ARL

1 1

BASICO LEGAL

0%XActualizar la matriz legal.  

Revision y difucion de la politica de SST, 

Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial y Responsabilidades SST, 

Politica de Prevencion y atención del 

consumo de sustancias psicoactivas, 

Politica de Prevencion de acoso laboral y 

Acoso sexual laboral.

Solicitud de recursos SST con base al plan 

anual y programa de capacitaciones.

1

1

1 1 1 1

1

1

1 1

1

0%

1

1

1

1

0%

GESTION DE PELIGROS

1

100%

1

1

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

1

1

X X X

x

1

Profesional Espeicalizado de Talento Humano

X

1

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

X

X X

Contratista SG-SST 0%

Plataforma de archivo digital drive del sistema para la mejora continua.

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

100%

x x

Profesional especializada talento humano 0%

0%

Plenado/Ejecutado actividades

100% X

Contratista SG-SST - ARL

X

Realizar afiliacion ARL funcionarios y 

Contratistas
100% x

96% X

1

1

1

1

1

X

Compras - Contratista SG-SST

1

1

Profesional Especializado Talento Humano - Contratista SG-

SST - COPASST 

Profesional Especializado Talento Humano - Contratista SG-

SST-Psicologa IMP-COCOLA
0%

1 1

1

Inspeccion de elementos de protección 

personal y seguridad industrial 

Reuniones ordinarias COPASST (Mensual)

Reuniones ordinarias 

X

100%

11

Semana de la Seguridad y salud en el 

trabajo

1

100%

100% X X X
Profesional Especializado Talento Humano - Contratista SG-

SST - COPASST- COCOLA- BRIGADA 
0%

X Contratista SG-SST - ARL

CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION

X X

XX100% Inducción y reinducción en SST 

100%
Sensibilizacion en el reporte de condiciones 

inseguras y auto cuidado 

1

Contratista SG-SST 100%

Actualización de la matriz de indentificacion 

de peligros, valoracion del riesgo y 

determinacion de controles

100% X X Contratista SG-SST - ARL 0%

1

1 11 1 1 1

1

1

1 1

1

1

1 1

Versión:           
Fecha:      
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P 1

E 0

P 12

E 0

P 11

E 0

Seguimiento al programa de riesgo quimico 100% X X X  Contratista SG-SST - ARL 0%

1

0%Simulacros 

1 1 1

1

Mediciion de Iluminacion 100% X X X Compras Contratista SG-SST - ARL 0%

1 1 1 1 1 1

Cuando se presenten

Seguimiento Programa de Prevencion 

Cotra Caidas

Elaboracion Programa de Riesgo Químico 

Seguimiento a sistema de vigilancia 

epidemiológico Osteomuscular

Seguimiento al sistema de vigilancia 

epidemiológico de riesgo psicosocial

Seguimiento a sistema de vigilancia 

epidemiológico de riesgo Auditivo

1

1

1

11

11

0%Contratista SG-SST- COPASST

1

6. ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES  LABORALES

Rendición de cuentas por proceso 100% X X Contratista SG-SST 0%

1 11

1 1

1

0%Contratista SG-SST- COPASSTX

Investigaciones de enfermedades

laborales 

XX100%

X

Investigaciones de accidentes e

Incidentes de Trabajo 

X

Convocatoria de nuevos brigadistas 100% X

1

X X Brigada de emergencias y  Contratista SG-SST 0%

1 1 1 1 1 1

X X Brigada de emergencias y  Contratista SG-SST 0%

1

100%

VERIFICAR

1

100%

100% X

X X Brigada de emergencias y  Contratista SG-SST 0%

Inspeccion de equipos de emergencias

X X Compras Contratista SG-SST - ARL 0%

X100%

 COMUNICACIÓN

1 1

 X Contratista SG-SST - ARL

1 11

1 1

1

X

     4.       GESTION DE AMEZAS Y VULNERABILIDA ( BRIGADA DE EMERGENCIA)

100% X X

100% X X Psicóloga IMP-Proveedor  Externo

X

X

1

1

Actualización del Plan de Emergencias 100% X

0%

0%

100% X X X Brigada de emergencias y  Contratista SG-SST

1

1

1

1

1

0%

1

Contratista SG-SST - ARL 0%

0%

0%
Profesional especializada talento humano- Contratista SG-SST-

COPASST

1

Seguimientos de acciones de mejora 

mejoras 
100%

1 1 1

Actualización de la matriz de indentificacion 

de peligros, valoracion del riesgo y 

determinacion de controles

100% X X

11

XX100%Actualizacion de la matriz de epps 

GESTION DE DE LA SALUD EN EL TRABAJO

1 1 1

1

Sensibilizacion de practicas de auto 

cuidado y estilos de vida saludable

Realizacion Mesas Laborales

 (se realizaran de acuerdo a necesidad)
100% X X X

 EPS, ARL, Medicina Laboral, Profesional Especializado en 

Talento Humano y Contratista SG-SST
0%

0%Contratista SG-SST-ARL

Jornadas de intervención con base en la 

accidentalidad 
100%

1

Elaborar Perfil sociodemografico

X X X

100% X X Contratista SG-SST 0%

X X X
Medicina Laboral - Profesional Especializado Talento Humano - 

Contratista SG-SST
0%

 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y TRABAJO EN ALTURAS

Contratista SG-SST - ARL 0%

1

 Contratista SG-SST - ARL

1

1

Profesional con licencia y curso de coordinador de alturas 

actualizado

X

X X X

1

1 1

1

1

1

100%

100% X X X
Profesional Especializado Talento Humano - Contratista SG-

SST 
0%

1 1

1

1

Exámenes de ingreso, periódicos, de retiro, 

post incapacidad y cambio de ocupacion, 

seguimiento personal con restricicones 

medicas

100%

Se realizaran de acuerdo a necesidad
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Nota: Aprobado Mediante Acta No. 1 del comité de GyD celebrado el dia lunes 27 de enero de 2025

1

Claudia Lilina Lopez Jimenez

Profesional especializada de talento humano
Emerson Edilberto Jaimes

Representante Legal
Blanca Avila Quitian Mauricio Bedoya

Presidente Copasst

TOTAL CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL 

1

Profesional especializado de taleno Humano - Contratista SG-

SST
0%

13

0

10

0

24

0

Contratista SST

1 1 1 1

1

INDICADORES

Medición de los indicadores de 

accidentalidad
100% X X Contratista SG-SST 0%

1 1 1 1 1 1 1

158

0

REVISION POR LA DIRECCION A SST y ACCIONES DE MEJORA

Auditoría con el Copasst 100%

Rendición de cuentas y revision por la 

direccion 

11 10

00

5

0

8

0 00 000
0%

X X Contratista SG-SST- COPASST 0%

100% X X

2111 9 1620

Medición de los indicadores del SG-SST 100% X X Contratista SG-SST 0%

1 1 1 1


