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Elreporte de los estandares minimos al Minstero se reakzara
ando se habilte a pataforma por parte del Ministerio de.
Trabaio.
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Geterminacion de controles

Se realizaran de acuerdo a necesidad

o0
5
‘Seguimientos de acciones de mejora
mejoras 1o COPASST
o0
1
Actualizacion de la matiz de epps 100% Conatista SG-SST-ARL
o0
4
Realzacion Mesas Laborakes 1005 EPS, ARL, Medicina Labora, Profesional Especiaizado en
(se realzaran de acuerdo a necesidad) Talerto Humano y Contratista SG-SST
0
5
Jornadas de ntervencion con base enla
enenconce 100% Contratista SG-SST - ARL
0
3
Sensiilzacion de pracicas de auto 100% Profesional Especialzado Talerto Humano - Contatista SG-
cuidado y estios de vida sakudale ssT
0
1
Elaborar Peri sociodemografico 1009 Contratista SG-SST
0
Eximenes de ingreso, pericdicos, de retro, 2
ost incapacidad y cambio de ocupacion. 1o0%
sequimiento personal con esticicones. Contraista SG-SST
med 0
a
Sequimiento Programa de Prevencion Profesionalcon icencia y cuso de coordinador de altras.
Cota Caidas B acualzado
0
2
Sequimierto al sistema de vigiarcia 100%
Psicéloga IMP-Proveedor Extemo
epidemiolbgico de riesgo psicosocial 02
o
2
Sequimiento a sistema de vigiancia st
e 1009 Contratista SG-SST - ARL
o
1
[Medicion e luminacion 1009 Compras Cortraista SG-SST - ARL
o
2
Sequimiento a sistema de vigiancia g
e o 100% Compras Cortratista SG-SST - ARL
o0
1
Elaboracion Programa de Riesgo Quimico 1009 Contratista SG-SST - ARL
0
2
1009 Contratista SG-SST - ARL
0
1
Actualizacion del Plan de Emergencias 1009 Brigada de emergencias y Contratista SG-SST
0
1n
Inspeccion de equipos de emergencias. 100% Brigada de emergencias y Contratsta SG-SST
0
1
Convacataria de nuevos brigadistas 100% Brigadia de emergencias y Contratista SG-SST
0
2
Simuacros. 100% Brigada de emergencias y Contratsta SG-SST
0
1
Rendicion de cuentas por proceso 100% Contraista SG-SST
0
Ivestigaciones de accidertes 100% Contratista SG-SST- COPASST 2
Incidertes de Trabajo
0
1
Investigaciores de enfermedades
laborales. 1009 Contraista SG-SST- COPASST

Cuando se preserten



Rentiondeconas oo prla 100% x| x| | Froesons specaa o o o - ot -
Auditoria con el Copasst 100% x|x Contraista SG-SST- COPASST
Medicion de los indicadores de.
e s e 100% x|x Contraista SG-SST
Medicien de fos ndicadores del SG-SST 100% x|x Contraista SG-SST

Nota: Aprobado Mediante Acta No. 1 del comité de GyD celebrado el dia lunes 27 de enero de 2025
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