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GESTON DE RIESGOS. Mapas de Riesgo y Técnicas de Auditoría Interna Profesional Especializado 

de Talento Humano
Funcionarias Control Interno Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

CONVIVENCIA LABORAL: FUNCIONES DEL COCOLA- NORMATIVIDAD

Se elaboro plan de 

capacitación, se aprueba, se 

socializa mediante SAIA y se 

publica pagina web IMP

Elaborar y socializar plan de capacitación

Profesional Especializado 

de Talento Humano-

Contratista SST

a todo el personal del IMP N/A
Dar a conocer plan de capacitación para la

vigencia.

Inducción:  SGSST, Código Integridad, Plataforma estratégica IMP

Profesional Especializado 

de Talento Humano-

Contratista SST

Todo el personal capacitación

Profesional SST- ARL  a todo el personal del IMP capacitación

Realizar actividades preventivas para disminuir 

enfermedades y accidentes laborales. Decreto 

1072 de 2015

OBSERVACIONES

FUNCIONES DEL COPASST: , INVESTIGACION DE ACCIDENTE, INCIDENTES Y

ENFERMEDADES LABORALES, INSPECCIONES DE SEGURIDA

Proveedor externo, 

Contratista SST- ARL 
COPASST

Capacitación

Capacitación

_Capacitación en Inspección de áreas

-Capacitación en Investigación de accidentes

de trabajo

- Capacitación en SGSST

META: Cumplir con el 90% actividades programadas

INDICADOR:  NUMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS / NUMERO CAPACITACIONE SPROGRAMADAS

Comité Convivencia Laboral
CAPACITACI

ON

Actividades preventivas seguridad e higiene:  riesgo químico, riesgo auditivo, 

riego biomecánico, riesgo psicosocial.
Profesional SST- ARL  dependencia donde se identifique funcionarios actividad o riesgo capacitación

Realizar actividades preventivas para disminuir 

enfermedades y accidentes laborales. Decreto 

1072 de 2015

Actividades preventivas medica preventiva y del trabajo: 1, Enfermedades 

de la  columna vertebral  (como hernia de disco, compresión de raíces 

nerviosas, ciática, escoliosis o fractura)2, enfermedades digestivas ardor en la 

boca del estómago (gastritis)3,Hipertensión arterial o tensión alta- Colesterol 

o triglicéridos elevados Dolor en el pecho o palpitaciones. 4. Hinchazón 

piernas, tobillos o pies al finalizar el día

Problemas de dolor en miembros inferiores o superiores, espalda, o cuello, 

adormecimiento en miembros . 5 Higiene del sueño. 

JUL SEP OCT

ATENCION EMERGENCIAS: CONTROL DE FUEGO-EVACUACION-PRIMEROS

AUXILIOS, USO DEA, FRACTURAS, RESCATE
Contratista SST- ARL BRIGADA DE EMERGENCIA 

Contratista SST- ARL 

Metodologí

a

Objetivo pedagógico y/o

(Referente normativo)

Dar a conocer aspectos generales y 

transversales de la IMP

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

Lograr adecuado cumplimiento funciones del

comité. Decreto 1072 de 2015 y demás normas
ALTURAS: REENTRENAMIENTO DEN ALTURAS Operarios Calificados

CONTRATACION: Capacitación en temas de contratación estudios previos,

secopp, explicación de modalidades de contratación

Profesional Especializado 

de Talento Humano

Profesional Especializada de Jurídica y Subdirectora Oficina Jurídica, 

profesional de compras y supervisores contratos

Capacitación

Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

capacitación

Operarios Calificados capacitación Decreto 1072 de 2015 y demás normas

CONTABILIDAD: Medios Magnéticos y actualización contable

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

COBRO COACTIVO: Recuperación de Cartera
Profesional Especializado 

de Talento Humano

Capacitación

NOV DIC

PLAN INSTITUCIONAL ANUAL  DE CAPACITACIÓN

P / E

Mes del año:  

ENE FEB MAR ABR MAY

PROPOSITO: Garantizar un proceso de inducción, formación y capacitación a los funcionarios del IMP, para mejoramiento de competencias laborales

ALCANCE: Inicia con la inducción al personal que ingresa por primera vez a la Entidad y continua con las capacitaciones y formaciones relacionadas con el cargo y finaliza reinducción 

RECURSOS: ECONÓMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecución de las actividades

HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal

TECNOLÓGICOS Y FISICOS: Medios audiovisuales para la proyección de los temas, equipo de computo, instalaciones,

FECHA ELEABORACION: Enero 10 de 2025    

FECHA SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION:  

JUN AGO
Tema Responsable Dirigido a:

Profesional Especializado 

de Talento Humano

Decreto 1072 de 2015 y demás normas

TALENTO HUMANO

USO EPP: USO, CONSERVACION , ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL. 
Proveedor, Contratista 

SST- ARL 
Operarios Calificados, técnicos operativos, agentes de transito capacitación

SUSTANCIAS PELIGROSAS: ALMACENAMIETO, USO Y DISPOSICION

SUSTANCIAS QUIMICAS 

Lograr adecuado cumplimiento funciones del

comité. Decreto 1072 de 2015 y demás normas

Capacitación

Contratista SST- ARL 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Capacitación

fortalecer los conocimientos para la brigada de

emergencia en primeros auxilios . Decreto

1072 de 2015

TODO EL PERSONAL 

BRIGADA DE EMERGENCIA

COPASST

RIESGOS Y PROGRAMAS

Contratista SST- ARL 

FINANZAS: Presupuesto e indicadores financieros y cobro coactivo
Profesional Especializado 

de Talento Humano
Subdirector Operativo, Administrativo y Financiero

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

SERVICIO AL CLIENTE: Atencion al cliente
Profesional Especializado 

de Talento Humano
Funcionario de Ventanilla, Auxiliar Recepción, Auxiliar Ventanilla Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

TRAMITES DE MOVILIDAD: Tramite de vehículos, medios probatorios

Profesional Especializado 

de Talento Humano
Subdirectora Oficina Jurídica y Subdirectora de Registros, Abogados IMP.

Profesional Especializado 

de Talento Humano

Profesionales Universitario Registros (Inspectores) y  Profesional 

Universitario Registros. Subdirectora de Registros
Capacitación

CONTADOR

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

CONTABILIDAD:  Registros Presupuestales
Profesional Especializado 

de Talento Humano
AUXILIAR TESORERIA, AUXILIAR CONTABILIDAD, AUXILIAR CAJA Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

ESTRAGIAS DE LIDERAZGO: PNL Y Coaching
Profesional Especializado 

de Talento Humano

Profesional Especializada de Talento Humano, Profesionales especializados 

de Movilidad Trafico y Movilidad, Comandante
Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

INVENTARIO: inventarios y almacenamiento
Profesional Especializado 

de Talento Humano
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE COMPRAS Y TECNICO COMPRAS

Profesional Universitario de Cobro coactivo, Tesorera, Auxiliar Cobro 

Coactivo

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

Capacitación

ARCHIVO: Gestión Documental
Profesional Especializado 

de Talento Humano

Profesional Universitaria , Técnico Gestión Documental, Auxiliares Área 

archivo, Funcionarios matriculas archivo
Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

PROCESOS DISCIPLINARIOS: Procesos disciplinarios instrucción y juzamiento

1
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Liderazgo: Liderazgo y trabajo en equipo
Profesional Especializado 

de Talento Humano

Subdirectores y Asesora de Control Interno, profesionales especializados y 

universitarios
Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

MEDICIONES DE INDICADORES: Indicadores de Gestión
Profesional Especializado 

de Talento Humano
Funcionarios Planeación Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL: Plataforma comisión nacional del

servicio civil

Profesional Especializado 

de Talento Humano

SISTEMAS: SIMIT,INTELIGENCIA ARTIFICIAL, GOBIERNO DIGITAL(DATOS

ABIERTOS Y RACIONALIZACION DE TRAMITES)

Profesional Especializado 

de Talento Humano
Subdirector, profesional universitario y Técnico Sistemas Capacitación

Representante Legal

Mejorar clima organización, inteligencia inicial,

y trabajo en equipo
capacitaciónFormación y capacitación relacionados cargosPROVEEDORES EXTERNOS

0% 0%

Observaciones: 

TOTAL HORAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Profesional especializada de talento humano

89

0

0%

Claudia Liliana López Jiménez Emerson Edilberto Jaimes

INTERVENCION RIESGO PSISOCOSIAL: RESULTADOS BATERIA RIESGO

PSISOCIAL, CLIMA LABORAL, PREPENSIONADOS, CONVIVENCIA LABORAL,

PROMOCION Y PREVENCION.

1. Habilidades de afrontamiento a situaciones de tensión o manejo del

estrés. a partir de técnicas de autocontrol emocional

2. Prevención Burnout.

3. Disminución de respuestas fisiológicas producidas por situaciones

estresantes, manejo situaciones difíciles y clientes insatisfechos.

4. Talleres manejo de las situaciones familiares

5. Estrategias de afrontamiento y resolución de conflictos u orientación

psicológica familiar,

6. comunicación asertiva

7. formación para la optimización de competencias de relación y

comunicación

8. Manejo eficaz del tiempo

9. Taller sobre autoconfianza, para fortalecer la seguridad en sí mismo y

aumentar su rendimiento laboral.

10. Orientar en la alimentación y su influencia en el trabajo habilidades de

control emocional

11. Trabajo en equipo,

12. Asertividad, apoyo social, Identificación y solución de problemas de

manera rápida.  

13. Empatía y buen trato

14. actividades formativas recreativas extramurales

15. liderazgo participativo y transformacional · Realizar evaluación constante

de las competencias de liderazgo

16. Pre pensionados

17. Convivencia Laboral

0,00

0% 0%

0,00 0,00

7,00 10,002,00 6

0% 0% 0% 0%0% 0%

0 0 0

8

0%

0,00 0,00 0

11,00 10,00 12 4,00 4

Profesional Especializado 

de Talento Humano
Técnico Movilidad

ACTIVIDADES DE BINESTAR

1. Día cumpleaños

. 

2. Día Mujer

3. Día Madre

4. Día Padre

5. Día Nacional del Agente de Tránsito.

6. Día del servidor público

7. Aniversario de la Creación del Cuerpo de Agentes de Tránsito de

8. Actividades recreativas

9. Reconocimiento del agente de tránsito y del funcionario del área

administrativa.

10. Apertura de la navidad

11. Cena Navideña

12. Cena agradecimiento gestión cierre de año

Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

SEGURIDAD SOCIAL: Actualización seguridad social

y prestaciones sociales

Profesional Especializado 

de Talento Humano
Técnico -Financiera Nomina Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

CONECTIVIDAD: Conectividad a través de fibra óptica y electricidad

Comandante, agentes de Transito, Técnicos Operativos, Inspectores de 

Registros, Subdirectores, profesionales especializados
Capacitación

REDES SOCIALES: Medios comunicativos y redes sociales
Profesional Especializado 

de Talento Humano
Profesional Universitaria de Movilidad Capacitación

Sigep II: Validación hojas de vida
Profesional Especializado 

de Talento Humano
Auxiliar Admón.- Financiera-talento humano

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

INCAPACIDADES: Actualización incapacidades

de origen común y laboral, soportes, cobro y

reconocimiento

Profesional Especializado 

de Talento Humano
Auxiliar Admón.- Financiera-talento humano Capacitación

SOFTWARE MULTAS: Software y desarrollo de aplicativos para para

detección e imposición de multas

Profesional Especializado 

de Talento Humano
Subdirector de Movilidad Capacitación

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Novedades de personal
Profesional Especializado 

de Talento Humano
Profesional Especializada-Financiera-Talento Humano Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

Capacitación

Capacitación

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

Tensión Financiera -Talento Humano

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

Ancizar de Jesús Ortiz Quintero

Subdirector General Operativo, Administrativo y FinancieroGloria Patricia Londoño Lodoño

Asesora de Control Interno

Javier Mauricio Bedoya González
Presidente COPASST y Presidente Comisión de Personal

Mejorar clima organización, inteligencia

emocional, y trabajo en equipo

Actualización, desarrollo y realización personal

y profesional del funcionario, como el

fortalecimiento de la organización para el logro 

de sus objetivos.

LEY 769 DE 2002: Alcohosensores, así como para el ejercicio de funciones en

materia de policía judicial en siniestros viales Ley

1310 de 2009 y resolución 4548 de 2013

Profesional Especializado 

de Talento Humano

PSICOSOCIAL

PROVEEDORES EXTERNOS capacitaciónFormación y capacitación relacionados cargos

0%

8,00

0,00 0,00 0

7,00

Nota: Aprobado Mediante Acta No. 1 del comité de GyD celebrado el dia lunes 27 de enero de 2025
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