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2 Cumpliendo con los CP: Cartera a Prescribir VC: cobro coactivo realiza de manera
a P . Evaluar la cartera que se|CARTERA PRESCRITA . o o permanente las gestiones y acciones
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FINANCIACIGN DEL GASTO Los compromisos estan superando los
Cumpliendo con los Determinar que porcentaje de FG: Financiacién del Gasto i”glres"s enun 30%'|i”difad§'
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El: Ejecucién de Ingresos

cuenta que se han constituido
compromisos para gran parte de la
vigencia fiscal
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[C] S Evaluar la ejecucién de gastos

§ en el periodo con respecto a|EJECUCION EPG: Eiecucion presupuestal de

E Cumpliendo con los los gastos presupuestados para|PRESUPUESTAL DE gast.osj P P La ejecucién total del gasto alcanzé

a planes, estrategias y la vigencia a fin de establecer|GASTOS TRIMESTRAL 25.58% EFICACIA 25% un porcentaje del 25.58% contra una

directrices propuestas

controles  oportunos  para
aquellos que sobrepasan lo
presupuestado

EPG = ( GE / GP ) *100

GE: Gastos ejecutados
GP: Gastos presupuestados

meta del 25%
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NOTA: “Los indicadores deben ser publicados en la pagina web del IMP, de acuerdo a los periodos de medicion; y teniendo en cuenta lo estipulado en la norma de calidad vigente”.
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