PLAN DE GESTION Y/O ACCION PROCESO OPERACIONALIZACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2024
ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO - Art. 17 Decreto 648 DE 2017 (Modifica art. 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015)

1. Liderazgo Estratégico:

SEGUIMIENTO No.02 - Periodo: Julio a

Ciudadano; y alos riesgos de corrupcion

cortes: 30/04/2024, 30/08/2024 y 30/12/2024
con base a evidencias recolectadas.

tecnologico

equipo de trabajo asignado

Ciudadano
!

No. PROCESO Y/O ACTIVIDAD META RECURSOS RESPONSABLE INDICADOR
Diciembre de 2024
o o Reuniénes realizadas Durante el segundo semestre de 2024 llegd
Representar  al Instituto, en reuniones . . = . Y y .
HNIONSS| Asistir a cinco (5) reuniones externas en el afio. (Comité| Asesor Control Interno invitacién de la Personeria municipal de Pereira
1,1 [externas y/o delegadas por la Direccion| ) L : Humano ) - B P, y
Auditorias, Comité Discapacidad u otros) equipo de trabajo Reuniones delegadas. | para asistir a una capacitacién en diciembre de
General.
2024 =1/1
EI AMCO envié base de datos a fecha de corte
Asesorar y Acompafiar en el envio y| 30/08/2024. Ha servido al aera Financiera para
consolidacion de la informacion a laj " Informes presentados los datos de la compafiia de TAXI, datos de
Humano, fisico y| "
1,2 |Superintendencia de Puertos y| Envio de la Informacion Mensual. . Asesor Control Interno ! usuarios que deben impuesto vehicular. Pero lo
. tecnolégico
Transporte en el cumplimiento resolucion Informes solicitados que enviaban antes a la Superintendencia de
No. 15681 de 03 de mayo de 2017. Puertos, no se realizé, son datos que no le
correpondian al IMP.
Participar en  reuniones internas, . Durante el Il Semestre de 2024, se asistio a los
. No. reuniones de comités y/o e "
realizadas en cumplimiento a los comités . siguientes comités: Comités
reuniones autonomas asistidas o A .
activos de la entidad, de los cuales hace . . " Directivos=3;Comités de Plan Estratégico de
Participar en el afio, en reuniones progamadas en comités|Humano, fisico y Asesor Control Interno y]| ! . ’
1,3 |parte la Oficina Asesora de Control . . Seguridad Vial=4; Comités de Conciliacion y
- . internos tecnolégico equipo de trabajo No. reuniones de comités . .
Interno, asi como también, a las e M it Defensa Judicial=12; Comités Institucional de
reuniones realizadas por  solicitudes; prog! - Y Coordinacion de Control Interno=; Reunién
A auténomas. P
autonomas. Oficina Planeacion=3
Remitir ir on sobre los para en e e D sl Funcionarios notificados: mediante oficio saia
a la  Resolucion No.32 del 18/01/2024, la cual hace| P Rd0:20240124-370-| del 24/01/2024 socializando
Fomentar el enfoque a la prevencion de rendir la cuenta anual
. . al Manual rer , listado de formatos y| al personal responsable de los procesos, la
mediante la socializacion de informacion . o consolidada
; anexos requeridos, para dar cumplimiento a la Rendicién de|Humano, fisico y Asesor  Control  Interno, norma, el manual y por procesos adjuntando los
2,1 |general, para apoyar la preparacion y o . ! ’
) " la Cuenta Anual Consolidada en Linea, de la vigencia 2023 tecnolégico equipo de trabajo asignado formatos solicitados por la Contraloria municipal
envio de la Rendicion de la Cuenta en ‘
Linea del IMTP, sobre la vigencia 2023 Presentacion a cargo de los procesos que consolidan Personal responsable de rendir para rendir la cuenta anual 2023 en el aplicativo
' informacion: ~ Gestion  Financiera, Gestion Gerencia, SIA CONTRALORIAS a través de la plantilla
o la cuenta anual consolidada.
Operacionalizacion Control Interno 202313,
Control Interno envia correos a las subdirecciones
de: Juridica y Financiera recordando los plazos y
Socializar informacion suministrada por la Auditoria General la informacién a rendir en el aplicativo Sia
Fomentar el enfoque a la prevencion y el |de la Nacion y la Contraloria Municipal de Pereira; para| Contraloria el formato de deuda publica y los
. " 5 Funcionarios notificados N
fortalecimiento de la cultura de adelantar la rendicién de informacion aplicable al Instituto, formatos de la contratacion semestral:
22 autocontrol, mediante la socializacion de |mensual SEUD (deuda cancelada rendida en ceros) y[Humano, fisicoy| Asesor  Control  Interno, Funcionarios con 26/07/2024 y mediante oficio Rdo: 20241204~
'~ [parametros establecidos por la semestral (Contratacién), a través de la plataforma SIA|  tecnolégico equipo de trabajo asignado responsabilidad en el reporte de 10348-1 del 04/12/2024. En relacion a Deuda
Contraloria Municipal de Pereira, para CONTRALORIAS, de acuerdo a los formatos habilitados. a la informacion. a Publica, las siguientes fechas: 26/07/2024,
rendir informacién mensual y semestral  [Presentacion a cargo de Tesorerfa y Oficina Asesoral ) 26/08/2024, 24/09/2024, 30/10/12024 y
Juridica 27/11/2024. También, se realiza actividades de
seguimiento a informacion publicada en el Secop
Il v el Sia Observa para conciliar nimeros de
COTMTOT TETT0 STVid COTTEUs a TS SUDUNECCTONES
de: Juridica y Financiera recordando los plazos y
Fomentar el enfoque a la prevencion Funcionarios notificados 1a informacién a rendir en el aplicativo Sia
TEEh socia?izm:i(m Ze TR Socializar informacién suministrada por la Auditoria General i Observa en las siguientes fechas: 26/07/2024,
N . P de la Nacion y la Contraloria Municipal de Pereira; para . 5 N 26/08/2024, 24/09/2024, 30/10/2024 y
establecidos por la Auditoria General de . . .| Humano, fisico y| Asesor  Control  Interno, Funcionarios con N o
23 " ol o adelantar la rendicién de informacion contractual a través . 3 3 m 27/11/2024. Se realizan actividades de
la Republica, para rendir la informacion . tecnolégico equipo de trabajo asignado | responsabilidad en el reporte de o n
o de la plataforma SIA OBSERVA. Presentacion a cargo de N o seguimiento a contratos publicados en los
mensual sobre contratacion generada por| . la informacion o N PR
la Oficina Asesora Juridica aplicativos previo a la rendicion final con los
el IMP
ajustes y correcciones. Soportes: Actas No.06 del
05/07/2024, No.07 del 06/08/2024, No.08 del
Informe realizado por las areas Contable y Control
Interno, revision del formulario, preguntas y
__|Informe sobre el desarrollo Sistema de Control Interno Procesos del Modelo de Gestion| soportes previo a diligenciar el formato excel el
Fomentar el enfoque a la prevencion| - . N Asesor  Control  Interno, o N - N
A Contable; seglin parametros establecidos por la Contaduria " N N N N Notificados cual fue subido ante el chip consolidador del
mediante la socializacion del resultado de| . N Humano, fisico y| equipo de trabajo asignado; P N N P
24 ’ General de la Nacion, en el anexo de la resolucion No.193| A o 1 ministerio de Hacienda y Crédito Publico que
la Evaluacion anual al Sistema de| tecnolégico Profesional  Especializado| " - o ”
Control Interno Contable de 2016 (Factores y riegos contables Vs. Controles Gestion Financiera Procesos del Modelo de Gestion | maneja la Contaduria General de la Nacion el dia
establecidos) por Notificar. 21/02/2024. EI IMP obtuvo una calificacién
de: 4.98 sobre un rango de calificacion de 1 a5
a Se diligenci6 el formulario FURAG_2023 que le
Fomentar el enfoque a la prevencion|
P " correspondia a Control Interno se tienen los
mediante la socializacion del resultado de Director ~ General, Asesor . -
I BEhes v Sorn s &) S5 Control e Procesos del Modelo de Gestion  certificados expedidos por el DAFP, Control
¥ Sed " Informar resultado del Informe de Evaluacion y Seguimiento . N Notificados Interno de fecha 03/05/2024 y realizado por la
de Control Interno del Instituto y avance) N Humano, fisico y| Representante por Ia N N
25 " del Sistema de Control Interno de la vigencia anterior, de . N L 1/ subdireccion de Planeacion de fecha 06/05/2024.
del MIPG, a través del aplicativo FURAG| tecnolégico Direccion para Ia N o
P acuerdo al consolidado que reporte el FURAG N o Procesos del Modelo de La oficina de Planeacion envié a todo el personal
habilitado en la pagina de la Funcion| 9 ” N N
. Gestion por Notificar. oficio Rdo: 20240827-6824-1 con los resultados
Publica en las fechas que establezcan en| del MECI - N
N del Furag_2023. Control Interno envio a publicar
cada vigencia
en pagina web el resultado del Furag.
Fom'emar el enfoqueva a p!evenclon a . . N Procesos notificados en tema de | Boletines expedidos por Control Interno=4
través de comunicaciones internas y/o Socializar temas de interés general, a través de medios de . N N
" %n i - Humano, fisico y Asesor  Control  Interno, Autocontrol Temas: No.6 tema Autocontrol; No.7 tema:
2,6 [medios alternativos, en desarrollo de la  |comunicacién interna, con la finalidad de fortalecer Ia A N N N N N
" ; n tecnolégico equipo de trabajo asignado 1/ Lineas de Defensa; No.8 tema: Decreto 1122 de
Dimensién 7 denominada Control Interno, | Cultura de Autocontrol en el Instituto i N N N
Total Procesos. 2024; No.9 tema: Trabajo en Equipo.
inlcuida en el Manual Operativo de MIPG
Evidencia de que el proceso Financiero reporté a
la Contaduria General de la Naci6n los Estados
F tar el enf I 6 | " Fi [ res ti
omentar €l enfoque a 1a prevencion y €l g ar e cumplimiento de los calendarios de rendicién Responsables por procesos Informes presentados inancieros y los reportes trimestrales de
fortalecimiento del autocontrol, en Il p convergencia. También, Presupuesto publicé en
2,7 ° ylo presentacion de informes externos, comunicados: de acuerdo a los /
presentacion oportuna - de  informes o o iarios tributarios, informes de ley,frecuencias, etc) cronogramas informados Informes solicitados €l chip los informes trimesrales (CUIPO). Corte
externos por parte de los procesos b ey b g 30/06/2024 y 30/09/2024 Total=4. Evidencia
mediante dos (2) seguimientos efectuados y
socializados.
Fomentar el enfoque a Ia prevencion y el Socializaciones o notificaciones a los
fortalecimiento  de la  cultura  de Procesos notificados en tema de .
@ Socializar resultados y/o acciones preventivas  ylo 5 responsables de los procesos en relacion a la
autocontrol, mediante el envio de Humano, fisico y| Asesor  Control  Interno, Autocontrol o _
28 correctivas, derivadas de visitas y auditorias realizadas por| N auditoria sobre Planes de Mejoramiento = 1,
ylo tecnolégico equipo de trabajo asignado / C >
" organismos externos segun oficio radicado:20241023-8830-1 del
producto de auditorias y/o visitas de| Total Procesos.
23/10/2024.
organismos externos
[
Matrices de Riesgos con Mapas Riesgos de Gestion al corte: 30/08/2024
Verificar el diligenciamiento de las casillas  de| 5 seguimiento a controles monitoreado a los procesos= 6/ 6 matrices de
Realizar Seguimiento a las matrices de| . Humano, fisico y| Asesor  Control Interno, P’
31 autoevaluacion, en los formatos de seguimiento de matrices A evaluadas riesgos. El tercer y Gltimo seguimiento vigencia
riesgos por procesos. tecnolégico equipo de trabajo asignado . A f
de riesgos por procesos / 2024 se har y publicara resultados en la pagina
Total Matrices de Riesgos web antes del 16/01/2025
i "
 Seguimietos redizadosy | g, oy, sequimiento No2 Pl
Verificar to de en el Plan ! Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-PAAC
Realizar seguimiento al Plan . P " de Accion del Plan o
i X Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, en los|Humano, fisicoy Asesor  Control  Interno, ¢ . y alos Riesgos de Corrupcién al corte
3,2 |Anticorrupcién  y  de  Atencion  al Anticorrupcion y de Atencién al

30/08/2024: 2/2 evidencia: Publicacion pagina
web. Ya al 16/01/2025 se publicara en pagina
web el monitoreo No.3 de 2024




PLAN DE GESTION Y/O ACCION PROCESO OPERACIONALIZACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2024
ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO - Art. 17 Decreto 648 DE 2017 (Modifica art. 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015)

1. Liderazgo Estratégico:

CRONOGRAMA o
No. PROCESO Y/O ACTIVIDAD META RECURSOS Trimestre | Trimestre I Trimestre N Trimestre IV RESPONSABLE INDICADOR SEGU'M'Egl%'\"‘:;fé:;;d"' Julioa
ENE| FEB| MAR| ABR| MAY| JUN| JUL | AGO| SEP| OCT| NOV| DIC
C internas y/o en relacion a los riesgos estan
memorandos con inmersas en el andlisis cuando se realizaron los
recomendaciones generales en [monitores al corte 30/08/2024 los que fueron
materia de riesgos y/o publicados en pagina web. Las demas, estan
Enviar recomendaciones sobres aspectos generales en N
Apoyar el fortalecimiento del componente, - dispociones normativas inscritas en los informes finales de las auditorias
. materia de riesgos, asi como disposiciones normativas Asesor  Control Interno, .
adiministracion del riesgo, mediante el by N notificadas realizadas a varios procesos: Centro de
- para su aplicacion y/o cumplimiento a los procesos que » equipo de trabajo asignado; - -
envio de recomendaciones ylo| . Humano, fisico y| § ! Ensefianza Automovilistico, informe final
3, 5 conforman el modelo de gestion, en desarrollo del P Lideres de procesos | 5 N - .
disposiciones normativas a los procesos, tecnolégico Ci internas y/o segun rad. 20240814-6395-1; Control
v og| de Ti y Lucha contra la| personal con|
en atencion a lo contemplado en la Ley| e e e g i licables  al S Memorandos con de Legalidad, socializado informe final mediante
87 de 1993, articulo 2 literal a) y literal ) \nsmu‘:o y P ap! P recomendacones generales en |oficio Rdo: 20240920-7708-I; proceso Sistemas
materia de riesgos y/o de Informacion, informe socializado en Rdo:
disposiciones normativas por [20241202-10248-| y proceso Gestion de
notificar Recursos socializado con Rdo: 20241112-9481-1.
Es decir= 4/4
4. Evaluacion y Seguimiento
Realizar cuatro (4) auditorias  de|
ylo
inicialmente prqpuestos: Control  de| Auditorias realizadas
Legalidad, Gestion Recursos, Registros
Realizar auditorias determinadas, de acuerdo al alcance : Asesor  Control  Interno,
y Procedimientos Administrativos, - Humano, fisico y| N Durante el segundo semestre 2024 se realizaron
41 i definido en los planes de auditoria, segun las disposiciones: . equipo de trabajo asignado; Auditorias programadas .
Movilidad y/o  Gestion  Gerencial. tecnolégico las siguientes auditorias: 4/4
legales aplicables personal Auditado
Actividad sujeta a cambios  por|
asignacion  puntual de  actividades
derivadas en comités directivos y/o|
delegacion del Representante Legal
Realizar auditoria para evaluar el cumplimiento a las Auditorias realizadas Se realiz6 auditoria interna al CEA, informe final
Realizar al menos una (1) Auditoria a la ” Asesor  Control Interno, ! o PR N
o disposiciones normativas aplicables a la Academia de|Humano, fisicoy N N N N - socializado segin oficio Rdo: 202408-146395-1
4,2 |Academia de Ensefianza de| - ” . - . equipo de trabajo asignado; Auditorias programadas N
» Ensefianza Automovilistica, en atencion a la certificacion| tecnolégico " del 14/08/2024 al Drector General y a la Directora
Automovilismo personal Auditado N
vigente de la escuela: 1/1
Cumplimiento al 100% se efecttio auditoria al
Realizar auditoria al uso de software y|Auditar el uso del software y Derechos Conexos, segin proceso Sistemas de Informacién, sobre
Derechos Conexos, segln de acuerdo a las politicas en - Asesor  Control  Interno, Auditoria realizada cumplimiento de los Derechos de Autor y uso del
" N ; Humano, fisico y| N N N N
4,3 [implementados de acuerdo a Politicas en|materia de Sistemas de Informacién que se encuentren T equipo de trabajo asignado; ! Software, encuestas y muestreo en los puestos
materia de Sistemas de Informacion|vigentes y lineamientos de la Politica de Gobierno Digital 9 personal Auditado Auditoria de trabajo. iali: el informe final al director y
adoptadas en el IMP. integridad, iabii al subdirector ingeniero de Sistemas mediante
oficio saia Rdo: 20240625-4860-I.
Se envié seguimiento al plan mejoramiento
Realizar auditoria de seguimiento al| Planes de mejoramiento vigencia 2022 a la Contraloria municipal de
cumplimiento de acciones de mejorajAuditar el avance y/o cumplimiento de Planes de] Humano, fisico Asesor  Control Interno, verificados Pereira, mediante el formato_202406_f22_cmp el
4,4 [producto de Planes de Mejoramiento|Mejoramiento vigentes formulados con la Contraloria lecnol‘é ico vl equipo de trabajo asignado; ! dia 09/07/2024, subido al Sia Contralorias. Total
derivados de auditorias realizadas por la|Municipal de Pereira 9 personal Auditado Planes de Mejoramiento =1/1 Para los planes de 2023 su seguimiento se
Contraloria Municipal de Pereira concertados reportara en la rendicion de la cuenta anual 2024
antes del 15/02/2025.
Elaborar Informe Anual de Control Interno
ylo medicién del desempefio institucional
y avance MECI, a tavés de la| 9" dentro del plazo establecido el Informe Anual de Se diigenci6 el formulario FURAG_2023 en el
¢ 2 ° Control Interno y/o medicién del desempefio institucional y| . Asesor  Control  Interno, Informe presentado " ¢
Evaluacién y Seguimiento al Sistema de| ¢ L Humano, fisico y| b IMP, por parte del &rea de Control Interno y de
45 h avance MIPG a través de la y al ! equipo de trabajo; lideres / )
conialgiiemnogseaicamcaivy sistema de Control Interno, segin parametros establecidos de procesos Informe requerido. Planeacion, de amos, se cuenta con certificado
FURAG habiitado en la pagina de Ia| » Segun px P! a g expedido por el DAFP. Total = 1/1
o - FURAG
Funciéon  Publica de acuerdo @
disposiciones expedidas al respecto
Realizar Informe del Sistema de Control Informe Anual Sistema de
Interno  Contable a través del CHIP Control Interno Contable
“ Asesor Control Interno, “ “
Consolidador del ministerio de Hacienda|Registran ante el CHIP consolidador de Hacienda Publica, Humano, fisico equipo de trabajo asignado: presentado El 21/02/2024 se subi6 la informacion en la
46 |y Crédito Publco respecto a la vigencialel Informe Anual del Sistema de Control Interno Contable, /(0o ¥50Y P 20 asgnade; / plataforma chip dirigido a la Contralora General
anterior, segin para in expedidas por la CGN o e Gostion Financiora Informe Anual Sistema de de la Nacion. Se tiene evidencia del envio.
por la Contaduria General de la Nacion Control Interno Contable
CGN requerido
Realizar Informe de avance del Sistema|Socializar en pagina web Informe de avance del Sistema de Asesor Control Interno, | Informe avance SCI elaborados | Se presenté informe de Evaluacion al Sistema de
de Control Interno (SCI), en atencién a| Control Interno, en cumplimiento al articulo 156 del Decreto] T ([ equipo de trabajo asignado; y publicados Control Interno con avance semestral del 90% y
4,7 [parametros de la Funcién Publica y a|2106 de 2019 modificando los articulos 9 de la Ley 1474 lecnol‘é - Yl Lideres de procesos Y| 1/ fue publicado en pagina web el 30/07/2024. Total
publicar la hoja de CONCLUSIONES en|de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012. Este informe se 9 personas con| Informes avance SCI =1/1 Lo correspondiente al Il semestre se
la plataforma web del IMP presenta en forma semestral. responsabilidades a cargo requeridos. publicara el resultado en enero de 2025
N " . Informe migrado en mataria de
Realizar envio de la encuesta sobre| Regls(_rg en I? plataforma habiltada en la pagina de la Derechos de Autor y uso de
" ” - Direccién Nacional de Derechos de Autor, de la encuesta Asesor  Control  Interno, 4roi
o . N N N Software Realizado el 07/03/2024 en la pagina de la
sobre el cumplimiento de la Circular No.12 de 2007, del|Humano, fisicoy equipo de trabajo asignado; " A N
4,8 [seguimiento y resultados, en N . N g Direccion Nacional de Derechos de Autor. Se
Consejo Asesor del Gobierno Nacional para las entidades| tecnolégico Subdrieccion Sistemas  de| N "
cumplimiento de las normas en materiaj . o Informe requerido en materia de| cuenta con certificado de recibo de informacion.
del orden nacional y territorial. Informacién aportada por} Informacién y Telemética
de uso software y derechos de autor . Derechos de Autor y uso de
de y Telemética pl
Software.
Seguimientos semestrales | ¢ e semestral del comportamiento que le ha
realizados al Sistema de Quejas
dado el IMP a las PQRDS fue socializado
Asesor  Control  Interno, y reclamos elaborados 5
Realizar seguimiento al Sistema de| a 5 3 mediante oficio Rdo: 20240726-5947-1 el
Informe de cumplimiento a lo establecido en el articulo 76|Humano, fisico y! equipo de trabajo asignado; ‘
4,9 |Quejas y reclamos y mecanismos de A ! " 26/07/2024 y publicado en pagina web el
. de la Ley 1474 de 2012 tecnolégico oficina Juridica, ce
participacion Ciudadana 29/07/2024. Total =1/1 Para el segundo
Talento Humano requeridos al Sistema de quejas . 0
seguimiento se elaborara y socializara el informe
y reclamos
en enero de 2025
Ne de formatos de seguimiento | Se revisaron los planes de mejoramiento interno=
Asesor  Control  Interno, “
"[ " Planes de mejoramiento | 6/6 y se envi6 a cada uno de los responsables de
Evaluar de en 5 equipo de trabajo asignado;
Realizar seguimiento a planes  de| Humano, fisico y| h elaborados los procesos un informe de seguimiento con los
41 planes de mejoramiento concertados por cada uno de los ! Lideres de procesos Y|
mejoramiento rocesos de la entidad tecnolégico ersonal con ! % de avances y observaciones de ser el caso
p rpes onsabilidades Ne de Planes de Mejoramiento | mediante oficio Rdo: 20241230-11505-I de fecha
P vigentes. 30/12/2024.
Para los Acuerdos de Gestion celebrado entre el
Verificar suscripcion y avance en cumplimiento de los Asesor  Control  Interno, N° Acuerdos de gestién director y los subdirectores se envié oficio Rdo:
411 Realizar ala entre el Repl Legal y|Humano, fisico y| equipo de trabajo asignado, evaluados 20241205-10388-I del 05/12/2024 solicitando la
' |avance de Acuerdos de Gestion los Gerentes Publicos para el caso del IMP, los| tecnolégico Director General, Gerentes ! informacién al corte: 31/12/2024 y enviando el
subdirectores Publicos Ne Gerentes Publicos informe 0 % de cumplimiento el 10/01/2025 para
proceder a revisar cada uno.
Asesor  Control  Interno,
. ” " X ) - equipo de trabajo asignado;|  No. Informes presentados | Informes presentados = 9/9 = 100% de Informes
Elaborar informes internos en atencién a|Preparacion y presentacion informes internos de acuerdo a| Humano, fisico y| . > !
4,12|=% ’ A Lideres de procesos Y] solicitados por demés dependencias y entes de
solicitudes formuladas solicitudes tecnolégico
personal con|  N° de informes requeridos control
responsabilidades
n ) ) - e @) D, Informes y diapositivas de la gestion de la oficina
X . |Renmitir informacién a solicitud de la Direccién General y/o| A ¢ de Control Interno solicitados por la Direccién y
Aportar Informacién para la presentacion 2 - equipo de trabajo i[ No. D - "0
nact I delegada sobre puntuales, para| Humano, fisico y . Planeaci6n para consolidar previa rendicién
413[de la Rendicion de Cuentas a laj c1a et a A Lideres de procesos Y| i "
° - la presentacion publica de la Rendicién de Cuentas a la| —tecnolégico - . cuentas a la ciudadania: en agosto 06 y en
Ciudadania P personal con|  No. Actividades solicitadas . .
Ciudadania diciembre 30 de 2024 = 2/2 este (ltimo se
responsabilidades S
publicara en pagina web en enero de 2025




PLAN DE GESTION Y/O ACCION PROCESO OPERACIONALIZACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2024
ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO - Art. 17 Decreto 648 DE 2017 (Modifica art. 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015)
1. Liderazgo Estratégico:

CRONOGRAMA o
No. PROCESO Y/O ACTIVIDAD META RECURSOS Trimestre | Trimestre I Trimestre N Trimestre IV RESPONSABLE INDICADOR SEGU'M'Egl%'\"‘:;f;ep;'z‘j‘d"' Julioa
ENE] FEB] MAR| ABR| MAY] JUN| JUL] AGO] SEP| OCT| NOV] DIC|
Indicadores por procesos Los indicadores establecidos en algunos
Asesor  Control Interno,| reportados segun frecuencia | procesos son consolidados por Planeacion. Se le
s " 3 0 f
Reallizar seguimiento al reporte de|Verificar el reporte de Indicadores de Gestién para su|Humano, fisicoy equipo de trabajo asignado; establecida reporto ficha del indicador de la oficina de Control
4,14 . . < - . Lideres de procesos ]| Interno 2023 con resultado de= 77,40 %. Se
Indicadores de Gestion enla General de tecnolégico !
personal con| Indicadores por procesos a | socializ6 en el grupo de trabajo de control Interno
responsabilidades reportar segun frecuencia | una propuesta de indicador, forma de medicion y
establecida su valor agregado
N Asesor  Control  Interno, " -

Realizar sequimiento al reporte de| YErioA reporte de informes puntuales a cargo de las| oo e T et Reportes verificados Reportes presentado por: Financiera a la
4,15 £ areas del Instituto de acuerdo al Cronograma de Rendicion o : ! Contaduria General y a la Contraloria General de
informes a cargo de las 4reas tecnologico servidores con . ! ‘

de Informes que reporten los procesos Reportes por verificar la Repiiblica durante el segundo semestre: 16/16
responsabilidades
Consolidar la informacién trimestral de austeridad Asesor  Control  Interno, Informes trimestrales
- >0 ; - A ¢ Para el segundo semestre se elaboron y
Realizar seguimiento al cumplimiento de|suministrada por los servidores responsables y sus|Humano, fisico y| equipo de trabajo asignado; presentados L 100 S
4,16 "% A ° o i A socializaron a la direccion y fueron publicados los
politicas de austeridad del gasto publico |procesos (Compras y Logistica, Talento Humano y Gestion| tecnolégico servidores con ° >cacos
5 informes de Austeridad en el Gasto Publico= 2/2
Financiera) responsabilidades Informes programados.
:s:lsx;r de(‘:;rl;tro(l) aslln:e;zgf NP visitas realizadas a la
Realizar nueve (9) arqueos al efectivo recaudado en la caja| " aquip & 9 N Tesoreria Arqueos efectuados a la Caja Mayor durante el
4,17 |Realizar arqueos al efectivo - Humano y fisico Tesorero  (a), personal _
habilitada en el Instituto a cargo de Tesoreria segundo semestre de 2024 = 6/6
asignado al recaudo de]
N de visitas programadas.
efectivo
5. Relacion con entes externos de control
. . : . " Profesional Control Interno, No. Formatos mensuales Formato deuda publica F18, rendidos durante el
Transferencia electrénica y cierre de cuenta de informacion 3 B Aa 5 3 _
I P a 3 reportados via transferencia segundo semestre de 2024 = 5/5 se pueden
Apoyar Rendicién Puiblica de la Cuenta|mensual aportada por Tesoreria a través del aplicativo SIA|  Humanos, P = Aot i
¢ " o verificar en el aplicativo Sia Contralorfas. La
5,1 |mensual, SEUD a través del aplicativo| CONTRALORIAS, formato F18, en cumplimiento de la| fisicosy , ! e 4
M e Tesoreria,  preprara Y| ! correspondiente a diciembre de 2024 se reflejara
SIA CONTRALORIAS Resolucion No.32 del 18/01/2024, expedida por la| tecnolégicos B e p N
5 g 5 presenta la informacién af  No. Formatos mensuales el 07/01/2025 seguin calendario del ente de
Contralorfa Muncipal de Pereira ¢ g
rendir requeridos. control
Verificar el registro electrénico de informacién contractual ; " 4
N Reporte mediante actas de verificacion
por parte de la Oficina Asesora Juridica en la plataformal ” N
. N Reporte mensual de mensual previa a subir al
Apoyar la rendicion mensual de[SIA OBSERVA, asi como el cumplimiento de registro de| Profesional Control Interno, N " N N
. ~ A o Contractual realizada aplicativo Sia Observa, al igual que las novedades
informacion contractual que genere ellinformacion de acuerdo a perfiles de usuario; asi como laj Humanos, apoya la rendicior N " N I
N " H N . " de: Adicion, Cesion, Terminacion. Fueron
5,2 |[IMTP, a la Contraloria Municipal de|validacion de la Rendicion por parte de la Direccién fisicos y Profesional ~ Contratacion, .
" . . Reporte mensual de reportadas al ente de control con informacion
Pereira, a través del aplicativo SIA(General, en cumplimiento de la Resolucion No.32 del| tecnolégicos prepara y presenta la| i6n Contractual a novi 2024 =5/5 ya la
OBSERVA 18/01/2024, expedida por la Contraloria Muncipal de] informacion a rendir N 'y
N cor a dic/2024 se reportara en enero
Pereira. Previamente revisado dicha informacion en la| de 2025 seqin calendario del ente de control.
plataforma SECOP |1 9 B
Fueron rendidos los formatos
Trasferencia electronica y cierre de cuenta d_e informacion: Profesional Control Interno,| No. Formatos reportados via 202406_f20_1a_cmp; ‘
Apoyar la rendicion SEMESTRAL de la| G| G [N, groniea p (B Qs AT Humanos apoya la rendicion; transferencia electronica T 0P (P IR G,

29 |ty e, o s o Juridica en los formatos F20_1A CMP; F20_1B_cmp Y| fisicos ' |Nov ENE MAR MAY JUL SEP D el Contrataci()nl I formato_202406_f20_1c_cmp en la plataforma
! licativo SIA CONTRAI:ORIAS F20_1C_cmp, a través del aplicativo  SIA e icyos DIC FEB ABR JUN AGO ocT e —— Ié (N5, (R S TS SIA CONTRALORIAS el dia 09/07/2024. Total
ap CONTRALORIAS, en atenci6n a parametros establecidos 9 i‘;'o‘:maci o:a an = i 3/3 para el mes de enero se rendiré en el

por la Resolucion No.32 del 18/01/2024. : q : aplicativo los tres formatos correspondientes a los
contratos del Il semestre 2024
Asesor _Control _Interno,
equipo de trabajo, tranfieren
la informacién; Elaboran y|
Consolidar y transferir de forma electrénica, informacion aportan al ifnoramcién: Jefe
. - anual aportada por diferentes ares del Instituto, inicluidal Oficina Juridica,| Formatos anuales reportados Rendida la plantilla 202313, el 14/02/2024 con
Apoyar el registro y el cierre de la|; - - N " N N N
Rendicion Publica de la Cuenta Anual informacién a cargo de Control Interno, en cumplimiento de| ~ Humanos, por cada uno de los formatos solicitados subidos en
54 N - _|la Resolucion No.32 del 18/01/2024, expedida por laf fisicos y Financiera, Profesional rendidos dentro del plazo la plataforma Sia Contralorias y cerrado con el
Consolidada en linea, a la Contralorial " " ; 0 . " o 16 - "
N N Contraloria Municipal de Pereira, asi como realizar su| tecnolégicos Especializado Gestion 1/ oficio en formato jpg 202313 la cual cerré la
Municipal de Pereira CMP 5 N N N N
cierre dentro del plazo establecido, para obtener el radicado Financiera, Talento| Formatos anuales requeridos cuenta final
de la misma. Humano, Profesional
Compras y Logistica,
Almacén, etc.,  segln
Subdirector Control Interno,
e obd| Fomatos de Austeridad en e
Consolidar y registrar formatos sobre austeridad en el la i 3 Gasto de la vigencia rendida,
. gasto, en cumplimiento de la Rendicion de la Cuenta Anual, Humanos, ilig i y regi .
Reportar  informacién ~ anual  sobre]| P . o Informe Gasto Publico segundo
5,5 5 v Consolidada en Linea con base en la informacion reportada fisicos y 5 dentro del plazo =
Austeridad en el Gasto Publico . pol Profesional  Compras Y| semestre socializado y publicado =2/2
por Compras y Logistica, Talento Humano y Gestion| tecnolégicos resiona’ - & .
Logistica, T'cnico Almacén, .
Financiera . '| Formatos de Austeridad en el
Profesonal Gestion =S
Financiera,  Profesional 4
Talento Humano
TITOTTTTE UE EVAITaCion SO0TE e
Sistema de Control Intern y
Rendir via transferencia electrénica|Diligenciar encuesta y consolidar informe de evaluacion Director General MIPG elaborado y rendido
Informe Anual de Control Interno, afindependiente para presentar el Informe Ejecutivo Anual de| '|  dentro del plazo establecido Elinforme de evaluacion al Sistema de Control
1 . . Subdirector Control Interno, . 5
través de la medicion de gestion[Control Interno, a través de la medicion de la gestion Humanos, Representante or Ial ! Interno semestral se socializé y publicé en pagina
5,6 |institucional - Evaluacién y Seguimiento|institicional, de acuerdo a parametros establecidos por laf fisicos y prese p Informe de Evaluacion del web el: 30/07/2024 con un avance del 90% = 1/1
.~ " N . Direccion para la .
al Sistema de Control Interno, en el(Funcién Publica y en lo solicitado por la Contraloria| tecnol6gicos " Sistema de Control Interno para la evaluacion del Il semestre se reportara en
aplicativo habilitado en la pagina lafmunicipal de Pereira en la cuenta anual como anexo del Y Solicitado enero de 2025
PR, del MECI y del SGC
Funcién Publica formato_f23_cmp.
P Informe de Evaluacién del SCIC
Rendir via transferencia electronica la Aplicar cuestionarios de acuerdo a parametros de I registrado ante el chipo
1 Contaduria General de la Nacién, para consolidar el 3 P EI 21/02/2024 se subi6 la informacién Evaluacién
Evaluaci6n al Sistema de Control Interno Humanos, Profesional Control Interno, consolidado de hacienda A
o Informe de avance del Sistema de Control Interno Contable = P al Control Interno Contable a través de la
5,7 |Contable, a la Contaduria General de la| : . " . fisicos y Profesional  Espceializado 1 "
5 de la vigencia anterior y rendirlo a través del chip y . plataforma chip dirigido a la Contraloria General
Nacién, a través del CHIP consolidador| " " - tecnolégicos Gestion Financiera Informe de Evaluacion del SCIC »
P consolidador de Hacienda Publica, segln resolucion . " de la Nacion. Se tiene evidencia del envio. = 1/1
de Hacienda Pablica por registrar ante el chip
No0.193 de 2016. i :
consolidado de hacienda
Diligenciar formato F22 de seguimiento a planes .
mejoramiento concertados con la Contraloria Municipal de Formatos de evaluacién planes
i f ) P Asesor  Control  Interno, de mejoramiento CMP Formato_202406_f22_cmp  subido el 09/07/2024
Registrar el seguimiento a planes de|Pereira, asi: Registro anual: Formato F22_cmp, !
® Equipo de Trabajo, reportados ala plataforma Sia Contralorias en relacion al
con o to planes de Tto vigencia|  Humanos, = £ : ~
" “ " =l 2 diligencian formatos; primer semestre 2024 = 1/1 Para febrero 2025 se
5,8 |Contraloria Municipal de Pereira, para su|anterior, en la plantilla habilitada para la presentacion de la| fisicos y 2 g ? ; ;
h " 3 ¢ g £ Lideres de procesos y| Planes de Mejoramiento CMP | reportara la evaluacion a los dos (2) planes de
envio a través del aplicativo SIA[Rendicion de la Cuenta Anual Consolidada tecnolégicos <
_ 0 pesonal con responsabilidad por evaluar mejoramiento externos respecto el Il semestre de
CONTRALORIAS, formato F22_cmp | Registro semestral: Formato F22, seguimiento de avance
acargo , rinden avance 2024.
palnes de mejorameinto, en la plantila habilitada para el
registro semestral
Informe Derechos de Autor y
Rendir en la plataforma habitada por la Direccién Nacional (IS usge?\zszf:af:zzzs;abngo Se diligencio encuesta sobre el sotfware legal el
59 Registrar encuesta Informe Derechos de|de Derechos de Autor, encuesta sobre cumplimiento a laj e o ' Asesor  Control  Interno, P 07/03/2024 en la pagina de la Direccion Nacional
"~ [Autor y uso de software Circular 04 de 2006, del Consejo Asesor del Gobierno| . y Profesional Control Interno de Derechos de Autor. Se cuenta con certificado
tecnoldgicos Informe Derechos de Autor y

Nacional para las entidades del orden nacional y territorial,
segln parametros de la circular 17 de 2011

uso de software por transferir

de recibo de informacion.




PLAN DE GESTION Y/O ACCION PROCESO OPERACIONALIZACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2024
ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO - Art. 17 Decreto 648 DE 2017 (Modifica art. 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015)

1. Liderazgo Estratégico:

CRONOGRAMA "
No. PROCESO Y/O ACTIVIDAD META RECURSOS Trimestre | Trimestre 1T Trimestre Il Trimestre IV RESPONSABLE INDICADOR SEGU'M'Eglir'\"‘:;fé:g'z‘j‘d"' Julio a
ENE| FEB| MAR| ABR| MAY| JUN| JUL | AGO| SEP| OCT| NOV| DIC
No. Auditoriasy/o visitas
Apoyar el desarrollo de visitas, auditorias| Realizar apoyo y acompafiamiento permanente para ell externas apoyadas por Control
y revisiones, realizadas por entes a oportuno de documentacion solicitada en Humanos, Interno Visitas auditorias externas a diciembre 31/2024 =
51 control y otros, para la recoleccion y|de Auditorias externas: actas de solicitud de informacion, fisicos y' Asesor  Control  Interno, 2/2 con base al plan de gestion de la Contraloria
" |entrega oportuna de informacion y|Derechos de Ci o6n, planes de to, . Profesional Control Interno ! municipal de Pereira y seguimiento por parte de la
. i tecnoldgicos "
formulacion de planes de mejoramiento, |socializacion de informes preliminares y  finales y No. auditorias y/o visitas Personerfa Municipal de Pereira,
si es del caso prorrogas, entre otras comunicaciones externas realizadas
Dar alas das por la Supervisiones mensuales
Realizar ~ Supervision ~a  personal|oficina Asesora Juridica, para realizar supervision a| Humanos, realizadas Contratistas durante el segundo semestre 2024 y
5,11 |contratado para la Oficina Asesora de|personal contratado para contribuir al desarrollo de fisicos y Asesor Control Interno ! reportes de supervision = 6/6 = 100% a lo
Control Interno. a cargo de la 6n General de Control[ tecnoldgicos Numero de meses de vigencia contratado y supervisado.
Interno del (los) contrato (s)
42 actividades programadas

I

GLORIA PATRICIA LONDONO LONDONO

Asesora de Control Interno

Fecha de Seguimiento No.2 Enero 07 al 09 de 2025




