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1 INTRODUCCION

En el marco del sistema de Gerencia al Plan de Desarrollo que se implementa, el
seguimiento a planes de accidn se constituye como el componente del nivel mas bajo de la
estructura de la cadena de valor publico con la cual se obtienen productos y resultados
hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el componente estratégico del Plan.

En esta ocasion se presenta el modelo de seguimiento a la inversidn publica desde una
perspectiva de eficiencia en el gasto entendido como el esfuerzo por lograr resultados
asociados con la ejecucién presupuestal de cada una de las dependencias del sector central,
asi mismo, la revision de la eficacia en el cumplimiento de las metas, objetivos y actividades
para la vigencia 2024, lo que hace posible calcular los niveles de efectividad que la inversion
obtiene en la consecucidn de los resultados esperados por cada una de las dependencias
del Municipio de Pereira.

El primer trimestre de la vigencia 2024, se caracteriza por la transicion de gobierno, lo que
significa un acople del modelo de gestidn publica, que aun en este contexto, refleja una
capacidad de gestion financiera al obtener para la primera parte del afio un nivel de
ejecucion presupuestal del orden del 36%, resultado favorable bajo las condiciones
mencionadas anteriormente, complementado igualmente con un cumplimiento promedio
de metas (% Eficacia) de cerca del 24%, resultado cercano al ideal para esta parte del afio,
reflejando esto, una capacidad de gestién publica para direccionar la inversién con
resultados tempranos de acuerdo con la programacién para la vigencia 2024.

Se observa que cerca del 80% de la inversidn se focaliza en la linea estratégica Pereira para
la gente con recursos cercanos $919.000 Millones, focalizada en gran parte el gasto publico
social, la cual refleja satisfactorios resultados tanto en eficiencia como eficacia,
evidenciando el esfuerzo institucional por mantener estas inversiones bajo estandares de
una adecuada prestacién de servicios de tipo social para la poblacién Pereirana.

La linea estratégica Pereira Moderna si bien mantiene un porcentaje de inversién cercano
al 15% de la inversion publica, muestra bajos niveles de ejecucién presupuestal con avance
en metas de manera mas que proporcional a la gestién financiera, pues su componente
fisico de gestidn se ubica en un 25%, resultado adecuado para el periodo analizado.

En el mismo sentido, se comportan los indicadores de gestion publica para la linea
estratégica Pereira Inteligente que se registra avances tanto financieros como fisicos
alrededor del 15%, resultado aceptable para el periodo analizado de la primera parte de la
vigencia 2024, que requerira ampliar los esfuerzos institucionales para lo que resta del afio.

Es asi como el presente documento, registra de manera detallada los indicadores de gestién
publica en el Municipio de Pereira para el inicio de la vigencia 2024, tanto por parte de las
dependencias del sector central como descentralizado, lo que se espera se refleje en el
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mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, brindando bienes y servicios de
naturaleza publica, que logren satisfacer las necesidades sobre las cuales tiene injerencia el
Gobierno Municipal, para lo cual, se establece desde la Secretaria de Planeaciéon un modelo
de monitoreo y Gerencia basada en los preceptos conceptuales de la gestion publica por
resultados para el cuatrienio venidero.

2 INFORME DE SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION

2.1 Primer trimestre 2024

A continuacion se presenta un analisis de cada una de las lineas estratégicas que componen
el Plan de Desarrollo Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje 2020-2023, correspondiente al
primer trimestre de 2024; pero antes, se resalta que el Municipio cuenta con un
presupuesto de inversion de $1.165.630 Millones, de los cuales ejecutdé $416.747
Millones, alcanzando un nivel de eficiencia del 35,8%, logrando un impacto en el
cumplimiento de los objetivos propuesto para el periodo del 23,7%; si bien los resultados
en términos generales es satisfactorio y evidencia que se estd logrando avanzar segun lo
planeado para el periodo, se ha tenido que realizar un esfuerzo mayor de inversiéon a lo
esperado.

Tabla 1 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, segun lineas estratégicas del Plan de Desarrollo, primer
trimestre 2024

Linea estratégica _prESUPum : fEEEan % Eficiencia % Eficacia
[Millones de Pesos) [Millones de Pesos)

1. PEREIRA PARA LA GENTE 919.154 380.130 (:}41,4% (:} 23,7%

2. PEREIRA MODERMNA 177.947 26.331 ':::::'14,8% C} 26,9%

3. PEREIRA INTELIGENTE 68.529 10.286 ':::::-15,0% 15,0%

TOTAL 1.165.630 a16.747 (D3538% O 23,7%

Fuente. Secretaria de Planeacion

3  GESTION INSTITUCIONAL SECTOR CENTRAL

El desempeiio de primer trimestre del sector central muestra una moderada ejecucién
tanto de su presupuesto como en el cumplimiento de sus metas, con un presupuesto
asignado de 1.088.535 millones de pesos tan solo 410.663 millones han sido ejecutados.

Al dar una mirada detallada a las ejecuciones de las entidades al interior del sector
encontramos que la secretaria de deportes y recreacion, secretaria de desarrollo rural y
gestion ambiental, Unidad administrativa del cuerpo oficial de bomberos, secretaria de
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infraestructura, secretaria de Planeacion y Secretaria de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones han tenido una baja ejecucion.

A continuacion, se explica el detalle de cada una de las secretarias y oficinas, segin su
comportamiento obtenido, donde se evidencia una eficiencia en ejecucién de recursos del
37,7% y una eficacia de 24,8%, indicando un desempefio satisfactorio para el periodo
evaluado.

Tabla 2 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, sector central, Plan de Desarrollo, primer trimestre 2024

P t Ej i0
Entidad responsable ) resupuesto . Jecucion % Eficiencia % Eficacia
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)

Control Interno 350 221@ 632% @ 71,4%
Cultura 12.097 3599 @ 297% @ 34,8%
Deporte y Recreacién 28.263 1879@® 66% @ 10,6%
Desarrollo Economico y Competitividad 7.580 1742 @ 230% @ 61,4%
Desarrollo Rural y Gestién Ambiental 22.559 1258 @ 56% @ 233%
Desarrollo Social y Politico 46.710 11.746 @ 251% @ 27,2%
Direccién Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos 14.655 657@® 45% @ 11,1%
Educacién 357.266 155.848 @ 436% @ 27,3%
Gestion Administrativa 1.860 1227 @ 66,0% () 19,2%
Gestién del riesgo 5.322 1525 @ 28,7% () 20,0%
Gobierno 18.681 3273 () 175% @  23,2%
Hacienda 16.000 6313 @ 395% @ 250%
Infraestructura 122.011 9.226 @ 7.6% (O 13,3%
Juridica 2.000 1395 @ 69,7% @ 24,9%
Oficina de Paz, Rconciliacion y Posconflicto 160 24 () 150% (O 17,3%
Oficina de Prensa y Comunicaciones 2.845 1386 @ 48,7% () 16,7%
Planeacién 39.014 4531 @ 116% @ 548%
Privada 800 613 @ 766% @  250%
Salud Publica y Seguridad Social 381.898 200712 @ 526% @ @ 24,0%
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones 5.465 2344 @ 429% @ 11,6%
Vivienda Social 2.600 796 @ 306% @ 264%
Control Interno Disciplinario - Instruccién 300 261 @ 869% @  250%
Control Interno Disciplinario - Juzgamiento 100 87 ® 867% @ 250%
Total general 1.088.535 410663 @ 37,7% © 24,8%

Fuente. Secretaria de Planeacion
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3.1 Oficina de Control Interno

Ha mostrado un rendimiento positivo en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto
de 350 millones de pesos y una ejecucion de 221 millones de pesos, se ha alcanzado una
eficiencia del 63,2% y una eficacia del 71,4%.

Una eficiencia de 63,2%, indica que se ha utilizado una parte significativa del presupuesto
asignado, lo que refleja una gestion eficiente de los recursos financieros para llevar a cabo
las actividades planificadas.

Una Eficacia del 71,4%, estd mostrando que la oficina ha cumplido con la mayoria de los
objetivos y metas establecidos para el trimestre. Este nivel de eficacia sugiere que las
acciones emprendidas han tenido un impacto positivo y han avanzado en la mejora y
supervisién de los procesos internos.

Estos resultados destacan una buena gestion en la ejecucidn del presupuesto y un avance
efectivo en los objetivos de la Oficina de Control Interno.

3.2  Oficina de Control Disciplinario (instruccién)

Ha mostrado resultados mixtos en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto de 300
millones de pesos y una ejecucion de 261 millones de pesos, se ha logrado una eficiencia
del 86,9% pero una eficacia del 25,0%.

El alto nivel de eficiencia y eficacia indica que la mayoria del presupuesto asignado ha sido
utilizado, lo que refleja una gestidén activa y un despliegue considerable de los recursos
disponibles, alcanzado los objetivos de manera significativa.

3.3 Oficina de Control Disciplinario (juzgamiento)

Ha mostrado resultados mixtos en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto de 400
millones de pesos y una ejecucion de 347 millones de pesos, se ha logrado una eficiencia
del 86,7% pero una eficacia del 25,0%.

El alto nivel de eficiencia y eficacia indica que la mayoria del presupuesto asignado ha sido

utilizado, lo que refleja una gestién activa y un despliegue considerable de los recursos
disponibles, alcanzado los objetivos de manera significativa.

3.4 Secretaria de Cultura

En esta secretaria, ha mostrado un desempeno moderado en el primer trimestre de 2024.
Con un presupuesto de 12.097 millones de pesos y una ejecucidon de 3.599 millones de
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pesos, se ha alcanzado una eficiencia del 29,7% y una eficacia del 34,8%, ambos indicadores
en color verde.

Este nivel de eficiencia sugiere un uso prudente de los recursos disponibles, con casi un
tercio del presupuesto ejecutado. Aunque hay margen para mejorar, el resultado es positivo
en términos de gestion financiera. La eficacia lograda indica que se han alcanzado mas de
un tercio de los objetivos y metas propuestos. Este nivel de eficacia es alentador, ya que
demuestra avances significativos en la implementacién de proyectos culturales.

En conjunto, estos resultados reflejan una gestién adecuada en la Secretaria de Cultura, con
un uso eficiente de los recursos y un avance efectivo en los objetivos culturales planteados
para el trimestre.

3.5 Secretaria de Deporte y Recreacion

Esta secretaria ha mostrado un bajo desempeiio en el primer trimestre de 2024. Con un
presupuesto de 28.263 millones de pesos y una ejecucion de 1.879 millones de pesos,
alcanzando una eficiencia del 6,6% y una eficacia del 10,6%, ambos indicadores en color
rojo.

Este bajo nivel de eficiencia indica que solo una pequefia parte del presupuesto asignado
ha sido ejecutada. Esto podria reflejar problemas en la planificacién, en la capacidad de
ejecucidn o en la disponibilidad de recursos.

La baja eficacia sugiere que los resultados obtenidos estan lejos de alcanzar las metas y
objetivos planteados para el trimestre. Esto es preocupante, ya que indica un impacto
limitado en el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

En término generales, estos resultados indican una necesidad urgente de revisar y ajustar
los planes de accidon para mejorar tanto la gestidn financiera como el logro de resultados en
la Secretaria de Deporte y Recreacion.

3.6 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Ha demostrado un desempeno sélido en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto
de 7.580 millones de pesos y una ejecucion de 1.742 millones de pesos, se ha alcanzado una
eficiencia del 23,0% y una eficacia del 61,4%, ambos indicadores en color verde.

Este nivel de eficiencia indica que una porcién significativa del presupuesto ha sido

ejecutada, lo cual es un resultado positivo en términos de gestidn de recursos. Sin embargo,
hay margen para optimizar el uso del presupuesto en los préximos trimestres.
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La alta eficacia lograda sugiere un éxito considerable en el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos. Este resultado refleja un impacto positivo en las actividades
orientadas al desarrollo econdmico y la competitividad.

En sintesis, estos resultados muestran una gestion eficaz y relativamente eficiente en la
Secretaria de Economia y Competitividad, con un uso razonable de los recursos y un fuerte
avance en los objetivos econdmicos y competitivos planteados para el trimestre.

3.7 Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Ha mostrado resultados mixtos en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto de
22.559 millones de pesos y una ejecucién de 1.258 millones de pesos, se ha alcanzado una
eficiencia del 5,6% (color rojo) y una eficacia del 23,3% (color verde).

Este bajo nivel de eficiencia sugiere que solo una minima parte del presupuesto ha sido
ejecutada, lo cual indica problemas significativos en la gestién de los recursos financieros.
Esta situacién podria estar relacionada con demoras en la implementacion de proyectos o
en la asignacién de recursos.

A pesar de la baja eficiencia, la eficacia indica un avance positivo en la consecucion de los
objetivos propuestos, aunque hay espacio para mejoras. Este resultado sugiere que, aunque
la ejecucion del presupuesto ha sido limitada, las acciones realizadas han tenido un impacto
positivo.

3.8 Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Ha mostrado una eficiencia de 25,1% indicando que la Secretaria ha utilizado
aproximadamente una cuarta parte del presupuesto asignado durante el primer trimestre
de 2024. Este nivel de eficiencia, que se clasifica en color verde, sugiere que la ejecucién de
los recursos es relativamente adecuada. Sin embargo, esto también implica que hay un
margen significativo para mejorar la utilizacion de los recursos, especialmente
considerando la cantidad de presupuesto restante.

En cuento a la eficacia, presentd un indicador de 27,2%, se encuentra en un nivel verde, lo
gue refleja un desempefio moderado en la consecucién de los objetivos programaticos.

3.9 Direccion Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos
En esta direccion, La eficiencia de 4,5% indica que la ejecucidn del presupuesto ha sido

extremadamente baja, lo que se clasifica en color rojo. Esto sugiere que la gran mayoria de
los recursos asignados no se han utilizado en el primer trimestre de 2024.
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La eficacia, presentd un porcentaje de 11,1%, también se encuentra en rojo, lo que refleja
un desempefio muy por debajo de lo esperado en términos de consecucion de objetivos.
Este resultado indica que, a pesar de la limitada ejecucién presupuestal, los resultados e
impactos de las acciones llevadas a cabo por la direccién son insuficientes para cumplir con
las metas establecidas.

Esto puede deberse a la falta de recursos, coordinacidon deficiente o necesidades no
satisfechas en la comunidad.

La situacion actual de la Direccion Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos es
preocupante, dado que tanto la eficiencia como la eficacia son muy bajas. Es crucial
identificar las barreras que impiden una mejor ejecucién del presupuesto y una mayor
efectividad en los resultados.

Mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos, asi como la alineacidn con las necesidades
de la comunidad, deberia ser una prioridad urgente para optimizar el uso de los recursos y
maximizar el impacto de las acciones de la direccion.

3.10 Direccion de Gestion del Riesgo

La eficiencia del 28,7% se clasifica en color verde, lo que indica un desempeno aceptable en
la utilizacion de los recursos asignados. Esto sugiere que, aunque hay un margen de mejora,
la gestidn ha logrado movilizar una parte significativa del presupuesto para su ejecucién en
el primer trimestre de 2024. Sin embargo, hay espacio para aumentar la eficiencia, lo que
podria implicar mejorar la planificacion y ejecucidn de los proyectos para maximizar el uso
de los recursos disponibles.

La eficacia, con un porcentaje de 20,0%, se encuentra en color amarillo, lo que indica que
los resultados e impactos de las acciones implementadas son moderadamente
insatisfactorios. Este nivel de eficacia sugiere que, a pesar de un uso razonable del
presupuesto, las acciones realizadas no estan logrando plenamente los objetivos
establecidos. Esto puede deberse a diversas razones, como la necesidad de ajustar las
estrategias de intervencién, mejorar la evaluacidn de riesgos o alinear las acciones con las
necesidades de la comunidad.

La Direccién de Gestion del Riesgo presenta un panorama mixto. La eficiencia en el uso del
presupuesto es aceptable, pero la eficacia en la consecucién de resultados es insuficiente.
Para mejorar, es fundamental fortalecer las estrategias de planificacion y ejecucién, asi
como realizar un anadlisis mas profundo sobre las causas de la baja eficacia. Al abordar estos
aspectos, se podrd optimizar la gestion del riesgo y asegurar un impacto mas positivo en la
comunidad.
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3.11 Secretaria de Gobierno Municipal

La eficiencia del 17,5%, clasificada en color amarillo, indica un desempefo por debajo de lo
Optimo en la utilizacién del presupuesto asignado. Este nivel de eficiencia sugiere que hay
un significativo margen de mejora en la movilizacién de los recursos. La baja eficiencia
puede ser atribuida a factores como retrasos en la ejecucién de proyectos, falta de
planificacion adecuada o dificultades en la gestién administrativa.

Por otro lado, la eficacia, con un porcentaje de 23,2% y clasificada en color verde, indica un
desempeiio relativamente aceptable en términos de la consecucidon de los objetivos y
resultados esperados. Aunque la eficacia es mejor que la eficiencia, ain queda un amplio
espacio para mejorar.

Esto sugiere que, aunque las acciones realizadas estan logrando algunos de los objetivos,
no se estan alcanzando todos los resultados deseados en la medida esperada.

3.12 Secretaria de Hacienda

La secretaria de hacienda ha ejecutado el 39,5% de su presupuesto, lo cual indica un avance
considerable en la utilizacidn de los recursos disponibles. Sin embargo, la eficacia, que mide
los resultados obtenidos con respecto a lo planificado, es del 25%, aunque se ha gastado
una parte significativa del presupuesto, los objetivos se estan cumpliendo al nivel esperado.

3.13 Secretaria de Infraestructura:

Durante el primer trimestre, la Secretaria de Infraestructura ha alcanzado una ejecucién del
presupuesto del 7,6%. Esto podria reflejar oportunidades para optimizar la implementacién
de proyectos y la asignacién de recursos. La eficacia del 13,3% sugiere que hay margen para
mejorar en la consecucion de los resultados esperados, lo cual podria estar relacionado con
los niveles actuales de ejecucion.

3.14 Secretaria de Juridica:

La secretaria Juridica presenta una alta eficiencia con un 69,7% de su presupuesto
ejecutado, lo cual es positivo en términos de utilizacidén de recursos. No obstante, la eficacia
es del 24,9%, lo que indica que, aunque los recursos se estan utilizando adecuadamente,
los resultados obtenidos van alcanzando los niveles esperados, teniendo en cuenta el
primer trimestre del presente afio.
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3.15 Oficina de paz y reconciliacion:

La Oficina de Paz y Reconciliacion ha ejecutado solo el 15% de su presupuesto, lo que refleja
una baja eficiencia en la utilizacién de los recursos. La eficacia del 17,3% indica que los
resultados obtenidos son bajos, posiblemente debido a la limitada ejecucidon presupuestal.

3.16 Oficina de prensa y comunicaciones:

La Oficina de Prensa y Comunicaciones ha ejecutado el 48,7% de su presupuesto, lo que
muestra una gestion eficiente. Sin embargo, la eficacia actual del 16,7% sugiere que podria
haber oportunidades para alinear mejor los resultados con las expectativas, a pesar del
buen manejo presupuestario.

3.17 Secretaria de Planeacion:

La secretaria de Planeacién muestra una baja eficiencia con solo el 11,6% de su presupuesto
ejecutado, pero una alta eficacia del 54,8%, lo que indica que, aunque la ejecucidn es baja,
los resultados obtenidos hasta ahora son positivos y estan alineados con los objetivos.

3.18 Secretaria Privada:

La secretaria Privada ha ejecutado el 76,6% de su presupuesto, lo que refleja una muy alta
eficiencia. No obstante, la eficacia es del 25%, indicando que, aunque los recursos se estan
utilizando de manera eficiente, los resultados estan alcanzando los niveles esperados para
el primer trimestre.

3.19 Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social:

La secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, con una ejecucién del 52,6%, muestra un
buen uso del presupuesto asignado. Sin embargo, la eficacia del 24% sugiere que los
resultados obtenidos estan cumpliendo completamente con los objetivos establecidos,
para el primer trimestre.

3.20 Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones ha ejecutado el
42,9% de su presupuesto, lo que sugiere un nivel razonable de eficiencia. No obstante, la
eficacia actual del 11,6% indica que los resultados aun estan por debajo de las expectativas.
Se anticipa que, con un progreso continuo en el segundo trimestre, los resultados esperados
se vayan acercando mas a lo proyectado.
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3.21 Secretaria de Vivienda Social:

La secretaria de Vivienda Social ha ejecutado el 30,6% de su presupuesto, mostrando una
eficiencia moderada. La eficacia del 26,4% sugiere que, aunque se han obtenido algunos
resultados, se espera que para los préoximos trimestres se presente el nivel de avance fisico
en las metas propuestas.

3.22 Secretaria de Educacion:

La Secretaria de educacidn, muestra un comportamiento satisfactorio para el primer
trimestre, con un presupuesto asignado de $357.266 y una ejecucion de $155.848,
alcanzando un nivel de eficiencia del 43,6% muy superior a lo esperado para el periodo; su
nivel de avance fisico es del 27,3%; que aunque se encuentra en estado satisfactorio para
el periodo, su nivel de recursos ejecutado es superior a las metas propuestas, pero dada la
naturaleza del sector, en los préximos periodos, el nivel mayor de esfuerzo en recursos se
vera reflejado en avance de cada uno de los logros esperados.

3.23 Secretaria de Gestion Administrativa:

La secretaria de Gestién administrativa, con una ejecucion del 66%, muestra un nivel de
inversion de los recursos mas alto de lo esperado para el periodo; mientras que el nivel de
avance de los objetivos planteados para el periodo es del 19,2%, segun indicador de eficacia
guedando por debajo de lo esperado para el trimestre; dado su nivel de mayor fuerzo en
este primer periodo se espera que para los préximos seguimientos se observe un
incremento de la eficacia.

4 GESTION INSTITUCIONAL SECTOR DESCENTRALIZADO

En el primer trimestre, el sector descentralizado ha mostrado un desempeiio notablemente
bajo tanto en la ejecucidn de su presupuesto como en el cumplimiento de sus metas. Con
un presupuesto asignado de 77.095 millones de pesos, solo se han ejecutado 6.084
millones.

Al examinar mas de cerca las ejecuciones dentro del sector, se observa que la empresa
Aguas y Aguas, que representa el 71% del presupuesto total del sector descentralizado, ha
contribuido significativamente al bajo rendimiento general.

De un presupuesto de 50.943 millones, solo ha ejecutado 755 millones, resultando en una
eficiencia del 1,5%. Otras entidades importantes como el Aeropuerto Internacional
Matecana (13,6% del presupuesto) y la Empresa de Aseo (6%) también han registrado una
baja ejecucién, con un 5,9% y un 7,2% respectivamente. Sin embargo, es relevante sefialar
gue la Empresa de Aseo ha logrado una eficacia destacable del 24,7%.
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Tabla 3 -Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, sector descentralizado, Plan de Desarrollo, primer trimestre
2024

Presupuesto Ejecucion
Entidad responsable (Millones de (Millonesde % Eficiencia % Eficacia
Pesos) Pesos)

Aeropuerto Internacional Matecafia 9.661 52 @ 59% @ 59%
Aguas y Aguas 50.943 755 @ 15% @ 0,4%
Empresa de Aseo 4.232 304 @ 72% @ 742%
ESE Salud Pereira 452 101 @ 22,4% @ 23,6%
Instituto de Movilidad 9.401 2795 @ 29,7% @ 11,3%
MEGABUS 1.022 862 @ 84,4% @ 25,0%
Bioparque Ukumari 1.384 695 @ 50,2% @ 10,6%
TOTAL 77.095 6084 ® 79% @ 71%

Fuente. Secretaria de Planeacion

Las entidades que mejor desempefio han tenido son el Instituto de movilidad y MEGABUS
con resultados de eficiencia del 29,7% vy 84,4% respectivamente. El Bioparque UKUMARI
presenta un buen desempefio en la ejecucion de su presupuesto (50,2%) y un logro de
metas moderado del 10,6% lo cual puede ser explicado por unas metas de largo alcance y
duracion.

Si bien la ESE de Salud es la institucion con menos recursos asignados, en el orden de los
452 millones de pesos, su ejecucion ha sido eficiente, implementando un poco mas del 22%
equivalentes a 101 millones de pesos. En cuanto al cumplimiento de metas es de 23,6% de
avance.

5 DESEMPENO LINEA ESTRATEGICA, PEREIRA PARA LA GENTE

Los proyectos sociales y la promocién del bienestar ciudadano son los aspectos principales
gue cumplen los programas incorporados dentro de esta linea estratégica, programas en
torno a la salud, la educacidn, el deporte, la cultura y la paz han venido ejecutdndose por
parte de la administracion, durante este afio, con una visién cohesionada.

En las areas de educacion, cultura y deporte se viene impulsando el apoyo a la permanencia
y el acceso tanto a la educacién béasica como la superior, fortaleciendo el impacto de las
actividades culturales a mayor parte la ciudadania e incentivando una variedad de
actividades deportivas entre todos los grupos etarios con miras a generar una poblacién
con mejores competencias en el deporte.
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De igual manera, se ha llevado a cabo el mejoramiento de infraestructura de los tres tipos
(educativa, cultural y deportiva), y disefiados planes con especificidad en la cantidad de
poblacién a impactar en los proyectos culturales y deportivos.

Con programas como "Mas educacién para hacer de Pereira una nueva historia" y "Mas
educacion superior" se han garantizado subsidios y alimentacién para los estudiantes de
diferentes edades de la ciudad, por su parte los programas "Mas cultura con fortalecimiento
de base artistica y creativa" y "Mas patrimonio cultural" la ciudad ha realizado diferentes
actividades culturales que incluyen a la biblioteca Lucy Tejada y a la Banda sinfdnica, y
adicionalmente los programas que han liderado la transformacién deportiva de la ciudad
son "Fomento del deporte, recreacion y actividad fisica", "Fortalecimiento y gobernanza del
sector DRAEF" y "Pereira una potencia deportiva del eje" con impactos en clubes,
asociaciones y escenarios deportivos.

Se ha destinado especial esfuerzo por las causas alrededor de la salud, y programas como
"M3s control y seguimiento de la salud" han encaminado la politica a la creacion de mapas
de riesgo, andlisis microbiolégico del agua y capacitaciones y talleres para mejorar la
comprensién ciudadana en temas de salubridad, prevencion de enfermedades y asistencia.
Del mismo modo, el programa "Mas aseguramiento con equidad" ha vigilado por la
prestacion del servicio a poblacion vulnerable, mediante gestién, capacitaciones,
fortalecimiento y renovacidn de estrategias de los servicios de salud.

La implementacion de protocolos, sistemas y caracterizaciones con el fin de orientar,
difundir, estudiar, mantener, vigilar y erradicar, dentro de los diferentes segmentos
poblacionales, hogares, instituciones, establecimientos y escenarios, temas de competencia
epidemioldgica tanto a nivel fisico como mental han sido encausados por el programa "Mas
salud con calidad y eficiencia para la gente".

Los programas relacionados con vivienda y bienestar social se han enfocado en promover
una mejor calidad de vida para los ciudadanos en especial de aquellos segmentos
poblacionales con mayores vulnerabilidades como los son las victimas de conflicto y la
poblacién infante, adolescente y joven. Con el programa "Mas acceso a vivienda con
entornos incluyentes" se ha impulsado el mejoramiento y la titulacién de viviendas y
predios en la ciudad; "Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico" viene
brindando seguimiento, evaluacion e implementacién de planes de mitigacién a la
administracion de los acueductos con el fin de optimizar sus operaciones; paralelamente la
intervencion de los puntos criticos de residuos y el seguimiento al plan de gestidn integral
de residuos han sido ejecutados mediante "Servicio de aseo".

Los programas "Inclusion de las victimas del conflicto armado" y "Derechos humanos, paz

y reconciliacién" han dado apoyo a las dependencias encargadas de la proteccién
convivencia ciudadana, asi como la implementacién de planes de accidn para la prevencion
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y la capacitacion ante el delito, al igual que brindar atencién humanitaria a victimas del
conflicto.

Para garantizar el apoyo a la familia, la infancia y adolescencia ante situaciones de
explotacién, maltrato o condiciones paupérrimas, tanto como promover su participaciéon y
sus derechos en actividades sociales se ha dispuesto del programa "Desarrollo integral de
la infancia, adolescencia, juventud y familia".

Por ultimo, el programa "Inclusién social para la poblacién en situacion de vulnerabilidad"
se ha encargado de la activacién de rutas de atencion, el apoyo a la operacién de actividades
que ayudan al adulto mayor, la poblacidon migrante, aquellos en condicién de discapacidad,
situacion de calle, sexualmente diversos, afrodescendientes o indigenas, como lo son los
centros de vida y organizaciones afines.

La linea estratégica "Pereira para la Gente", Para la vigencia 2024, se le asignd un
presupuesto total de 919.154 millones de pesos.

La ejecucidon presupuestal de esta linea estratégica muestra un nivel moderado de
eficiencia, con el 41,4% del presupuesto ejecutado al finalizar el primer trimestre de 2024.
Sin embargo, la eficacia presenta un desafio considerable, con un resultado de 23,7%, lo
gue indica que menos de la cuarta parte de los objetivos propuestos han sido alcanzados.

La linea estratégica tiene un potencial significativo para mejorar la calidad de vida en
Pereira, pero enfrenta desafios considerables en la implementacién efectiva de sus
programas. Si bien la ejecucién presupuestal estd en un nivel moderado, la baja eficacia en
la consecucién de los objetivos indica que se requiere una mayor atencién para asegurar
gue los recursos invertidos generen los impactos esperados.

Con ajustes en la planificacidon, ejecucién, y seguimiento, esta linea estratégica puede
alcanzar un mayor nivel de éxito en los préximos trimestres. A continuacidn, se presenta la
tabla con los resultados y el analisis a profundidad de la eficiencia y eficacia de la ejecucién
presupuestal de los programas dentro de la linea estratégica "Pereira para la Gente", para
la vigencia del primer trimestre de 2024, donde se describe cada uno de ellos en términos
de los resultados obtenidos y el seguimiento de los respectivos planes de accion.
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Tabla 4 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, linea estratégica Pereira para la gente, Plan de Desarrollo,
primer trimestre 2024

. L. Presupuesto Ejecucion 2 VP S
Linea estratégica / Programa (Millones de Pesos) (Millones de Pesos) % Eficiencia % Eficacia
1. PEREIRA PARA LA GENTE 919.154 380.130 @ 41,4% @ 23,8%
1.1.1 Mas educacion para hacer de Pereira una nueva
N P 355.589 155.920 @43,8% @ 27,4%
historia
1.1.2 Més educacién superior 1.877 - ®00% @ 0,0%
1.2.1 Mas cultura con fortalecimiento de base
- ) 11.797 3.599 @30,5% @ 36,1%
artisstica y creativa
1.2.2 Mas patrimonio cultural 45 40 @88,9% @ 100,0%
1.3.1 Fomento del deporte, recreacion y actividad
- P y 18.739 1.042 @56% @ 2,9%
fisica
1.3.2 Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF 674 107 (159% () 15,5%
1.3.3 Pereira una potencia deportiva del eje 8.850 729 @82% @ 26,7%
1.4.1 Mas Control y seguimiento de la salud 3.033 713 @23,5% @ 8,4%
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente 15.445 5.146 .33,3% . 14,3%
1.4.3 Mas aseguramiento con equidad 363.872 194.954 @53,6% @ 24,5%
1.5.1 Més acceso a vivienda con entornos incluyentes 2.600 796 @30,6% @ 26,4%
1.5.2 Mds acceso y calidad de agua potable
. oy guap y 60.070 3.240 @5,4% @ 3,8%
saneamiento basico
1.5.3 Servicio de aseo 16.239 487 @3,0% @ 51,9%
1.6.1 Inclusion de las victimas del conflicto armado 3.179 476 (15,0% @ 23,6%
1.6.2 Desarrollo integral de la infancia, adolescencia,
: . 5.236 1.009 19,3% @ 21,5%
juventud y familia
1.6.3 Inclusidn social para la poblacién en situacién de —
i 33.067 8.573 @25,9% () 13,8%
vulnerabilidad.
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacidn 18.841 3.297 (17,5% @ 23,2%

Fuente. Secretaria de Planeacion

5.1 Programa 1.1.1 Mas educacidén para hacer de Pereira una nueva historia

Aunque la eficiencia esta en un nivel relativamente aceptable, por encima del 43,8% y una
eficacia de 27,4%, la ejecucidn presupuestal de 155.920 millones de pesos sugiere que se

han realizado esfuerzos significativos en la implementacion de proyectos relacionados con
la educacién en Pereira. Sin embargo, casi el 60% del presupuesto aun no se ha ejecutado,
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lo que puede indicar retrasos en algunas actividades o la existencia de fases de ejecucién
planificadas para los siguientes trimestres.

En lo que respecta a la eficacia en el cumplimiento de los objetivos, esta es
considerablemente mas baja que la eficiencia, lo que indica que, aunque una parte
significativa del presupuesto ha sido ejecutada, los resultados en términos de cumplimiento
de los objetivos especificos del programa no han sido tan favorables.

5.2 Programa 1.1.2 Mas educacion superior

Este programa presenta un desafio considerable, ya que no ha habido ninguna ejecucién
presupuestal durante el primer trimestre de 2024, resultando en una eficiencia y eficacia
del 0%. La falta de ejecucion no solo afecta la eficiencia, sino que también tiene un impacto
negativo en la eficacia, ya que el programa no puede cumplir sus objetivos sin el uso
adecuado de los recursos. Es crucial revisar si los objetivos del programa siguen siendo
realistas y alcanzables, dadas las circunstancias actuales.

5.3 Programa 1.2.1 Mas cultura con fortalecimiento de base artistica y creativa

Durante el primer trimestre de 2024, los resultados para este programa muestran una
eficiencia moderada en la ejecucion del presupuesto y una eficacia que, aunque positiva,
sugiere que hay espacio para mejorar en el alcance de los objetivos culturales.

La eficiencia del 30,5% indica un buen ritmo de ejecucién presupuestal, lo que refleja que
las actividades planificadas estdn en curso y que se estan utilizando los recursos asignados
de manera relativamente efectiva.

Con una ejecucion de 3.599 millones de pesos, el programa ha logrado implementar una
parte significativa de las actividades programadas. Aunque la eficiencia es aceptable,
alcanzar y superar este nivel en los siguientes trimestres serd crucial para garantizar que
todo el presupuesto se ejecute de manera dptima a lo largo del afio.

La eficacia del 36,1% sugiere que, si bien se han logrado algunos resultados en términos de
fortalecimiento de la base artistica y creativa, ain hay un margen considerable para mejorar
el impacto general del programa. Con una eficacia en este rango, existe el riesgo de que el
programa no logre transformar significativamente el sector artistico y creativo en la region,
lo que podria limitar el desarrollo cultural a largo plazo.

El programa ha mostrado un progreso razonable en términos de ejecucidon presupuestal,
pero su eficacia aun deja espacio para mejorar.

5.4 Programa 1.2.2 “Mas patrimonio cultural”
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Este programa es uno de los que mejor desempefio ha mostrado en términos de ejecucién
presupuestal durante el primer trimestre de 2024. Aqui te presento un analisis mas
detallado en términos de eficiencia y eficacia, asi como en lo que respecta al seguimiento a
los planes de accidn. La ejecucién de 40 millones de pesos de un presupuesto total de 45
millones indica una alta eficiencia del 88,9%. El hecho de que el programa haya alcanzado
un 100% de eficacia sugiere que los objetivos establecidos en el plan de accién se han
cumplido completamente. Este es un indicador de que las metas, tanto en términos de
conservacién, promocion y gestion del patrimonio cultural, se han alcanzado de acuerdo
con lo planeado.

Es fundamental que se mantenga este enfoque para los trimestres siguientes, asegurando
que los buenos resultados observados no solo se mantengan, sino que se potencien. Seria
recomendable realizar una revisién periddica para identificar dreas de mejora, aunque en
este caso, los resultados actuales indican un manejo excelente del programa.

5.5 Programa 1.3.1 "Fomento del deporte, recreacion y actividad fisica"

Este programa, muestra una baja eficiencia en la ejecucion del presupuesto, pero una
eficacia relativamente alta en el primer trimestre de 2024. Esto indica que, aunque se ha
gastado poco del presupuesto asignado, se han logrado avances significativos en los
objetivos del programa.

En el primer trimestre de 2024, el programa ha mostrado una eficiencia baja en la ejecucién
del presupuesto, con un 5,6%, indicando una utilizacion limitada de los recursos asignados.
Esta baja eficiencia es preocupante, ya que podria comprometer la capacidad del programa
para alcanzar sus objetivos si no se acelera la ejecucién del presupuesto en los proximos
trimestres.

Por otro lado, la eficacia del programa es también baja, con un 2,9%. Aunque se han logrado
algunos avances hacia los objetivos, este nivel de eficacia refleja que los resultados
obtenidos aun estan muy por debajo de lo esperado, a pesar de los esfuerzos realizados.

5.6 Programa 1.3.2 "Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF"

En el primer trimestre de 2024, para este programa, la ejecucién del 15,9% sugiere que solo
se ha utilizado una pequefia parte del presupuesto asignado, se evidencié una baja
eficiencia en la ejecucion puede llevar a una acumulacidon de recursos no utilizados,
afectando la sostenibilidad del programa y su capacidad para alcanzar los objetivos
propuestos. Con una eficacia del 15,5%, se evidencia que el impacto logrado es muy
limitado
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Este programa, enfrenta desafios significativos en términos de eficiencia y eficacia, como lo
demuestran los bajos niveles de ejecucién y el impacto limitado en el primer trimestre de
2024. Es fundamental implementar medidas correctivas y mejorar la supervision de los
planes de accidn para alcanzar los objetivos propuestos y garantizar un uso adecuado de los
recursos.

5.7 Programa 1.3.3 "Pereira una potencia deportiva del eje"

Muestra una baja eficiencia en la ejecucidn del presupuesto y una eficacia moderada en el
primer trimestre de 2024. La eficiencia del 8,2% refleja una ejecucién presupuestal
bastante baja, lo cual sugiere que el ritmo de ejecucidén del programa esta por debajo de lo
esperado. Esta baja eficiencia pone en riesgo la capacidad del programa para utilizar todo
el presupuesto asignado durante el afio, lo cual podria afectar negativamente el logro de
los objetivos establecidos.

La eficacia del 26,7% indica que el programa ha logrado algunos resultados en el
fortalecimiento de Pereira como una potencia deportiva, aunque el impacto es aun
limitado. Es una eficacia moderada en el logro de sus objetivos. Para mejorar estos
resultados, es esencial acelerar la ejecucion del presupuesto, optimizar los procesos
administrativos y continuar enfocdndose en actividades que tengan un impacto significativo
en el fortalecimiento del deporte en la regién

5.8 Programa 1.4.1 Mas Control y seguimiento de la salud

Durante el primer trimestre de 2024, los resultados indican un panorama que, aunque
muestra cierta actividad, presenta serios desafios en términos de eficiencia y eficacia en la
ejecucién presupuestal.

Una eficiencia del 23,5% indica que, aunque hay un uso de recursos, aun hay un margen
significativo para mejorar. Esto puede llevar a la ineficacia en la atencidn a las necesidades
de salud de la poblacion, y puede crear desconfianza en la gestion de los recursos de salud.

La eficacia mide la capacidad del programa para alcanzar sus objetivos y metas. Para este
programa se registré una eficacia del 8,4%. A pesar de una ejecucién relativamente mayor
en comparaciéon con otros programas, la eficacia sigue siendo preocupante.

5.9 Programa 1.4.2 Mas salud con calidad y eficiencia para la gente

El primer trimestre de 2024 presenta un panorama mixto, con una eficiencia moderada y
una eficacia baja. Este andlisis detallara estos resultados y considerara sus implicaciones
para el seguimiento de los planes de accion.
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La eficiencia del 33,3% indica que se ha utilizado aproximadamente una tercera parte del
presupuesto asignado en los primeros tres meses del afio, reflejando un ritmo de ejecucién
moderado.

Por otro lado, la eficacia, que se situa en un 14,3%, sugiere que, aunque se ha ejecutado
una porcion considerable del presupuesto, los resultados alcanzados en relaciéon con los
objetivos del programa aun no son satisfactorios. Esto indica que, a pesar de la ejecucion
presupuestaria, el impacto en los objetivos sigue siendo limitado.

El programa enfrenta desafios significativos, especialmente en términos de eficacia.
Aunque se ha logrado un nivel razonable de eficiencia en la ejecucién presupuestal, la falta
de resultados efectivos es alarmante. Es crucial llevar a cabo una revision estratégica y un
ajuste de las actividades para asegurar que el programa pueda cumplir con sus objetivos y
realmente mejorar la calidad y eficiencia de la salud para la poblacién.

5.10 Programa 1.4.3 Mas aseguramiento con equidad

Durante el primer trimestre de 2024, los resultados reflejan un nivel de ejecucién que,
aunque es relativamente alto, esconde desafios significativos en términos de eficacia en la
consecucion de sus objetivos.

La eficiencia de la ejecucion es del 53,6% indicando que mas de la mitad del presupuesto
asignado ha sido utilizado.

Con una eficacia del 24,5%, se identifican varios aspectos preocupantes, puesto que la baja
eficacia sugiere que, a pesar de la buena ejecucién, el programa no esté logrando los
resultados esperados.

En conclusidn, presenta una ejecucidn presupuestal relativamente buena, pero la baja
eficacia plantea serias preocupaciones sobre su impacto real en la poblacién. Es
fundamental llevar a cabo ajustes en la estrategia de monitoreo para asegurar que los
recursos utilizados realmente contribuyan a alcanzar los objetivos de equidad en la salud,
garantizando que todos los segmentos de la poblacion tengan acceso a los servicios
necesarios.

5.11 Programa 1.5.1 Mas acceso a vivienda con entornos incluyentes

El programa ha mostrado una ejecucién presupuestal moderada en términos de eficiencia
y eficacia durante el primer trimestre de 2024. La eficiencia del 30,6% refleja una ejecucién

23



T | Alcaldia de

@ PEREIRA

relativamente buena del presupuesto asignado, lo que indica que una parte significativa de
los recursos ha sido utilizada en los primeros tres meses del afo.

La eficacia del 26,4% indica que el programa ha logrado avances en sus objetivos, pero aun
hay margen para mejorar el impacto de las acciones realizadas.

El programa ha demostrado un inicio sélido en términos de eficiencia, pero aun necesita
mejorar su eficacia para alcanzar plenamente sus objetivos.

5.12 Programa 1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico

En el primer trimestre de 2024, los resultados muestran un desempefio preocupante tanto
en términos de eficiencia como de eficacia en la ejecucion presupuestal.

Con una eficiencia del 5,4%, la ejecucion del presupuesto sugiere serias dificultades en la
implementacién de los proyectos y una eficacia del 3,8%, muy baja, indicando que el
programa estd lejos de alcanzar sus objetivos en términos de acceso y calidad de agua
potable y saneamiento basico.

El programa enfrenta serios desafios en su implementacion, como lo demuestran los bajos
niveles de eficiencia y eficacia en el primer trimestre de 2024.

5.13 Programa 1.5.3 Servicio de aseo

El desempeio del programa en el primer trimestre de 2024 presenta un panorama mixto,
con una baja eficiencia y una eficacia destacada. La eficiencia, con un 3,0%, indica una
ejecucidon extremadamente baja del presupuesto asignado, lo que sugiere un inicio muy
lento en la implementacién del programa.

En contraste, la eficacia del 51,9% es muy positiva, ya que muestra que, a pesar de la baja
ejecucidén presupuestaria, el programa ha logrado superar la mitad de los resultados
esperados en relacién con sus objetivos. Esto indica que, aunque los recursos se han
utilizado de manera limitada, el impacto y los logros obtenidos son significativos.

En resumen, mientras que el programa enfrenta desafios en términos de eficiencia, su alta
eficacia destaca un desempenio sélido en la consecucién de objetivos. Es crucial mejorar la

ejecucion del presupuesto para potenciar aun mas los resultados positivos alcanzados.

5.14 Programa 1.6.1 Inclusidn de las victimas del conflicto armado

24



T | Alcaldia de

@ PEREIRA

Durante el primer trimestre de 2024, los resultados del programa muestran una ejecucién
presupuestal moderadamente baja y una eficacia que, aunque positiva, sugiere
oportunidades para mejorar el impacto.

La eficiencia, con un 15,0%, indica que solo una parte del presupuesto asignado ha sido
utilizada hasta ahora, lo que refleja un ritmo de ejecucién lento y una necesidad de acelerar
la implementacion.

Por otro lado, la eficacia, con un 23,6%, sefiala que el programa ha logrado alcanzar una
proporcién considerable de sus objetivos. Este nivel de eficacia es alentador y demuestra
que, a pesar de la baja ejecucidn presupuestaria, el programa esta generando resultados
positivos.

En resumen, el programa enfrenta desafios en términos de eficiencia, pero su eficacia
demuestra un desempeiio sélido en la consecucidn de objetivos. Para maximizar el impacto,
es fundamental mejorar la ejecucién del presupuesto y mantener el enfoque en los
resultados positivos obtenidos.

5.15 Programa 1.6.2 Desarrollo integral de la infancia, adolescencia, juventud y familia

Muestra un desempefio moderado en términos de eficiencia y eficacia en el primer
trimestre de 2024. La eficiencia del 19,3% refleja un nivel moderado de ejecucién
presupuestal, lo que sugiere que el programa ha comenzado a utilizar los recursos
asignados, pero a un ritmo que podria mejorar.

En relacidn con la eficacia del 21,5% indica que el programa ha comenzado a lograr algunos
de sus objetivos, pero aln queda un largo camino por recorrer para maximizar su impacto.

Finalmente, el programa ha tenido un inicio moderado en el primer trimestre de 2024, con
una ejecucion presupuestal que aun puede mejorar y un impacto inicial limitado.

5.16 Programa 1.6.3 Inclusidn social para la poblaciéon en situacion de vulnerabilidad

Presenta un panorama desafiante en términos de eficiencia y eficacia en la ejecucién
presupuestal durante el primer trimestre de 2024. La eficiencia del 25,9% indica un uso
moderado de los recursos asignados, aunque aun estd lejos de un nivel éptimo.

La eficacia del 13,8% refleja que el programa ha tenido dificultades significativas para lograr
resultados concretos en la inclusidn social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad. El
programa ha enfrentado un inicio complicado en el primer trimestre de 2024, con una
ejecucidn presupuestal moderada y resultados de eficacia limitados.
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5.17 Programa 1.7.1 Derechos humanos, paz y reconciliacion

Presenta un panorama de ejecucién presupuestal que requiere un analisis detallado en
términos de eficiencia y eficacia durante el primer trimestre de 2024.

La eficiencia del 17,5% indica que se ha ejecutado un porcentaje limitado del presupuesto
asignado. Esto plantea importantes consideraciones para la gestion del programa.

La eficacia del 23,2% refleja que, a pesar de la limitada ejecucién, el programa ha logrado
algunos resultados, aunque por debajo de lo esperado.

El programa, ha enfrentado desafios significativos en el primer trimestre de 2024, con una
ejecucion presupuestal baja y resultados de eficacia moderados. Para mejorar esta
situacion, es fundamental realizar un diagndstico exhaustivo de las barreras existentes,
fortalecer la capacidad de ejecucidn, y establecer un seguimiento riguroso que garantice la
alineacidén de los recursos con las necesidades de la poblacién. Con estas acciones, se podra
maximizar el impacto del programa en la promocién de los derechos humanos y la
reconciliacidn social.

6 DESEMPENO LINEA ESTRATEGICA, PEREIRA MODERNA

Esta linea estratégica auna los esfuerzos de la administracion por el desarrollo productivo
de la ciudad y el mejoramiento en la convivencia ciudadana que, con programas como
"Pereira mas segura y con mejor convivencia" ha buscado dar acompafiamiento a la
resolucién de conflictos y apoyar a las victimas de violencia al interior de las familias
mediante modelos pedagdgicos con énfasis en la atencidn psicosocial; en el mismo sentido,
buscando la interaccidn institucional con la ciudadania para conocer sus problematicas de
primera mano, brindar apoyo idéneo y que la ciudadania tenga mejor conocimiento de la
gestidon de sus servidores, se han ejecutado los programas de "Participacién ciudadana,
democratica y fortalecimiento comunal" asi como "Gestidon publica efectiva y con
transparencia”, que por una parte, han brindado el acompafiamiento tanto material como
administrativo a las necesidades interpuestas dentro de los proyectos FIC junto con los
aportes requeridos para el desarrollo, la seguridad, el seguimiento, control vy
conmemoracion de las actividades de los organismos comunales.

Por otra parte, todo lo concerniente al acompafiamiento, actualizacidon, adquisicion,
contratacién, compra, ejecucion, formulacién, evaluacién y gestion en las labores de
funcionamiento de la administracion, sus secretarias y dependencias.

El desarrollo productivo se aborda con una visién doble, que mejore tanto el tejido
econdmico de las actividades y el bienestar de la ciudadania trabajadora, asi como el
desarrollo de la infraestructura que facilita la interconexién dindmica entre los agentes. El
compromiso adquirido por mejorar las condiciones econdmicas de la ciudad se ha

26



T | Alcaldia de

@ PEREIRA

desarrollado a través de los programas "Planificaciéon con desarrollo regional", "Turismo y
desarrollo econdmico" y "Pereira con diversidad econdmica" a través de los cuales se
entrelaza la estrategia de ordenamiento territorial con las proyecciones de mejoramiento
de la calidad turistica de la ciudad y de los emprendimientos, permitiendo delimitar los
espacios para que sean aprovechados de forma eficiente, a los emprendedores que puedan
acceder a financiamiento y capacitaciones, y a promover las ventajas comparativas y
competitivas de la ciudad como lo son el Bioparque Ukumari y la clasificacién de PCC
(Paisaje cultural cafetero) como patrimonio cultural de la humanidad.

De igual manera, se ha venido realizando el trabajo por potenciar el alcance y las
condiciones productivas del sector rural bajo estrategias de tecnificacidn, asociacion y
comercializacion, junto a labores en torno al mantenimiento de los niveles de empleo
decente y con equidad, estos, adicionalmente a las actividades de construccién, adecuacion
y ampliacién de proyectos de espacio publico conforman los esfuerzos implementados
respecto al bienestar ciudadano que son aplicados por los programas "Desarrollo rural
integral", "Pereira emplea con calidad" y "Mas parques y mejores espacios publicos"
respectivamente.

La infraestructura ha contado con unos de los componentes programaticos mas robustos,
encaminados a la construccién y mantenimiento de toda la plataforma logistica multimodal
de la ciudad tanto como el fortalecimiento de la seguridad y la cultura vial, con los
programas "Infraestructura y servicios de transporte aéreo", "Pereira se mueve mas",
"Transporte integrado multimodal" y "Cultura y seguridad vial" la administracién ha dado
paso a la creacidn de obra fisica en sectores estratégicos de la ciudad, adquirido maquinaria
y equipos, reparado y adecuado tanto vias como parque automotor y fortalecido su planta
de talento humano.

Hay un rango amplio en los porcentajes de eficiencia, desde el 2,1% en el programa "Mas
parques y mejores espacios publicos" hasta el 56,6% en "Desarrollo rural integral". Esto
indica que algunos programas han avanzado significativamente en la ejecucién de su
presupuesto, mientras que otros han tenido dificultades para utilizar los recursos
asignados.

La eficacia también muestra una variabilidad notable. Algunos programas, como "Pereira
con diversidad econdmica" y "Participacidn ciudadana y democratica", alcanzan un nivel
moderado de eficacia (49,4% y 17,7% respectivamente). Sin embargo, otros como
"Gobierno de la comunicacién integral" y "Mas parques y mejores espacios publicos"
muestran una baja eficacia, lo que sugiere que, a pesar de los recursos ejecutados, no se
han alcanzado plenamente los objetivos planteados.
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En general, el comportamiento de la linea estratégica refleja un desafio en la utilizacién
efectiva y eficiente de los recursos en algunos programas clave, lo que puede estar
afectando el logro de los objetivos de desarrollo planteados para Pereira.

Tabla 5 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, linea estratégica Pereira moderna, Plan de Desarrollo, primer
trimestre 2024.

P t Ej i0
Linea estratégica / Programa re.supues ° {ecuC|on % Eficienciz % Eficacia
(Millones de (Millones de
2. PEREIRA MODERNA 177.947 26.331 E::Il4,8% . 26,9%
2.1.1 Pereira mas segura y con mejor convivencia 1.218 414 .34,0% . 25,0%
2.2.1 Participacién ciudadana y democratica —
rHep Y y 3.455 1.131 @82,7% () 17,7%

fortalecimiento comunal -
2.3.1 Gestidn publicaa efectiva y con transparencia 26.755 11.510 @43,0% @ 40,0%
2.3.2 Gobierno de la comunicacion integral 2.845 1.386 @48,7% () 16,7%
2.4.1 Planificacion Del Territorio Con Desarrollo

. 6.768 526 @7,8% @ 84,5%
Regional
2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos 40.243 830 @2,1% @ 29,3%
2.5.1 Mas turismo, mas desarrollo economico 5.484 1.607 .29,3% . 57,5%
2.6.1 Pereira con diversidad econémica 2.080 704 @33,8% @ 49,4%
2.6.2 Pereira emplea con calidad 700 107 (15,3% @ 52,0%
2.7.1 Desarrollo rural integral 1.295 733 @56,6% @ 255%
2.8.1 Infraestructura y servicios de transporte aereo 9.661 572 .5,9% . 5,9%
2.8.2 Pereira se mueve mas 53.170 3.135 @59% @ 21,4%
2.8.3 Transporte integrado, multimodal 14.872 832 @59% @ 2,2%
2.8.4 Cultura y seguridad vial 9.401 2.795 @29,7% @ 11,3%

Fuente. Secretaria de Planeacion

El comportamiento de la linea estratégica "Pereira Moderna" muestra variaciones significativas
entre los diferentes programas en términos de eficiencia y eficacia en la ejecucién presupuestal:

6.1 Programa 2.1.1 Pereira mas segura y con mejor convivencia

Este programa tuvo un presupuesto asignado de 1.218 millones de pesos, de los cuales se
ejecutaron 414 millones, logrando una eficiencia del 34%. Sin embargo, su eficacia se situé en el
25%, lo que busca mejorar la seguridad y promover una mejor convivencia en la ciudad. A pesar de
una ejecuciéon moderada del presupuesto, la eficacia muestra que los resultados de las
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intervenciones fueron efectivos, lo que sugiere la necesidad de ajustar estrategias para lograr una
mayor incidencia en la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica.

6.2 Programa 2.2.1 Participacion ciudadana y democratica y fortalecimiento comunal

Este programa contd con un presupuesto de 3.455 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron
1.131 millones, logrando una eficiencia del 32,7%. La eficacia, sin embargo, fue de 17,7%, este
programa estad orientado a fortalecer la participacidon ciudadana y las capacidades comunales.
Aunque se logrd ejecutar una parte significativa del presupuesto, los resultados reflejados en la
eficacia muestran que los objetivos propuestos en términos de participaciéon ciudadana vy
fortalecimiento comunal alin no se alcanzan de manera satisfactoria, sugiriendo una revisién de las
estrategias implementadas.

6.3 Programa 2.3.1 Gestion publica efectiva y con transparencia

Con un presupuesto de 26.755 millones de pesos y una ejecucion de 11.510 millones, este programa
alcanzd una eficiencia del 43%, lo que es relativamente alto en comparacion con otros programas.
Sin embargo, su eficacia fue del 40,0%, lo que indica que, aunque se utilizd casi la mitad del
presupuesto, los resultados fueron moderadamente satisfactorios.

El programa tiene como objetivo mejorar la eficiencia y la transparencia en la gestion publica. A
pesar de una ejecucién presupuestaria considerable, la moderada eficacia sugiere que los esfuerzos
por mejorar la gestidn y la transparencia han tenido un impacto limitado, lo que podria requerir un
analisis mas profundo de las practicas y enfoques actuales.

6.4 Programa 2.3.2 Gobierno de la comunicacion integral

Este programa recibid 2.845 millones de pesos y ejecuté 1.386 millones, lo que se traduce en una
eficiencia del 48,7%. Sin embargo, la eficacia alcanzada fue del 16,7%, lo que indica que los
resultados obtenidos no correspondieron al nivel de recursos ejecutados.

El programa busca mejorar la comunicacién gubernamental integralmente. Aunque la ejecucion
presupuestaria fue casi la mitad de lo asignado, la baja eficacia sugiere que las estrategias de
comunicacion no han logrado el impacto deseado entre la ciudadania, lo que indica una necesidad
de redefinir las metodologias y canales de comunicacion.

6.5 Programa 2.4.1 Planificacion Del Territorio Con Desarrollo Regional
Este programa contd con un presupuesto de 6.768 millones de pesos, pero solo se ejecutaron 526

millones, lo que resultd en una eficiencia del 7,8%. Sin embargo, la eficacia fue alta, alcanzando el
84,5%, lo que indica un alto impacto relativo a los recursos utilizados.
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Este programa estd enfocado en la planificacidn territorial con un enfoque en el desarrollo regional.
La baja ejecucion presupuestaria combinada con una alta eficacia sugiere que, aunque se invirtieron
pocos recursos, las acciones realizadas fueron altamente efectivas en cumplir con los objetivos del
programa, posiblemente debido a una adecuada planificacidn y priorizacién.

6.6 Programa 2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos

Con un presupuesto de 40.243 millones de pesos, se ejecutaron solo 830 millones, lo que representa
una eficiencia del 2,1%. La eficacia fue del 29,1%, indicando un bajo impacto relativo al presupuesto
asignado.

Este programa pretende mejorar la cantidad y calidad de los parques y espacios publicos. La baja
ejecucién presupuestaria junto con una moderada eficacia sugiere que, aunque se lograron algunos
avances, estos fueron limitados en relacién con la magnitud de la inversidn prevista, lo que podria
deberse a retrasos en la implementacion o desafios en la ejecucion.

6.7 Programa 2.5.1 Mas turismo, mas desarrollo econémico

El programa tuvo un presupuesto de 5.484 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron 1.607
millones, alcanzando una eficiencia del 29,3%. La eficacia fue del 57,58%, lo que muestra un impacto
significativo en relacion con los recursos utilizados.

Este programa busca impulsar el turismo como motor del desarrollo econdmico. A pesar de una
ejecucién presupuestaria moderada, la alta eficacia indica que las acciones realizadas fueron
efectivas en promover el turismo y contribuir al desarrollo econémico de la regidn, sugiriendo que
las estrategias aplicadas han sido adecuadas y deberian continuar.

6.8 Programa 2.6.1 Pereira con diversidad econémica

Enfocado en diversificar la economia local, este programa cuenta con un presupuesto de 2.080
millones de pesos, de los cuales se han ejecutado 704 millones, alcanzando una eficiencia del 33,8%.
La eficacia es del 49,4%, lo que indica que los esfuerzos para diversificar la economia han tenido un
impacto considerable, aunque todavia hay margen para mejorar.

6.9 Programa 2.6.2 Pereira emplea con calidad

Este programa tiene como meta mejorar la calidad del empleo en Pereira, con un presupuesto de
700 millones de pesos y una ejecucion de 107 millones. La eficiencia del programa es del 15,3%,
mientras que la eficacia se situa en el 52,0%, lo que sugiere que, aunque la ejecucién ha sido
limitada, los resultados obtenidos han sido relativamente efectivos en mejorar la calidad del
empleo.

6.10 Programa 2.7.1 Desarrollo rural integral
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Con el objetivo de fomentar el desarrollo rural, este programa cuenta con un presupuesto de 1.295
millones de pesos. Se han ejecutado 733 millones, lo que representa una eficiencia del 56,6%, una
de las mas altas. Sin embargo, la eficacia es del 25,5%, lo que indica que, a pesar de un buen uso de
los recursos, los resultados en términos de desarrollo rural atn son limitados.

6.11 Programa 2.8.1 Infraestructura y servicios de transporte aéreo

Este programa tiene como objetivo mejorar la infraestructura y los servicios del transporte aéreo
en Pereira, con un presupuesto total de 9.661 millones de pesos. Hasta ahora, se ha ejecutado un
monto de 572 millones, lo que resulta en una eficiencia del 5,9%.

Ademas, la eficacia también se sitla en un 5,9%, indicando que tanto la ejecucion del presupuesto
como los resultados alcanzados hasta el momento han sido limitados. Esto sugiere que, aunque se
ha comenzado a invertir en el programa, los avances y el impacto en esta drea han sido modestos.

6.12 Programa 2.8.2 Pereira se mueve mas

Enfocado en mejorar la movilidad en la ciudad, este programa cuenta con un presupuesto
significativo de 53.170 millones de pesos. Sin embargo, solo se han ejecutado 3.135 millones, lo que
se traduce en una eficiencia del 5,9%. La eficacia es del 21,4%, lo que sugiere que, aunque se han
utilizado pocos recursos, los resultados obtenidos en términos de movilidad han sido limitados.

6.13 Programa 2.8.3 Transporte integrado, multimodal

Este programa busca desarrollar un sistema de transporte integrado y multimodal en Pereira, con
un presupuesto de 14.872 millones de pesos. La ejecucion ha sido baja, con solo 882 millones de
pesos, resultando en una eficiencia del 5,9%. La eficacia es ain menor, con un 2,2%, lo que indica
que los avances en la integracion del transporte han sido minimos.

6.14 Programa 2.8.4 Culturay seguridad vial

Este programa, orientado a la promocién de la cultura vial y la seguridad en el transito, dispone de
un presupuesto de 3.352 millones de pesos. Hasta el momento, se han ejecutado 1.187 millones, lo
que representa una eficiencia del 29,7%.

No obstante, la eficacia del programa es del 11,3%, lo que indica que, a pesar de la inversién
considerable, los resultados en términos de seguridad vial aiin no cumplen con las expectativas. Esto
sugiere que, aunque se ha avanzado en la utilizacién de los recursos, el impacto en la mejora de la
seguridad vial sigue siendo limitado.

7 DESEMPENO LINEA ESTRATEGICA, PEREIRA INTELIGENTE

La modernidad ha traido cambios en la humanidad que nos exigen no solo dar una mirada a las
problematicas desde otra perspectiva, sino también ejecutar acciones para solucionar las
problematicas del desarrollo de una manera integradora, uniendo los objetivos de crecimiento y
eficiencia con el des escalamiento del impacto de las actividades humanas. Esta linea estratégica
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suma los esfuerzos en materias de competitividad, medio ambiente y prevencidn del riesgo con el
fin de hacer frente simultdneamente a los retos del crecimiento. La competitividad ha sido
encaminada a través de la implementacidon de herramientas tecnolégicas, el mejoramiento de la
conectividad, la formulacién de iniciativas de ciudad inteligente y de transformacion digital
empresarial bajo la ejecucién de los programas "Pereira mds innovadora", "Mas gente con acceso a
TIC" y "TICS para la produccion y la ciudadania".

Mas alld de solo hacer simples conmemoraciones a fechas dedicadas al medio ambiente, los
programas de "Gestion de los servicios ecosistémicos"”, "Gestion ambiental mas educada vy
participativa" y Economia circular" han ejecutado estrategias alrededor de una agenda ambiental
municipal que dé cabida a los negocios verdes, acciones complementarias de conservacién, siembra
de darboles, vinculacidon de areas protegidas, asi como gestion de la biodiversidad y un sistema de
pagos por servicios ambientales. En consonancia con estos programas, también se desarrolla el de
"Bienestar animal y convivencia responsable" que ha buscado la ampliacion del centro de proteccion
animal, con jornadas de esterilizacién, proteccion y atencion médica a los animales tanto callejeros
como domésticos.

Se han producido esfuerzos para la adaptacién al cambio climatico mediante estudios ambientales,
un inventario de gases de efecto invernadero y la participacidon en escenarios de gestién ambiental,
asi como la adquisicion de bienes y vehiculos que junto a estrategias de capacitacion y coordinacion
lleven a mejorar el sistema de prevencidn y mitigacion del riesgo, lo anterior viene siendo trabajado
sobre el marco de los programas "Gestién del cambio climatico" y "Gestidn del riesgo de desastres
y atencion de emergencias".

Finalmente, la administraciéon también ha buscado incorporar estos cambios al componente
energético de la ciudad, asi pues, el programa individualizado "Alumbrado publico inteligente" se
ha encargado de la mejora del sistema de alumbrado publico y del mantenimiento éptimo de la
energia de Pereira.

En la Linea estratégica Pereira Inteligente, podemos observar que del presupuesto asignado $68.529
Millones, solo se ejecutaron $10.286 Millones, alcanzando un nivel de eficiencia del 15,0%, lo cual
es explicado por su porcentaje de avance en sus objetivos del 14,8%, segun indicador de eficacia;
siendo este resultado menor a lo esperado para el periodo.
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Tabla 6 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, linea estratégica Pereira inteligente, Plan de Desarrollo, primer

trimestre 2024
Presupuesto Ejecucion
Linea estratégica / Programa (Millones de (Millones de % Eficiencic % Eficacia
Pesos) Pesos)
1. PEREIRA PARA LA GENTE 919.154 380.130 @41,4% @ 23,8%
1:1.1 Més educacién para hacer de Pereira una nueva 355.589 155.920 @43,8% @ 27,4%
historia
1.1.2 Més educacion superior 1.877 - ®0,0% @ 0,0%
1.2,.1 Més cultur.a con fortalecimiento de base 11.797 3.509 @30,5% @ 36,1%
artisstica y creativa
1.2.2 Mas patrimonio cultural 45 40 @88,9% (@ 100,0%
131 Fomento del deporte, recreacién y actividad 18.739 1042 @56% @ 2,9%
fisica
1.3.2 Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF 674 107 (159% () 15,5%
1.3.3 Pereira una potencia deportiva del eje 8.850 729 @82% @ 26,7%
1.4.1 Mas Control y seguimiento de la salud 3.033 713 @23,5% @ 8,4%
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente 15.445 5.146 @33,3% () 14,3%
1.4.3 Mas aseguramiento con equidad 363.872 194.954 @53,6% @ 24,5%
1.5.1 Mas acceso a vivienda con entornos incluyentes 2.600 796 .30,6% . 26,4%
1.5.2 M.E'IS accefo.y calidad de agua potable y 60.070 3240 @54% @ 3,8%
saneamiento basico
1.5.3 Servicio de aseo 16.239 487 @3,0% @ 51,9%
1.6.1 Inclusién de las victimas del conflicto armado 3.179 476 (15,0% @ 23,6%
;1.6.2 Desarroll(.).integral de la infancia, adolescencia, 5236 1.009 {:::}19,3% . 215%
juventud y familia
1.6.3 Inc!gsién social para la poblacion en situacion de 33.067 8.573 @25,9% () 13,8%
vulnerabilidad. B
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacién 18.841 3.297 (17,5% @ 23,2%

Fuente. Secretaria de Planeacién

A continuacidn, se presenta un analisis de la eficiencia y eficacia de la ejecucién presupuestal de los
programas dentro de la linea estratégica "Pereira Inteligente", para la vigencia del primer trimestre

de 2024:

7.1 Programa 3.1.1 Pereira mas innovadora

Este programa orientado a consolidar capacidades para la gestion de la innovacién, tuvo un
presupuesto asignado de $700 Millones y solo ejecuté $19 Millones, obteniendo una eficiencia del
2,7%, inferior a lo esperado para el trimestre; sin embargo, el nivel de logro en el avance de sus
objetivos supera lo esperado con porcentaje de eficacia del 36,4%.
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7.2 Programa 3.2.1 Mas gente con acceso a Tics

Orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes a las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, asi como su implementacién teniendo como fines el servicio
universal y proteccidn de los usuarios, este programa, contd con una asignacion presupuestal de
$2.600 Millones, logrando en el periodo ejecutar $1.648 Millones, evidenciando una eficiencia en la
ejecucién de recursos del 63,4%; sin embargo, el avance en sus metas para el periodo fue del 17,6%,
segun indicador de eficacia. Por lo que se debe continuar esforzando en lograr impactar el municipio
a través de sus objetivos trazados como la planeacién, dotacién, el mantenimiento, la operaciény
el desarrollo de la infraestructura del Sector, asi como la ampliacién de la cobertura y calidad de las
TIC.

7.3 Programa 3.2.2 Tics para la produccién y la ciudadania

Este programa que se encuentra orientado a impulsar el desarrollo y operacidn de aplicaciones,
sistemas de informacidn, software y servicios conexos, contenidos digitales, asi como la gestidon y
promocién de las TIC, conté con un presupuesto de $2.865 Millones, ejecutando $696 Millones,
alcanzando una ejecucidon acorde a lo esperado para el trimestre, con un indicador en efectividad
del 24,3%, Sin embargo solo logrd alcanzar un nivel de eficacia del 6,2% en el cumplimiento de sus
objetivos, quedando rezagado en el resultado esperado.

7.4 Programa 3.3.1 Gestion de los Servicios Ecosistémicos

Orientado a conservary promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
este programa con un presupuesto asignado de $6.497 Millones, ejecutd $484 Millones, aunque su
nivel de eficiencia fue de tan solo el 7,5% por debajo de lo esperado para el periodo, su nivel de
eficacia fue del 23,5%, evidenciando su buena gestidn en el avance de sus objetivos propuestos.

7.5 Programa 3.3.2 Gestion Ambiental Mas Educada y Participativa

Este programa Orientado a incrementar la disponibilidad de informacién y conocimiento cientifico
de la realidad bioldgica, socioecondmica y cultural de los diferentes ecosistemas, conté con un
presupuesto asignado de $150 Millones, ejecutd $149 Millones, su nivel de eficiencia fue 99,3% muy
superior a lo esperado para el trimestre comparado con su nivel de eficacia que se encuentra en el
26,7%, que aunque muestra un nivel de avance en sus objetivos propuestos para el trimestre
satisfactorio, se encuentra en desequilibrio la eficiencia vs la eficacia.

7.6 Programa 3.3.3 Economia Circular

Orientado a garantizar y promover acciones para desarrollar un modelo de desarrollo econémico
que incluye la valorizacién continua de los recursos, el cierre de ciclos de materiales, agua y energia,
la creacién de nuevos modelos de negocio, este programa contd con un presupuesto asignado de
$220 Millones de los cuales ejecutd $ 31 Millones, con un nivel de eficiencia de 14,2%, sin embargo,
el nivel del logro de los objetivos propuestos para el periodo evidencia un nivel en su cumplimiento
satisfactorio con una eficacia del 25%.

34



T | Alcaldia de

@ PEREIRA

7.7 Programa 3.3.4 Gestion del Cambio Climatico

Orientado a llevar a cabo la mitigacién de Gases de Efecto Invernadero y adaptacidn al cambio
climdtico, este programa evidencia un nivel de cumplimiento satisfactorio tanto en sus niveles de
eficiencia como en su eficacia, con un presupuesto asignado de $320 Millones, ejecutando $78
Millones, alcanzando un nivel de eficiencia del 24,4%, logrd un avance en sus objetivos muy superior
a lo esperado para el trimestre con una eficacia del 76,6%, Aunque el avance es muy satisfactorio,
se recomienda revisar la planeacion de los logros esperados en cada periodo.

7.8 Programa 3.4.1 Bienestar animal y convivencia responsable

Orientado a la implementacion de las acciones establecidas en la Politica Publica de Proteccién y
Cuidado Animal, este programa presenta una ejecucién presupuestal de apenas 1,4%. De los 3.650
millones de pesos asignados, se han invertido solo 52 millones.

En cuanto al avance hacia sus objetivos, el programa muestra una eficacia del 15,4%, que, aunque
superior a la ejecucidn presupuestal, aun estd por debajo de las expectativas. Esto sugiere que, a
pesar de los limitados recursos utilizados, los resultados obtenidos en términos de proteccion y
cuidado animal podrian ser mejorados.

7.9 Programa 3.5.1 Gestion del Riesgo de Desastres y Atenciéon de Emergencias

Este programa se encuentra orientado a fortalecer la Gestién del Riesgo de Desastres mediante
estrategias de conocimiento sobre las amenazas vulnerabilidades y escenarios de riesgo asi mismo
la ejecucidn de acciones de mitigacion del riesgo y la preparacion para el manejo de emergencias y
desastres; para el trimestre en evaluacidn, obtuvo un nivel de eficiencia del 10,9%, pues de $20.477
Millones de presupuesto asignado, solo ejecuté $2.231 Millones, quedando por debajo de lo
esperado en ejecucion para el periodo; su nivel de avance de cumplimiento en sus objetivos
propuestos alcanza una eficacia del 13,2%, evidenciando rezago tanto en la ejecucidn presupuestal
como en el avance de sus objetivos.

7.10 Programa 3.6.1 Alumbrado publico inteligente

Orientado a realizar las acciones necesarias para garantizar a la comunidad un servicio de alumbrado
publico continuo y eficiente; este programa con un presupuesto asignado de $31.050 Millones,
ejecutd $4.898 Millones, alcanzando un nivel de eficiencia del 15,8% y un avance en sus metas del
13,8% como lo indica su eficacia, quedando por debajo de lo esperado, tanto en ejecucién como en
el cumplimiento de sus objetivos para lo esperado en el trimestre.
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8 ANEXOS

LINEA ESTRATEGICA PEREIRA PARA LA GENTE

Entidad responsable Educacion

Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE

Programa 1.1.1 Mas educacién para hacer de Pereira una nueva historia
Cddigo Plan de Accion 36 2020660010003
Prestacion de servicio educativos para
Cddigo proyecto 2020660010003 Nombre de proyecto hacer una nueva historia en el Municipio
de Pereira

Presupuesto Ejecucidn Presupuestal
(Millones de pesos) 3 298.283 (Millones de pesos) 3 112.920
% Eficiencia 37,9% % Eficacia 28,5%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Asegurar el 100 % la 10 10 100,0% $3.400 $702 20,6%

atencion inclusiva vy

equitativa con

enfoque diferencial

instituciones

educativas
2 Mantener la 100 25 25,0% $1.800 $1.796 99,8%

conectividad a

internet en el 100%

de los

establecimientos

educativos
3 Prestar el servicio 3 3 100,0% $12.000 $11.599 96,7%

educativo a los
estudiantes
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matriculados en los 3

establecimientos

educativos

concesionados

Asegurar el 100 % de 100 25 25,0% $262.283 S 85.637 32,7%
la prestacion  del

servicio educativo en

el  municipio de

Pereira
Asegurar el 100 % de 100 25 25,0% $5.200 $ 2.755 53,0%
las actividades

administrativas de los

establecimientos

educativos oficiales

Garantizar el 100% de 100 25 25,0% $7.500 $7.756 103,4%
la  Prestacion de

servicio de Aseo en

instituciones

educativas

Pagar los servicios 100 25 25,0% $ 2.900 $1.103 38,0%
publicos del 100% de

los establecimientos

educativos oficiales y

arrendamientos

Garantizar el 100 % 100 25 25,0% $2.200 $1.424 64,7%
de las actividades

administrativas de la

Secretaria de

Educacion

Implementar la 34 0 0,0% $ 1.000 S 148 14,8%
estrategia

potencializando Se tiene planeado ejecutar durante los
Habilidades en 10 proximos trimestres
instituciones

educativas
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Entidad responsable Educacion
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Linea estratégica

Programa 1.1.1 Mas educacién para hacer de Pereira una nueva historia

Cddigo Plan de Accion 36 2020660010079

Cédigo proyecto 2020660010079 Nombre de proyecto MeJora.rrijnto de la Falldad educativa en

el municipio de Pereira

Presupuesto Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos) 341276 (Millones de pesos) 332481

% Eficiencia 78,7% % Eficacia 27,8%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

1 Implementar el 100 % 100 25 25,0% $ 2.500 S1.741 69,6%
del programa
ALIMENTOS PARA
APRENDER

2 Brindar el 100 25 25,0% $18.000 $16.541 91,9%
complemento  tipo
almuerzo para
estudiantes de
jornada unica

3 Brindar refrigerio 100 31 31,0% $11.817 $10.049 85,0%
escolar para LLE. no El incremento de los precios en los
inscritas en el refrigerios escolares, sobrepaso el techo
programa jornada presupuestal asignado inicialmente.
Unica

4 Prestar el servicio de 5341 3520 65,9% $3.850 $3.827 99,4% El nivel de Coberturay la oferta educativa
transporte urbano vy urbana hace inviable la prestacion del
rural servicio de transporte a nivel urbanoy la

disponibilidad presupuestal limita el
alcance de cobertura del servicio.
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Garantizar la Péliza de
accidentes escolar a
estudiantes

Proyecto educativo
PRAES

Realizar eventos
educativos
Implementar plan de
inspeccion, vigilancia
y control de
instituciones
educativas
Fortalecer y ampliar la
cobertura de la
atencién integral a la
Primera Infancia

Implementar la
modalidad de media
técnica en
Instituciones
Educativas

Mejorar la
infraestructura
educativa

Dotar de material
pedagogico e
institucional las
instituciones
educativas

100

100

100

100

34

40

40

30

25

25

25

25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$ 566

S 46
$110

$60

$658

$ 350

$2.119

$1.200

$ 166

$18
$110

$29

29,3%

39,1%

100,0%

47,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Se tiene programado la ejecucion de esta
actividad en el segundo trimestre de
2024

Se tiene programado la ejecucidn de esta
actividad en el segundo trimestre de
2024

Se tiene programado la ejecucion de esta
actividad en el segundo trimestre de
2024

Se tiene programado la ejecucidn de esta
actividad en el segundo trimestre de
2024
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Implementar el 100%
del sistema integral
de informacion,
actualizacion de
bases de datos del

sector educativo vy
elaboracion de
documentos de
planificacion

Controlar, Coordinar,
Ejecutar Proyectos De
Presupuesto
Participativo

1.

PEREIRA PARA LA GENTE

36 2020660010077
2020660010077
$15.831
66,0%
Planeado Logro % Eficacia
100 25% 0,3%
100 25% 0,3%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto

S 15.751 S

1.1.1 Mas educacién para hacer de Pereira una nueva historia

Ejecutado

10.415

% Eficiencia

40,8%

66,1%

Educacion

Modernizacion del sector educativo para
hacer una nueva historia en el municipio
de Pereira

$10.448

25,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa
Cadigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
1 Garantizar subsidios
para ingreso y

permanencia en la
educacion superior

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1 Mas educacién superior
36 2020660010078

2020660010078

Planeado

800

$1.877

0,0%

Logro

% Eficacia

0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 1877 S

% Eficiencia

0,0%

Educacion

Generacién de un circulo virtuoso para la
formacién integral desde la Primera
Infancia hasta la Educacion Superior de
forma articulada en el municipio de
Pereira

S-

0,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Controlar, coordinar,
ejecutar y administrar
en un 100% el

proyecto
Suministrar
materiales,
herramientas y
equipo en un 100%
para la

implementacion del
proyecto

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1 Mas educacién para hacer de Pereira una nueva historia

41 2020660010084

2020660010084

$200

35,9%

Planeado Logro

1 0,25

% Eficacia

25,0%

0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 140 S 72
$ 60

% Eficiencia

51,2%

0,0%

Infraestructura

Mantenimiento y/o mejoramiento de los
establecimientos educativos publicos en
el municipio de Pereira

$72

Observacion

Servicios profesionales para apoyar la
ejecucion del Proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

1. PEREIRA PARA LA GENTE

59 2020660010023

Cdédigo proyecto 2020660010023

Presupuesto
11.797
(Millones de pesos) > 9

% Eficiencia 28,8%

No Actividad Planeado % Eficacia
Ejecutar 90
actividades culturales
1 descentralizadas 90 26
relacionadas con el
proyecto
Realizar 20 conciertos
de la banda sinfénica
2 y evaluar su impacto 20 16
socio econdmico en la
ciudad.
Redisefar,
implementar,
fortalecer y evaluar
110 programas de
3 concertacion, 110 0
estimulos 'y otras
convocatorias
relacionadas con la

creacién, produccion,

Logro

28,9%

80,0%

0,0%

1.2.1 Mas cultura con fortalecimiento de base artistica y creativa

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto

S 942

S 220

S 2.796

Ejecutado
S 450
S 150

% Eficiencia

47,8%

0,0%

5,4%

Cultura

capacidades
municipio de

Fortalecimiento de las
socioculturales en el
Pereira.

$3.599

29,0%

Observacion
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circulacion de
proyectos y demas
expresiones artisticas
de la ciudad.
Redisefiar,
implementar y
evaluar los procesos
de formacion artistica
y cultural incluyente
en la ciudad, y evaluar
su impacto socio
econémico en la
ciudad a 6400
beneficiarios

Disefiar y desarrollar
estrategias para
incrementar a 35000
personas que asisten
a la biblioteca
Disefiar y desarrollar
estrategias para
incrementar a 35000
personas que asisten
a la biblioteca
Control,
coordinacion,
Ejecucion Y
Administracion  Del
Proyecto Mas Cultura
En Un 100%

Control,
coordinacion,
ejecucién y
administracion del

6500

35000

35000

6617

10530

37999

0,08

0,08

101,8%

30,1%

108,6%

8,0%

8,0%

$

2.690

406

406

446

446

$

1.775

150

200

200

200

66,0%

36,9%

49,3%

44,8%

44,8%
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proyecto mas cultura
en un 100%

Control,
coordinacion,
ejecucioén y
administracion del
proyecto mas cultura
en un 100%

Realizar 100% los
pagos de derechos de
autor implicados en
los eventos publicos
de las artes escénicas
y los demas pagos
legales requeridos en
el desarrollo del

proyecto.

Disefar e
implementar
estrategias para

mantener y fortalecer
la programacion de la
emisora cultural a

7050 programas
emitidos

Disefar e
implementar
estrategias para

mantener y fortalecer
la programacion de la
emisora cultural a
7050 programas
emitidos
Reconstruccion,
adecuacion,

7050

7050

0,09

0,27

3320

3320

0,07

9,0%

27,0%

47,1%

47,1%

7,0%

446

80

350

350

700

200

28

100

100

45

44,8%

35,5%

28,6%

28,6%

6,4%
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mantenimiento,
reparacion,
restauracion,
preservacion y
operacion de 5
escenarios culturales
del  municipio de
Pereira

Transferir  Recursos
Para Seguridad Social
Del Creador Y Del
Gestor Cultural
(Estampilla Pro
cultura) ElI  100%
Recaudado
Implementar un
programa enfocado al
fortalecimiento de la
infraestructura
cultural en el
municipio de Pereira
contratos, convenios
o estimulos (ley de
espectdaculos
publicos)

0,0%

$

1.025

494

0,0%

0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa
Cadigo Plan de Accidn

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 100% De Las
Solicitudes Recibidas
Tramitadas Ante El
Subproceso De Bienes
Culturales Del
Municipio.

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.2.2 Mas patrimonio cultural
33 2021660010037

2021660010037

$45

88,9%

Planeado Logro % Eficacia

1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

% Eficiencia

88,9%

Planeacion

Fortalecimiento De La Gestiéon De Los
Bienes De Interés Cultural Y Patrimonial
En El Municipio De Pereira

$10

100%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Beneficiar a 3300
nifos y adolescentes
durante todo el afio en
las escuelas deportivas
a través de las diversas
disciplinas deportivas
en barrios y veredas
del municipio.
Implementar 11
procesos de formacion
vinculando a 360
deportistas  durante
todo el afio a través de
escuelas  deportivas
paralimpicas en
diferentes disciplinas
deportivas acordes a
los tipos de
discapacidad.

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.3.1 Fomento del deporte, recreacién y actividad fisica

54 2020660010073
2020660010073
$9.070
11,5%
Planeado Logro
3300 0
360 0

% Eficacia

0,0%

0,0%

Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto

S 2.927 S

S 349 S

Ejecutado

206

% Eficiencia

30,2%

21,4%

Deporte y Recreacion

Implementacion de mecanismos para el
fortalecimiento y gobernanza del sector
DRAEF en el municipio de Pereira

$1.042

6,0%

Observacion

48



Alcaldia de

PEREIRA

Realizar los juegos
Intercolegiados,
logrando la
participaciéon de 8.000
estudiantes de 109
instituciones
educativas en las
diferentes disciplinas
participando en las
diferentes fases
municipal,
departamental, zonal y
nacional.

Lograr la realizacién de
los juegos
comunitarios 'y del
campo, vinculando a
4.300 personas en
diferentes disciplinas
deportivas en todas las
comunas y
corregimientos.
Beneficiar a 4875
usuarios durante el
ano en la actividad
habitos y estilos de
vida saludable a través
de las diferentes
modalidades de
actividad fisica.
Realizar la Via Activa
en el corredor vial de
la avenida 30 de
agosto los dias
domingos y festivos,

8000

4300

4875

8006

0

0

0

8006

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

$

$

$

542

1.070

736

533

$

28

103

6,8%

0,0%

0,0%

79,6%
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logrando una
participacion semanal
minimo  de  8.006

personas.
Beneficiar durante
todo el afio a 900
personas con

discapacidad a través
de procesos de
actividad  fisica vy
recreacion.

Beneficiar durante
todo el afio a 1.200
jévenes y adultos a
través de las nuevas
tendencias de la
actividad fisica.
Beneficiar durante
todo el ano a 1500
niflos y nifas de 7 a 12
afos a través de las
escuelas recreativas
para la vida y Ia
convivencia en los
barrios y veredas del
municipio.

Beneficiar durante
todo el afio a 2.200
nifios y ninas de 2 a 5
afos a través de las
escuelas de juego vy
motricidad en los CDIs
y hogares infantiles del
municipio.

900

1200

1500

2150

0

0

0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

348

550

396

734

38

127

109

61
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Beneficiar durante
todo el afo a 1000
adolescentes y jévenes

en la actividad
juventud activa
mediante
metodologias activas y
de educacién
experiencial.

Realizar durante todo
el aifo 360 atenciones
a las solicitudes de la
comunidad en
actividades
deportivas, recreativas
y de actividad fisica.
Realizar 4  macro
eventos de ciudad en
deporte, recreacion y
actividad fisica que
permitan la
participacion masiva
de la poblacién en
Pereira.

Implementar la
estrategia
comunidades activas y
saludables en todas las

comunas y
corregimientos
realizando 790

eventos durante todo
el afio.

2200

360

790

0

16

0,0%

4,4%

0,0%

0,0%

408

196

89

192

126

110

135
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Construccion del
1 escenario coliseo

multipropdsito en la
ciudad de Pereira

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.3.1 Fomento del deporte, recreacién y actividad fisica

54 2021660010056
2021660010056

$9.669

0,0%

Planeado Logro % Eficacia

1 0 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 9.669 S

Deporte y Recreacion

Construccion del escenario coliseo
multipropdsito en la ciudad de Pereira

S-

0%

% Eficiencia Observacion

0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Realizar 1
investigaciones

1 estudios

determinados en |la

politica publica.

Generar 3 productos

de gestion del

conocimiento con la
participacion de la
académica y los
demas actores
sociales del sector

DRAEF.

Beneficiar a 80 clubes

y asociaciones

3 deportivas a través de
la Asistencia Técnica 'y
administrativa.

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.3.2 Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF

54 2020660010053

2021660010053

$674

Planeado Logro

1 0
3 0
80 12

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
0,0% S 159 S 48 30,2%
0,0% S 126 S 27 21,4%
15,0% S 80 S 5 6,8%

Deporte y Recreacion

Implementacion de mecanismos para el
fortalecimiento y gobernanza del sector
DRAEF en el municipio de Pereira

$107

Observacion
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Beneficiar a 300
miembros de los
organismos del sector
DRAEF a través de la

realizacidn de
capacitaciones.
Implementar 02
campanas IEC
(Informacidn,
educacién y

comunicacion) para la
promocion del DRAEF
y de los HEVS.
Realizacion de 3
mecanismos para la
promocion de la
participacion
ciudadana, en asocio
con la sociedad civil,
los organismos
deportivos y la
academia.

Nueva publica DRAEF

300

1

0,0%

50,0%

0,0%

100,0%

$

$

$

s

90

185

34

27

0,0%

0,0%

79,6%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

1. PEREIRA PARA LA GENTE

Cédigo Plan de Accion 54 2020660010054
Cdédigo proyecto 2021660010054
Presupuesto
(Millones de pesos) > 8.850
% Eficiencia 8,2%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Administrar y
mantener 14
1 escenarios deportivos 14 12 85,7%
a cargo de |Ia
secretaria de Deporte
y Recreacion.
Realizar reparacion,
mantenimiento y
dotacion de 73
2 escenarios deportivos 73 0 0,0%
y recreativos
comunitarios
publicos.
Realizar la
adecuacion,
3 modernizacion y 3 0 0,0%
construccion de 3
escenarios para la

1.3.3 Pereira una potencia deportiva del eje

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto

S 2.757

S 1.370

S 3.889

Ejecutado
$ 583
S 51
$ 95

% Eficiencia

21,2%

3,7%

2,4%

Deporte y Recreacion

Consolidaciéon del deporte pereirano
como una potencia deportiva en el
municipio de Pereira

$729

26,7%

Observacion
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practica deportiva y/o
recreativa.

Otorgar apoyo
logistico, financierosy
de espacios locativos

a 30 clubes
deportivos de
acuerdo a los
parametros

establecidos en la
clasificacion y

categorizacion

30

0,0%

$

834

0,0%
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Entidad responsable

Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa

Cdédigo Plan de Accion 61 2021660010021

- 2021660010021
Cadigo proyecto
Presupuesto $3.033
(Millones de pesos)
% Eficiencia 47,6%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Realizar Busqueda
activa de casos de
1 malaria en 5000 >000 195 3,9%
viviendas.
Realizar jornadas de
tratamiento al 100%
de los criaderos de
2 Zancudo Anopheles 72 4 5,6%
identificados
(temporales y
permanentes).
Realizar gestion
integral en ETV al
3 100% de las (17) 17 0,0%

sedes priorizadas de
instituciones

1.4.1 Mas control y seguimiento de la salud

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 90 S 32
$ 90 S 32
S 60 S 21

% Eficiencia

35,1%

35,1%

35,1%

Salud Publica y Seguridad Social

Fortalecimiento de las Condiciones
Sanitarias y Ambientales en el Municipio
de Pereira.

$713

Observacion

Por parte del programa de ETV se realiza
gestidn integral en los centros educativos
del municipio donde histéricamente se
han presentado casos, dichas
inspecciones se realizan preferiblemente
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educativas del sector
publico y privado para
mantener el control
de las poblaciones de
vectores y
reservorios.

Levantar el indice
aédico al 100% de las
viviendas visitadas de
los sectores
identificados segun el
riesgo  en 50.000
viviendas.

Realizar control
larvario a  5.000
depdsitos y/o
sumideros
priorizados del
municipio.

Realizar talleres en
poblacién estudiantil
en el 100% de la
poblacién priorizada
(130 talleres) para
mantener el control
de las Enfermedades

transmitidas por
vectores
Realizar talleres

comunitarios en el
100% de la poblacion
priorizada (23
talleres) para
mantener el control

50000

5000

130

13

1272

528

2,5%

10,6%

0,0%

7,7%

90

60

60

30

32

21

21

11

35,1%

35,1%

35,1%

35,1%

en los centros educativos de los
sectores involucrados. En lo que va
corrido del afio se han realizado 0
inspecciones a plantas educativas debido
a que las acciones del programa se
centran en la mitigacién del brote de
dengue que se presenta el municipio.

Esta actividad es complementaria a las
acciones ludicas en las que se vincula a
los diferentes actores sociales, no se han
programado talleres debido a que las
acciones del programa se centran en la
mitigacion del brote de dengue que se
presenta el municipio.
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de las Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar visitas de
control vectorial a
establecimientos

especiales e
instituciones (29)
priorizados

Realizar Vacunacion
antirrabica de caninos
y felinos de |Ia
poblacidén objeto.
Realizar 35 Talleres de
Control integrado de
roedores plaga (CIRP)
Dirigido a comunidad
ubicada en sectores
de alto riesgo.
Realizar 85 Talleres de

Convivencia
Responsable con
Animales de

Compania (COREAC).
Dirigido a comunidad
y a recurso humano
del programa.

19

21000

35

85

1425

14

22

0,0%

6,8%

40,0%

25,9%

$

$

$

60

120

40

40

21

19

6

35,1%

15,4%

15,4%

15,4%

Se realiza visita a establecimientos en los
que asisten aglomeraciones de personas
con el animo de disminuir factores de
riesgo asociados a la reproduccién de
vectores, en la inspeccion se tienen en
cuenta elementos o depdsitos en los que
se pueda criar el mosquito transmisor.
Igualmente se imparte informacién de
educacién a funcionarios y encargados
de dichos establecimientos, no se han
programado las visitas debido a que las
acciones del programa se centran en la
mitigacion del brote de dengue que se
presenta el municipio.
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Realizar capacitacion

sobre de
enfermedades
zoondticas, en base a
los lineamientos
técnicos y de
articulacion
operativa.
Caracterizacion y

Visitas de IVC al 100%
de establecimientos
veterinarios y afines.
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS con
servicios de urgencias
para mejorar el
manejo, la vigilancia,
prevencidn y atencion
del Dengue, Zika,
Chikungufia, malariay
otros. (atencion
integral de pacientes)
Realizar visitas de
campo al 100% de los
casos notificados por
enfermedades
transmitidas por
vectores. (vigilancia
epidemioldgica)
Realizar unidades de
analisis al 100% de los
casos de mortalidad
por dengue y malaria.

0,25

0,25

0,25

50,0%

25,0%

0,0%

25,0%

25,0%

$

s

$

20

60

15,4%

15,4%

55,7%

55,7%

55,7%

A la fecha no se ha realizado asistencia
técnica puesto que aun no se cuenta con
el profesional en enfermeria que debe

llevar a cabo dicho proceso.
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Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS que
generen eventos de
notificacion de
exposiciones rabicasy
de leptospira. Como
minimo dos visitas al
ano por IPS.

Realizar investigacion
de campo al 100% de
casos sospechosos de
leptospira.

Realizar investigacion
de campo al 100% de

agresiones de
animales
potencialmente
transmisores de
rabia.

Realizar investigacion
de campo al 100% de
accidente ofidico.
Realizar 1 jornada de
actualizacién a todas
las EAPB, IPS y a la
academia de acuerdo
a los lineamientos del
programa

Realizar visitas de
asistencia técnica en
el seguimiento al
programa de ETV y
zoonosis, adoptado
en el 100% las

12

0,25

0,25

0,25

0,25

28,6%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

0,0%

12

12

12

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

La asistencia técnica es una evaluacion
que se realiza para identificar la
capacidad de gestidon en los programas
de Prevencion, control de enfermedades
trasmitidas por vectores y enfermedades
zoonodticas en las instituciones de salud
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Entidades
Administradoras de
Planes de Beneficios -
EAPB del municipio

Acoplar e
implementar el 100%
de la estrategia de
EGI, segln
lineamientos del
Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

Realizar la
programacion y
ejecucién del 100%
las actividades para la

gestion de las
intervenciones en ETV
(gerencia del
programa)

Realizar seguimiento
trimestral a las
acciones
institucionales
intensificadas y de
contingencia de las
ETV a través de

19

7

1

0,0%

36,8%

50,0%

$

$

$

1.075

83

56

S

34

23

0,0%

40,8%

40,8%

del municipio de Pereira desde la
planeacién, manejo de recursos, gestion
de medicamentos, desarrollo de
procesos, ejecucion, monitoreo,
seguimiento y evaluacién de actividades,
fortaleciendo la prestacion de los
servicios de salud con énfasis en los
lineamientos programaticos nacionales y
el desarrollo de estos en el municipio de
Pereira, para este periodo no se ha
iniciado debido a que la profesional de
apoyo que presta el servicio se encuentra
en proceso de contratacion.
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instrumento Inter
programatico
(Gestion y atencién
de contingencias)
Realizar mapeo
trimestral de indices
aédicos por comunay
sectorizar por
factores de riesgo
Realizar
actualizaciones
operativas para el

control de las
enfermedades

transmitidas por
vectores para el
desarrollo de

actividades en campo
a los funcionarios del
programa y/o de la
secretaria de la salud
Realizar visitas de
Inspeccion, vigilancia
y control sanitaria al
100% de los sistemas
de suministro de agua
para consumo
humano en los indices
de IRABA (indice de

riesgo por
abastecimiento) y BPS
(buenas practicas
sanitarias)

Realizar andlisis
fisicoquimico y

16

1

0,25

50,0%

25,0%

0,0%

6,3%

$

$

28

28

56

56

11

11

23

23

40,8%

40,8%

40,8%

40,8%

Durante el primer trimestre del afio 2024
no se realizaron inspecciones sanitarias a
sistemas de suministro de agua potable,
debido a que se encuentra en proceso de
contratacion el recurso humano para el
desarrollo de la actividad.
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microbioldgico al
agua para consumo
humano en la zona
Urbana y Rural al
100% de los sistemas
de suministro

Actualizacién de los
mapas de riesgo de
calidad del agua para
consumo humano al
100% de los sistemas
de suministro.

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales (hoteles,
moteles, residencias,
gimnasios, lava-
autos, parqueaderos,
centros de acopio,
recuperadoras de
material).

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia

15

104

0,25

0,0%

3,8%

25,0%

$

$

$

56

75

25

23

40,8%

12,1%

12,1%

Durante el periodo reportado no se han
generado  Resoluciones o  Actos
administrativo que dejen en firma la
adopcion de actualizacion del Mapas de
Riesgo de Calidad del Agua MRCA para la
vigencia 2024, sin embargo, para llegar a
ese punto primero se deben surtir otras
fases como la  generacion de
documentacion adicional (Anexo I, Ofc.
Notificacidn, anadlisis de resultados de
aguas y elaboracion de Anexo IlI) que
soportan el proceso de actualizacion de
dicho mapa; por lo tanto, la actividad se
tiene planeada iniciar su ejecuciéon a
partir del Il trimestre.

Se han realizado 32 visitas de IVC en el
primer Trimestre de la vigencia 2024
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y control a solicitud
en establecimientos
no priorizados
(Almacenes, bancos,
oficinas entre otras)
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos
de salud visual
(6pticas con vy sin
consultorio y talleres
Opticos).

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los vasos de piscina
de uso publico y
restringido

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales y de
salud clasificados
como pequefos
generadores de
residuos hospitalarios
y similares
(peluqueria,
barberias, centros de
estética corporal, spa
y salas de belleza,
centros de piercing y

60

51

219

19

0,0%

2,0%

8,7%

$

$

25

25

75

12,1%

12,1%

12,1%

Durante el primer trimestre del afo
2024, no se realizaron inspecciones
sanitarias a establecimientos de salud
visual, debido a que se encuentra en
proceso de contrataciéon el recurso
humano para la ejecucién de la actividad.
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tatuajes, consultorios

de trabajadores
independientes
“médicos y

Odontoldgicos”,
funerarias,
cementerios,

morgues,
laboratorios de
tanatopraxia y

establecimientos de
entretencion para
adultos y sitios de
encuentro sexual
"casas de lenocinio,
bares swinger, salas
de masaje erdticos,
saunas y  turcos
poblacion LGTBI vy
afines").

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
las IPS identificadas
en el REPS

Realizar operativos de
control a
establecimiento  de
alto y mediano riesgo
sanitario IVC

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los escenarios

Entidad responsable

75

16

4

6,7%

25,0%

0,0%

$

$

50

25

25

12,1%

12,1%

12,1%

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron actividades de
inspecciéon  sanitaria a  escenarios
deportivos, debido a que se encuentra en

Salud Publica y Seguridad Social

66



39

40

41

42

Alcaldia de

PEREIRA

deportivos

priorizados

Realizar actividades
de educacidn en salud
ambiental para el
mejoramiento del
entorno comunitario
en los barrios o
veredas priorizadas
Realizar actividades
de educacién en salud
ambiental para el
mejoramiento del
entorno comunitario
en los barrios o
veredas priorizadas

Realizar acciones
preventivas en
eliminacion de

criaderos de las zonas
priorizadas por la
estrategia APS (18000
Nucleos Familiares)
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
industriales
(Servitecas, CDA,
talleres en general,
ebanisteria, talleres
de joyerias,
montallantas,
litografias y agencias
de publicidad,

145

2200

180

2

457

21

0,0%

40,0%

20,8%

11,7%

$

$

$

$

25

140

70

15

140

70

4

12,1%

100,0%

100,0%

29,4%

proceso de contratacién el recurso
humano para su ejecucion.

Durante el primer trimestre del afo
2024, no se realizaron actividades debido
a que se encuentra en proceso de
contratacion el recurso humano para su
ejecucion.
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44

45
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ferreterias y pinturas,

metalurgicas e
industrias de
manufactura)

Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados a la
comercializacion de
autopartes y demas
afines que se
encuentran inmersos
dentro de la cadena
de suministro de la
industria automotriz
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados al
almacenamiento
comercializacion y
preparacion de
quimicos y
plaguicidas (limpieza
y desinfeccion,
tiendas
agropecuarias,
comercializacion de
quimicos, insumos
para piscinas,
estaciones de servicio
v recargas de
extintores)

Realizar  Visitas a
fincas y/o predios con

70

16

75

9

12,9%

6,3%

0,0%

$

$

15

15

15

4

4

29,4%

29,4%

29,4%

Durante el primer trimestre de la vigencia
2024, no se realizaron visitas a fincas y/o
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47

48
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cultivos donde se
emplea el uso de
sustancias quimicas o
agroquimicos para el
manejo o control de
cultivos agricolas

Realizar Pruebas de
acetilcolinesterasa en
sangre a personas

expuestas a
plaguicidas
organofosforados vy
carbamatos

Realizar pruebas para
determinar los
residuos de
plaguicidas,
organofosforados vy
carbamatos, en

muestras de agua del
100% de los sistemas
de suministro rurales.
Capacitar y
sensibilizar en la
identificacién,  uso,
almacenamiento
adecuado y factores
de riesgo asociados a
la  manipulacién y
exposicion de
sustancias quimicas a
poblacién urbana vy
rural del municipio de
Pereira

50

20

231

11

0,0%

0,0%

4,8%

$

$

45

30

15

13

29,4%

29,4%

29,4%

predios con cultivos, debido a que se
encuentra en proceso de contratacion el
recurso humano para su ejecucion.

Durante el primer trimestre de la vigencia
2024, no se realizaron visitas a fincas y/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentra en proceso de contratacion el
recurso humano para su ejecucion.

Durante el primer trimestre de la vigencia
2024, no se realizaron visitas a fincas y/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentra en proceso de contratacion el
recurso humano para su ejecucion.
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Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa 1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
Cédigo Plan de Accion 61 2021660010010
Cédigo provecto 2021660010010 Nombre de brovecto Fortalecimiento de la Salud Bucal en el
80 proy proy Municipio de Pereira
Presupuesto Ejecucidn Presupuestal
(Millones de pesos) $ 207 (Millones de pesos) 3162
()
% Eficiencia 78,1% % Eficacia 2,5%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

Hacer capacitacion y

promocion en habitos
1 de higiene bucal al 4000 60 1,5% S 66 S 62 93,2%
100% de familias
caracterizadas
Realizar actividades
educativas de
promocion de la salud
bucal en nifios y nifias
de primera infancia
en el 100% de CDI
Realizar actividades
educativas de
promocion de la salud
bucal en nifios y nifias
3 de primera infancia 1 0,0% S 13 S 12 93,2%

en la totalidad de los

jardines infantiles de

ICBF priorizados por

el programa (6).

1 0,0% S 19 S 18 93,2%
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Promocion de habitos
higiénicos en salud
oral al 100% de los
nifios, nifas y
adolescentes en las
instituciones
educativas del sector
oficial del municipio
de Pereira y/o
entorno comunitario
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS
priorizadas por el
programa verificando
el cumplimiento de la
norma en atencion en
salud bucal

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de EAPB
priorizadas Pgr el 3 0 0,0% $
programa verificando

el cumplimiento de la

norma en atencion en

salud bucal

.

.

5300 301 5,7% S 76 S 70 93,2%

Para este primer trimestre del afio con
corte al 30 de marzo no se relacionan

10 0 0,0% S 17 S - 0,0% visitas de asistencia
técnica a IPS ni EAPB debido a que no se
cuenta con personal contratado

17 S

0,0%
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Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion 61 2021660010011

- 2021660010011
Caodigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos) $991

8,7%
% Eficiencia ?

No Actividad
Realizar acciones de
educacién en salud
nutricional en el 100%
de las I.E que hacen
parte de la estrategia
escuelas y colegios
saludables  (PLATO
SALUDABLE)
Realizar en
coordinacién con el
) E.S..E Salud Pereira 2400

acciones de

desparasitacion

infantil

Promocion de la
3 lactancia materna a 7 1

través de actividades

Planeado  Logro

26 7

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
26,9% S 7 $
0,0% S 15 $
14,3% $ 2 $

% Eficiencia

0,0%

0,0%

0,0%

Fortalecimiento del componente de la
Salud Publica en la Seguridad Alimentaria
en el Municipio de Pereira

$86

Observacion
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educativas en ambito
comunitario,

educativo, o
empresarial

Realizar el curso de
consejeria en

lactancia materna en
el basado en Ila
metodologia de Ia
oMS

Realizar visitas de
socializacion de la
norma 1823 de 2017
"Por medio de la cual
se adopta la
estrategia salas
amigas de la familia
lactante del entorno
laboral en entidades
publicas territoriales
y empresas privadas y
se dictan otras
disposiciones"
Realizar visitas de
seguimiento a las
salas amigas de la
lactancia materna
priorizadas en el
ambito laboral a la luz
de la norma 1823 de
2017

Realizar busqueda
activa comunitaria de
casos de nifios, ninas

5500

143

0,0%

0,0%

0,0%

2,6%

$

17

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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y adolescentes con
desnutricion

Realizar jornada de
actualizacidn en
materia de salud
nutricional dirigida a
profesionales de Ia
salud

Realizar asistencia
técnica en cuanto
oferta nutricional en
tiendas escolares en
el 100% de las |I.
Educativas en las que
opere la estrategia de
Escuelas y colegios
saludables en el
marco del acuerdo 43
de 2015

Realizar unidades de
analisis colectivas con
EAPB e IPS en cuanto
a desnutricién aguda
moderada y severa en
menores de cinco
afnos

Realizar vigilancia
epidemioldgica al
100% de nifios y nifias
notificados con bajo
peso al nacer

Realizar vigilancia
epidemioldgica al
100% de nifios y nifias
notificados con

26

0,25

0,25

0,25

0,0%

26,9%

25,0%

25,0%

25,0%

$

$

$

$

62

25

37

37

0,0%

9,7%

9,7%

9,7%

9,7%

74



13

14

15

16

Alcaldia de

PEREIRA

desnutricion  aguda
en menores de 5 afios
Capacitar a los
manipuladores de
alimentos que
realicen el curso y/o
taller en Buenas
Practicas de
manufactura de
alimentos a través de
la Secretaria de Salud,
con el fin de

garantizar la
inocuidad de los
alimentos, y
aumentar la

seguridad en el
consumo de los
mismos, preparados
en el municipio de
Pereira.

Realizar Inspeccion,
Vigilancia y Control al
100% de los puntos
de servido del
programa de
Alimentacién escolar.
Realizar inspeccidn,
vigilancia y control al
100% a las plantas
que presten servicio
de alimentacion (16
visitas).

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia

2510

64

90

510

3

20,3%

3,1%

37,5%

6,7%

$

$

25

37

12

62

9,7%

9,7%

9,7%

9,7%
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19
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y control al 100% de
las instituciones
educativas publicas y
privadas priorizadas
del  municipio de
Pereira.

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
establecimientos de
servicios sociales vy
educativos para la

primera infancia
(Centros de
Desarrollo Infantil,
Hogares vy jardines
Infantiles).

Realizar acciones de
Inspeccidn, vigilancia
y control a los
establecimientos de
servicios sociales para
adultos  priorizados
(ONG, Centro de
Proteccidn Social para
el Adulto Mayor
(CPSAM) y Hogares de
paso).

Realizar acciones de
Inspeccidn, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos
de: carnes de
bovinos, porcinos vy
derivados  carnicos,

60

13

21

3

6

0,0%

23,1%

28,6%

$

$

$

37

25

25

9,7%

9,7%

9,7%
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aves, huevos,
pescado, moluscos,
lacteos y derivados,
salsamentarias,

queseras y
distribuidoras de
huevos. (100

establecimientos)

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos

priorizados como
supermercados,

depdsitos de
alimentos, tiendas de
barrio, tiendas
naturistas, expendio
de bebidas
alcohdlicas bares,

billares, bingos.

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos
de priorizados de

preparacion y
consumo de
alimentos:
restaurantes,

cafeterias,
panaderias, comidas
rapidas.

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia

504

2500

560

104

54

20,6%

2,2%

0,0%

$

$

111

296

25

11

29

9,7%

9,7%

9,7%
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y control al 100%
ventas de alimentos
priorizados en via

publica.

Jornadas de
capacitacion a
personal que labora
en los

establecimientos
carnicos sobre la
implementacion de
los  Procedimientos
Operativos
Estandarizados de
Saneamiento (POES)

Jornada de
capacitacion en
Buenas Practicas de
Manipulacion de
alimentos a
vendedores de
alimentos en via
publica.

Visitas integrales de
inspeccion, vigilancia
y control a las
centrales minoristas y
mayoristas de
alimentos en Pereira.
(4 establecimientos)

Realizar acciones
inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los vehiculos
transportadores de

0,25

0,0%

0,0%

0,0%

25,0%

$

$

s

$

12

12

12

12

9,7%

9,7%

9,7%

9,7%
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alimentos y
productos  carnicos
que lo soliciten.

Realizar acciones de
Inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los establecimientos
penitenciarios,

cuartelarios y
batallon del
municipio de Pereira.
Realizar acciones de
Inspeccion, vigilancia
y control al 100% de
los escenarios
culturales priorizados
Realizar el 100% de
los operativos de
control a
establecimientos de
alto y mediano riesgo
epidemioldgico

43

1

2

13

33,3%

40,0%

30,2%

$

$

$

12

12

44

9,7%

9,7%

0,0%
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar seguimiento
epidemioldgico al 100%
de los casos priorizados
de violencia
intrafamiliar.

Realizar seguimiento
epidemioldgico al 100%
de intoxicaciones e
intento de suicidio
Realizar estudio de casos
de eventos reportados
de violencia
intrafamiliar,
intoxicaciones, intento
suicidio, suicidio
consumado y depresion.
Realizar  Vvisitas de
asistencia  técnica al

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
61 2021660010013

2021660010013 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
$2.318 (Millones de pesos)
0,
52,5% % Eficacia
Planea
do Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 0,25 25,0% S 58 $ -
1 0,25 25,0% S 58 $ -
4 1 25,0% S 42 S =
28 0 0,0% S 58 $ -

Salud Publica y Seguridad Social

Fortalecimiento de la Salud Mental y la
Convivencia pacifica en el Municipio de
Pereira

$1.217

8,0%

% Eficiencia Observacion

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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100% de las EAPB en los
componentes de salud
mental

Realizar  visitas de
asistencia técnica
integral al 100% de IPS
objeto de verificacion en
la ruta salud mental
Realizar  visitas  de
asistencia  técnica al
100% de IPS priorizadas
con servicios de
psicologia y psiquiatria
en los componentes de
salud mental

Liderar el componente
de gestidn institucional
de la Politica Municipal
de Salud Mental a través
del comité municipal
creado para tal fin
Realizar seguimiento a la
gestion del riesgo al
100% de los usuarios de
SPA de las EAPB
Desarrollar actividades
pedagdgicas con grupos
familiares priorizados en
temas de salud mental.
Realizar caracterizacidn
de la poblacién atendida
en  albergues para
poblacién vulnerable
Realizar actividades
pedagdgicas con

92 0
8 0
4 1
1 0,25

120 0
1 0,25
134 5

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

0,0%

25,0%

3,7%

58

58

10

12

14

69

96

43

60

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

62,5%

62,5%
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comunidad  educativa
(adolescentes,

cuidadores, docentes en
instituciones educativas
publicas y privadas) en la
estrategia ser, saber vy
hacer en spa y ZOE y/o

12

ZOU en SPA
Realizar actividades de
sensibilizacidn en
consumo de sustancias
emergentes, uso
racional de No se alcanzd a cubrir este alcance antes
medicar.nentos. . y 317 0,0% $ 69 $ 43 62.5% de te.rminar e.I tri.r,nestre por. el
sustancias psicoactivas corto tiempo de ejecucion del contratista
legales en escuelas, acargo
colegios universidades,
empresas publico
privadas, IPS y poblacién
general
Realizar actividades de
sensibilizacién en
prevencién de estigma
13 de enfermedad mental, 450 6 1,3% S 79 S 50 62,5%

consumo de SPA vy

suicidio a poblaciones

priorizadas

Implementacion de la

estrategia de reduccion

de dafios para usadores

14 de heroina y otras 1 0,25 25,0% S 79 S 50 62,5%
sustancias psicoactivas

(Incluye entrega de

material higiénico).
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16

17

18

19

20
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Implementacion al 100%
la estrategia de
reduccién de dafios para
usadores de heroina y

otras sustancias
psicoactivas (Incluye
educacién en

prevencién de sobre
dosis e inyeccion segura
y acompanamiento
psicosocial).

Realizar encuentros de
actualizacién al 100% en
rutas de atencion en
salud mental a actores
institucionales
priorizados.

Realizar actividades
pedagdgicas a poblacién
habitante de calle y/o
condicion de calle

Dar continuidad al100%
a las estrategias IEC de

Salud Mental.

Realizar actividades
pedagogicas de la
estrategia de

Habilidades para la Vida
(Colores para la vida) en
las Instituciones
Educativas priorizadas

Capacitar al 100% a
grupos organizados en
derechos de pacientes

110

95

174

0,25

0,1

25,0%

0,9%

0,0%

10,0%

4,6%

0,0%

79

41

41

41

96

96

50

26

26

26

60

60

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

Se encuentra en proceso de contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Se encuentra en proceso de contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad
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22

23

24
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con patologias en salud
mental

Realizar intervenciones
de prevencion y
promocion de la salud
mental con poblaciones
especiales (privados de
la libertad, en proceso
de reinsercion, familias
en accion,
responsabilidad  penal
adolescente)

Realizar actividades
pedagédgicas en nuevas
masculinidades en
indigena,
afrodescendientes,
LGTB vy lideres de Ia
comunidad. (en
comunidad en general) y
rutas de atenciéon en
prevencion de la
violencia de genero
Realizar actividades de
educacion en  salud
mental (crianza
humanizada) a
cuidadores de primera y
segunda infancia y
padres de adolescentes
Formacion a gestores en
salud mental mejorando
la capacidad de
respuesta comunitaria
en salud mental

80

95

195

140

0,0%

5,3%

2,6%

5,7%

$

$

96

96

96

96

60

60

60

60

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

Se encuentra en proceso de contratacion

el personal
actividad

para a desarrollar esta
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26

27

28

29
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Realizar acciones de
orientacion psicosocial
al 100% usuarios que
demanden el servicio de
escucha activa en |Ia
secretaria de salud
Realizar actividades
pedagdgicas en
habilidades para la vida
con poblacion general
(Adultos mayores vy
poblacion diversa)
Realizar sesiones de
museo del buen trato
como estrategia de
promocion de la salud
mental

Realizar Visitas para
intervenciones
psicosociales familiares
a victimas de conflicto

priorizadas (incluye
aplicacion de
instrumento de

tamizaje, orientacion
y/o canalizacién) y
comunidades.

Realizar actividades
pedagadgicas a los grupos
de gestores victimas de
conflicto para mejorar la
capacidad de respuesta
comunitaria en salud
mental

90

50

0,25

0,25

25,0%

0,0%

0,0%

25,0%

0,0%

96

52

96

96

60

60

33

60

60

38

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

Se encuentra en proceso de contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Se encuentra en proceso de contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

El personal contrato para esta actividad
esta en proceso de induccion vy
planeacién de las actividades
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31

32

33

34

35
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Realizar actividades
pedagdgicas de
habilidades para la vida
a victimas de conflicto
armado

Realizar intervenciones
psicoeducativas para
educacioén en derechos y
deberes con poblacion
victima de conflicto
armado

Implementar al 100% la

estrategia PAPSIVI
(Victimas de conflicto
armado)

Realizar actividades

pedagdgicas en el marco
de la estrategia centros
de escucha en sectores
priorizados

Realizar encuentros
pedagogicos para la
promocion de la salud
mental en el dambito
comunitario

Realizar acciones de
orientacion psicosocial,
canalizacién y
seguimiento a través de
la metodologia
intervencion breve

10

33

137

300

0,1

0,0%

0,0%

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%

41

41

96

96

52

52

26

26

60

60

33

33

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

El personal contrato para esta actividad
estda en proceso de induccién vy
planeacién de las actividades

Durante este trimestre se realizd la
reunién con el coordinador de la unidad
de victimas Maicol Martinez Vazquez con
el cual se realizé la solicitud de
focalizacion de los wusuarios en las
instalaciones de esta entidad.

Se encuentra en proceso de contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Se encuentra en proceso de contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Se encuentra en proceso de contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Completar esquemas
de vacunacion en
bioldgicos trazadores
de terceras dosis a
nacidos vivos del
municipio de Pereira.
Realizar monitoreo de

cobertura en
vacunacion.
Promocionar
esquemas de
vacunacion

completos para la
edad en 100%
familias intervenidas
por la estrategia de
Atencion primaria en

2021660010014
$908
44,7%
Planeado Logro
4385 933
1 0,25
17309 60

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
61 2021660010014

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
21,3% S 174 S 84
25,0% S 174 S 84
0,3% S 43 S 21

% Eficiencia

48,4%

48,4%

48,4%

Fortalecimiento
enfermedades
prevalentes en el Municipio de Pereira

Salud Publica y Seguridad Social

del control  de
inmunoprevenibles vy

$ 405

19,5%

Observacion
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salud que tengan

miembros objeto de

PAI.

Gestionar el 100% de

la actualizaciéon del

programa ampliado

de  inmunizaciones 1 0,25 25,0% S 109 S 53 48,4%
con lineamientos

técnicos y de

articulacion operativa

Realizar jornadas

nacionales de 4 1 25,0% S 109 S 53 48,4%
vacunacion

Realizar busqueda
activa comunitaria de
sarampion, rubeola y
paralisis flacida Aguda
(PFA) con frecuencia
trimestral

Realizar en alianza
con la red publica
recorridos a 250
barrios  priorizados 250 0 0,0% S 15 S 8 50,2%
para promocién de la

vacunacion y acciones

preventivas.

4 1 25,0% S 65 S 32 48,4%

Esta actividad se realiza con el personal
contrato en PIC

Realizar comité
|nter|nst|tuC|9naI 4 1 250% $ 12 $ 6 50,2%
curso de vida con
frecuencia trimestral
Gestion para el
almacenamiento vy
dispensacion de 1 0,25 25,0% S 15 S 8 50,2%

bioldgicos del
esquema regular PAI
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11

12

13

14
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a las IPS publicas vy
privadas del
municipio de Pereira
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS
Municipales que
ofrecen  vacunacién
para la verificacion de
PAI

Realizar visitas al
100% de las EAPB

para asistencia
técnica del programa
ampliado de

inmunizaciones.

Realizar visitas de
seguimiento al 100%
de las EAPB para la

meta de
intensificacion de
coberturas del

programa ampliado
de inmunizaciones
Realizar visitas de
asistencia técnica al
sistema de
informacion nominal
PAIWEB de las IPS del
Municipio

Realizar visitas de
seguimiento al 100%
de Evento Adverso
posterior a la
vacunacion

54

28

42

78

0,25

1,9%

0,0%

0,0%

1,3%

25,0%

21

21

21

21

21

30,1%

30,1%

30,1%

30,1%

30,1%

El personal contrato para estas dos
actividades se encuentra en induccion y
notificacion de visitas

El personal contrato para estas dos
actividades se encuentra en induccién y
notificacion de visitas
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16

17
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Realizar vigilancia en
salud publica de
acuerdo a los
lineamientos del INS
de los eventos de
inmunoprevenibles al
100%.

Realizar unidades de
analisis de mortalidad
al 100% de casos de
enfermedades
inmunoprevenibles
de acuerdo al
protocolo

Realizar visita de
seguimiento a la
gestion de la EAPB en
el cumplimiento de
los indicadores PAl,
que incluye
seguimiento a la
cohorte

Realizar una visita de
seguimiento al 100%
a las UPGD
notificadoras para
proceso de deteccion
y  notificacion a
eventos de interés
publico y/o posibles
casos
inmunoprevenibles

28

30

0,25

0,25

25,0%

25,0%

3,6%

3,3%

$

$

$

14

14

21

21

4

30,1%

30,1%

30,1%

30,1%
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PEREIRA

Realizar intervencion
de  promociéon vy
prevenciéon a las
instituciones con
poblacidn objeto para
el programa PAI

0,25

25,0%

$

17

30,1%
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Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion 61 2021660010015

- 2021660010015
Cadigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos) $356

% Eficiencia 10,6%

No Actividad Planeado
Realizar acciones de
gestion

1 interinstitucional a 11 1
través del COLOSST
municipal
Realizar actualizacion
trimestral de la Matriz
(IVPER) Identificacion
y  valoracion  de

2 Peligros y Riesgos de 4 1
las artes u oficios de
los trabajadores
informales
priorizados.
Realizar

3 caracterizaciones a
trabajadores del

Logro

10070 15

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
9,1% S 40 S 24
25,0% S 114 S 5
0,1% S 63 S 3

% Eficiencia

60,6%

4,4%

4,4%

Mejoramiento de los programas de
Seguridad Laboral y Riesgos
Profesionales de la poblacién trabajadora
en el Municipio de Pereira

$38

14,9%

Observacion
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sector informal en los
sectores priorizados

Realizar acciones de

promocion y
prevencién a
trabajadores del

sector informal de los
sectores priorizados.
Realizar seguimientos
de promociéon vy
prevencién de riesgos
laborales en el sector
informal

905

240

10

1,1%

2,1%

63

76

4,4%

4,4%
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Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa 1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
Cddigo Plan de Accion 61 2021660010016
Fortalecimiento de la Salud Sexual y
- 2021660010016 . L .
Caodigo proyecto Nombre de proyecto Reproductiva en el Municipio de Pereira
Presupuesto Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos) 3891 (Millones de pesos) $292
0,

% Eficiencia 32,8% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

Realizar visitas de

vigilancia

epidemioldgica al
1 100% de mortalidad 1 0,25 25,0% S 20 S 10 51,1%

materna de acuerdo

con los lineamientos

del INS

Realizar unidades de

analisis al 100% de los
casos de mortalidad 1 0,25 25,0% $ 20 $ 10 51,1%

materna y

transmision  vertical

de VIH, y hepatitis B

Realizar visitas de
3 Vigilanda 1 0,25 25,0% $ 20 $ 10 51,1%

epidemioldgica a los
casos de mortalidad
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&

Alcaldia de

PEREIRA

perinatal de acuerdo
con los lineamientos
del INS

Realizar unidades de
analisis a los casos de
mortalidad perinatal
de acuerdo con los
lineamientos del INS
Realizar seguimiento
epidemioldgico al
100% de casos
notificados por
SIVIGILA como sifilis
gestacional.

Realizar unidades de
analisis al 100% casos
sifilis congénita
Realizar seguimiento
epidemioldgico al
100% de casos de
gestantes con VIH y

recién nacidos
expuestos

Realizar visitas de
seguimiento a

pruebas de embarazo
reportadas por las IPS
del municipio
Realizar unidades de
analisis colectiva para
el componente de
VIH, con frecuencia
trimestral

Realizar seguimiento
al  100% de |la

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

11,1%

0,0%

25,0%

20

20

20

20

10

10

10

10

10

10

10

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%
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12

13

14
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poblacion viviente
con VIH sin afiliacién a
seguridad social en el
municipio de Pereira

Realizar seguimiento
epidemioldgico al
100% de casos de
Hepatitis B, C vy

confeccidn Delta,
notificados en
SIVIGILA

Realizar seguimiento
epidemioldgico al
100% de €asos
notificados por
SIVIGILA con

diagndstico de cancer
de mamay cérvix.
Realizar 4 unidades
de analisis de casos
de morbi - mortalidad
por cancer de mamay
cérvix, con frecuencia
trimestral

Realizar visitas de
asistencia técnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividad frente a
la ruta integral de
atencién en salud
para la poblacion
materno perinatal.

27

0,25

0,25

25,0%

25,0%

0,0%

0,0%

10

20

10

10

51,1%

51,1%

51,1%

0,0%
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16

17

18
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Realizar visitas de
asistencia técnica las
EAPB para verificar el
cumplimiento de la
normatividad frente a
la ruta integral de
atencién en salud
para la poblacion
materno perinatal
Realizar capacitacion
a IPS frente
actualizacion de
estrategias,
protocolos y/o guias
de practica clinicas en

ruta materno
perinatal
Gestionar la

realizacion de una
jornada capacitacion
a EAPB frente
actualizacidn de
estrategias y guias de
practica clinicas en
ruta materno
perinatal

Realizar visitas de
asistencia técnica a
las IPS priorizadas
para verificar
cumplimiento de la
normatividad para la
atencién para la
planificacion familiar
y la anticoncepcién y

14

0,5

27

0,25

0,0%

0,0%

50,0%

0,0%

$

$

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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20

21

22

.
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para la atencién de
adolescentes y
jévenes

Realizar visitas de
asistencia técnica a
las EAPB para verificar
cumplimiento de Ila
normatividad para la
atencién  para la
planificacion familiar
y la anticoncepcidn
Realizar visitas de
asistencia técnica a
las IPS para verificar la
atencion integral en
VIH (6 IPS
especializadas)
Realizar visitas de
asistencia técnica,
seguimiento y
acompafiamiento en
las EAPB frente a la
implementacion del
plan nacional de
respuesta ante las ITS
VIH/SIDA.

Realizar visitas de
asistencia técnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividad frente a
el programa de
cancer de mama vy
cérvix

14

14

44

0,0%

0,0%

0,0%

9,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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24

25

26

.

Alcaldia de
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Realizar visitas de
primera vez y
verificaciéon al 100%
de las IPS con
servicios de Urgencias
para  verificar el
cumplimiento de Ila
normatividad frente a
la atencidn a victimas
de violencia sexual

Realizar promocion
de diagnéstico
temprano en
poblaciones clave,
vulnerables y en
poblacién general a
través de toma de
pruebas rdpidas de
VIH, Sifilis, Hepatitis B

y C.

Realizar visita
semestral de
asistencia técnica
para el

fortalecimiento de las
acciones
programaticas  VIH

para la poblacion
carcelaria y/o
reintegrada. (2 visitas
al ano)

Realizar Jornada

anual de prevencién
de cancer y jornada

2245

0,5

85

0,0%

3,8%

0,0%

0,0%

s

$

20

10

0,0%

0,0%

27,6%

27,6%

99



27

28

29

30

31

&

Alcaldia de
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simbdlica de
donacion de cabello
Realizar jornada anual
de socializacién con
IPS y EAPB sobre
sentencia C-355 y C-
055

Realizar actividades
de educacion en salud
sexual y movilizacién
social para la entrega

de paguetes
preventivos en
poblaciones clave

(HSH, TS, PID, HC,
migrantes, LGBTI) y
poblacidon general
Realizar jornadas
educativas en
relacion  con  los
diferentes
componentes de la
dimensién de salud
sexual y reproductiva
con énfasis en los

sectores educativo,
comercial y
comunitario

Realizar jornadas

educativas en salud
sexual y reproductiva
en poblacién indigena
Realizar acciones de
asistencia técnica al
proyecto de

0,5

247

209

105

22

29

0,0%

8,9%

13,9%

0,0%

0,0%

$

s

$

$

30

81

81

30

41

22

22

11

27,6%

27,6%

27,6%

27,6%

27,6%
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33

34

35
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educacion para la

sexualidad y
construccion de
ciudadania (PESCC)

Conformar 200
grupos de
adolescentes y
joévenes en el ambito
escolar para la
prevencion de

embarazo a temprana
edad

Realizar actividades
educativas para
fomentar la
estrategia CAIVAS vy
CAVIF, como
herramientas sociales
de restablecimientos
de derechos
vulnerados por
violencia sexual e
intrafamiliar.
Realizar sesiones de
gestion del riesgo con
familias y victimas de
violencia sexual en
apoyo a la estrategia
CAIVAS Y CAVIF
Realizar acciones de
canalizacién para
asistencia a control
prenatal al 100% de
gestantes identificas
en las zonas

122

80

112

0,5

32

10

37

26,2%

12,5%

33,0%

0,0%

$

$

$

$

61

61

61

20

17

17

17

6

27,6%

27,6%

27,6%

27,6%
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38

39
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intervenidas por
estrategia de
atencién primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones  para
asistencia a

planificacion familiar
en zonas intervenidas
por estrategia de
atencién primaria en
salud.

Realizar

canalizaciones  para
realizacidn de
citologia en zonas
intervenidas por
estrategia de

atencién primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones para
realizacidn de

mamografia en zonas
intervenidas por la
estrategia de
atencién primaria en
salud.

Mantener una
estrategia de
informacion,

educacién y
comunicacion para la
prevencion y

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20

20

20

27,6%

27,6%

27,6%

52,8%
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41

42

43
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diagndstico oportuno
del VIH/SIDA-ITS

Mantener la
estrategia IEC
(PREVENCION
TEMPRANA DE
CANCER DE MAMA)
Implementar la
estrategia IEC de

derechos y deberes
en salud Sexual
Implementar la
estrategia sexualidad
con sentido en el 30%
de las IE (50) del
sector oficial
Mantener la
implementacion y el
funcionamiento
efectivo del
COMPREVER a través
de los comités de
prevencidn (6),
atencion (3) y
directivo (1)

0,5

0,5

23

0,0%

0,0%

34,8%

16,7%

25

13

13

52,8%

52,8%

52,8%

52,8%
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Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa 1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
Cddigo Plan de Accion 61 2021660010017
Control de las Enfermedades de
- 2021660010017 . L
Cddigo proyecto Nombre de proyecto Tuberculosis y Lepra en el Municipio de
Pereira.
Presupuesto Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos) 3439 (Millones de pesos) 5239
0,
% Eficiencia >4,4% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Realizar Visitas de
Intervencion  psico-
social al 100% de los
pacientes priorizados
1 con tuberculosis, en 1 0,25 25,0% S 13 S 6 48,9%
riesgo o pérdida en el
seguimiento del
programa de control
de TB.
Realizar visitas de
campo al 100% de los
casos reportados
2 Oe8un los 1 0,25 25,0% $ 20 ¢ 10 48,9%

lineamientos del INS,
con el fin de
Fortalecer la
adherencia al
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tratamiento y Ia
bldsqueda de
contactos.

Realizar visitas de
seguimiento a |la
cohorte al 100% de
IPS priorizadas con
pacientes en
DOTS/TAS

Realizar visitas de
orientacion y
asistencia técnica al
100% de IPS en los
lineamientos
programaticos
relacionados con el
diagnéstico
tratamiento y
seguimiento a los
pacientes con lepra y
tuberculosis
verificando
cumplimiento de
normatividad.
Realizar visitas de
asistencia técnica en
el seguimiento al

80

66

28

0,0%

9,1%

0,0%

$

18

18

18

9

48,9%

48,9%

48,9%

Durante lo transcurrido en el primer
trimestre de la vigencia 2024 no se han
ejecutado visitas de seguimiento a la
cohorte a diferentes IPS publicas vy
privadas del municipio de Pereira que
tiene a cargo pacientes con diagndstico
de tuberculosis, teniendo en cuenta que
el funcionario encargado inicié contrato
a partir del dia 08 de marzo de 2024; las
visitas se deben de programar con
antelacion ante las IPS y EAPB del
municipio para evitar dificultades en la
prestacion de los servicios tanto en IPS
como EAPB.

Durante lo transcurrido en el primer
trimestre de la vigencia 2024 no se han
realizado visitas de asistencia técnica y

105



Alcaldia de

PEREIRA

Desarrollo del modelo
de gestion
programatico de
tuberculosis y lepra
adoptado en el 100%
las Entidades
Administradoras de
Planes de Beneficios -
EAPB del municipio

Realizar Unidad de
Analisis en
tuberculosis al 100%
de los casos de
acuerdo a los
lineamientos del INS.
Realizar de 2 visitas al
ano al 100% de las IPS
de atencion integral e
IPS que reporten
pacientes con DX de
TB Latente  para
verificar el
cumplimiento de las
acciones
colaborativas TB -
VIH.

Realizar vigilancia
epidemioldgica y
Seguimiento al 100%
de los casos
diagnosticados  con
Lepra.

22

0,25

0,25

25,0%

0,0%

25,0%

$

$

$

15

18

10

5

48,9%

48,9%

48,9%

seguimiento a EAPB del municipio que
tienen a cargo pacientes con diagndstico
de tuberculosis, teniendo en cuenta que
el funcionario encargado inicié contrato
a partir del dia 08 de marzo de 2024; las
visitas se deben de programar con
antelaciéon ante las IPS y EAPB del
municipio

para evitar dificultades en la prestacion
de los servicios tanto en IPS como en
EAPB.

Durante el primer trimestre no se han
realizado visitas a IPS que reporten
pacientes con DX de TB Latente, teniendo
en cuenta que el funcionario encargado
inicié contrato a partir del dia 08 de
marzo de 2024; las visitas se deben de
programar con antelacion ante las IPS y
EAPB del municipio para evitar
dificultades en la prestacion de los
servicios tanto en IPS como EAPB.
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11

12

13
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Realizar visitas de
campo al 100% de los
casos reportados con
lepra segun los
lineamientos del INS,
con el fin de

Fortalecer la
adherencia al
tratamiento y la
bldsqueda de

convivientes

Realizar visitas de
seguimiento a la
cohorte al 100% de
IPS que reportan
casos de lepra
Efectuar comités
trimestrales de TB y
Lepra con las
diferentes EAPB e IPS
del municipio de
Pereira.

Gestionar una
jornada de
actualizacién a todas
las EAPB, IPS y a la
academia de acuerdo
a los lineamientos
programaticos en
tuberculosis y lepra
realizados por el INS.
Realizar visitas a la
poblacién privada de
la libertad y
custodios, para el

16

0,25

0,25

0,25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

6,3%

10

22

22

29

12

12

16

48,9%

48,9%

55,1%

55,1%

57,5%
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15

16
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fortalecimiento  de
educacién y
bdsqueda activa en
Tuberculosis y Lepra.
Realizar Actividades
de prevencién vy

educacién en
tuberculosis dirigidas
a poblacion

vulnerable y en riesgo
como: Habitantes en
condicion de calle y
habitante de calle,
Consumidores de
SPA, PVV, Adultos
mayores,  personas
con enfermedades
Cronicas.

Realizar busqueda
pasiva a 8.427
sintomdticos
respiratorios en el
municipio con apoyo
de los prestadores de
servicios de salud.
Realizar busqueda
activa comunitaria de
sintomaticos
respiratorios al 10%
de poblacion
vulnerable censada
del aflo anterior
(habitante de calle,
afro, indigenas,
migrantes, PPL) en el

35

8427

2052

2042

156

8,6%

24,2%

7,6%

$

$

$

29

57

36

16

33

21

57,5%

57,5%

57,5%
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19

Alcaldia de

PEREIRA

municipio de Pereira
con apoyo de las PIC
Realizar Jornadas de
bldsqueda activa
comunitaria de
sintomaticos de piel y
del sistema nervioso
periférico (SNP) a
poblaciéon wvulnerable
como: habitante de
calle, afro, indigenas,
migrantes, PPL, en el
municipio de Pereira
con apoyo de las PIC
Articular estrategias
educativas

individuales y
poblaciones de
promocion y
prevencién, a lideres
comunitarios y/o
poblacion en general
por medio de

estrategia ENGAGE
TB, en barrios y/o

veredas en el
municipio de Pereira
Realizar gestion
presencial en
diferentes

instituciones
priorizadas (CDI-CBA-
instituciones
educativa, entre
otros) con el

100

100

50

0,0%

8,0%

6,0%

$

$

$

14

29

29

16

16

57,5%

57,5%

57,5%

Durante lo transcurrido de la vigencia
2024, no se han realizado jornadas de
busqueda activa y pasiva comunitaria de
sintomaticos de piel y del sistema
nervioso central (SNP) estas son
realizadas con el Talento Humano (TH)
gue es contratado a través del convenio
del PIC, el cual es celebrado vy/o
efectuado con la ESE Salud Pereira, tal y
como lo establece la Resolucién 518 de
2015.
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proposito de
fortalecer la
estrategia ENGAGE
TB.

Efectuar actividades
de  educacion y
comunicacién

orientadas a
disminuir el estigma y
discriminacion hacia
las personas con
confeccién TB.

60

0,0%

$

29

16

57,5%

Durante lo transcurrido de la vigencia
2024 no se han realizado actividades
educativas encaminadas a disminuir el
estigma y discriminaciéon hacia las
personas con confeccién TB a través del
talento humano (TH) contratado por
medio del convenio interadministrativo
para la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), el cual es
efectuado y/o celebrado con la ESE Salud
Pereira, tal y como lo establece en la
Resolucion 518 de 2015.
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Actualizar
Caracterizacion de
17000 familias desde
los ambientes fisico,

psicosocial y
conocimientos y
practicas en la
estrategia

mejoramiento de la
salud en entornos
familiares y
comunitarios
Realizar sesiones de
intervencion breve a
familias  priorizadas
de

acuerdo a procesos

2021660010018
$1.352
48,5%
Planeado Logro
17000 0,6
5000

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
61 2021660010018

% Eficacia

0,0%

0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 391§ 197
s 110 S 55

% Eficiencia

50,3%

50,3%

Salud Publica y Seguridad Social

Fortalecimiento de la Salud en los
entornos familiares y comunitarios en el
Municipio de Pereira

$ 656

0,1%

Observacion

La ejecucidn inicia con el contrato del
plan de Intervenciones colectivas
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caracterizacion.

&

Realizar acciones de
promocion de la sana
convivencia en el
100% de los barrios
priorizados por la
estrategia

Realizar
caracterizaciones del
entorno en el 100%
de los barrios 85 0 0,0% S 86 S 43 50,3%
intervenidos por la
estrategia con plan de
accion comunitario
Realizar acciones de
seguimiento y de
educacién en salud
mediante la
aplicacion de
unidades didacticas.
Realizar 30 jornadas
de promocion de la
salud y prevencién de 5040 0 0,0% S 61 S 31 50,3%
la enfermedad en los

barrios intervenidos

Realizar visitas de

intervencion

85 0 0,0% S 110 S 55 50,3%

12990 0 0,0% S 281 S 141 50,3%

en salud familiar 5040 0 0,0% S 183 S 92 50,3%
(Médico en
casa).

Realizar acciones de
caracterizacion social
participativa en los
barrios priorizados.

85 0 0,0% S 33 S 22 64,5%

112



‘ Alcaldia de

PEREIRA

Construir redes
comunitarias y
sociales al menos en
el 80% de los barrios
intervenidos por la
estrategia
mejoramiento de la
salud en entornos
familiares y
comunitarios

68

0,0%

s

96

20

20,7%
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion 61 2021660010022

- 2021660010022
Cadigo proyecto
Presupuesto $1.294
(Millones de pesos)
39,4%

% Eficiencia

No Actividad
Realizar actividades
de  promocién vy
sensibilizacién sobre
Diabetes Mellitus,

1 Hipertensidon Arterial 5956 200
y Enfermedad Renal
Cronica en
comunidad en
general
Realizar acciones de
tamizaje del riesgo

Planeado Logro

2 cardiovascular en 3000 200
comunidad en
general
Realizar actividades

3 2500 200

de  promociéon vy

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

$37 $19
$37 S19
$37 $19

% Eficiencia

53,3%

53,3%

53,3%

Salud Publica y Seguridad Social

Fortalecimiento del control de
enfermedades crdnicas, no transmisibles
y degenerativas, cdncer de interés
epidemioldgico en el Pereira

$510

4,2%

Observacion
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sensibilizaciéon sobre
salud visual y auditiva
en comunidad en
general

Realizar acciones de
fortalecimiento  de
estilos de vida
saludable para
prevencién y control
de factores de riesgo
cardio metabdlicos en
los NODOS CARMEN
Realizar acciones de
promocion y
sensibilizacién frente
a la cultura y manejo
de la donaciéon de
organos y tejidos en
los servicios de
urgencias,
quiréfanos, cuidados
intermedios y
cuidados intensivos
de la ciudad

Acciones de
capacitacion en las
EAPB-IPS priorizadas
del municipio sobre
frente a donacidén de 33 0 0,0% $37 $19 53,3%
o6rganos vy tejidos,
protocolos de
atencién y activacién
de la ruta

Realizar actividades
de sensibilizacion vy

910 0 0,0% $55 $29 53,3%

29 0 0,0% $37 $19 53,3%

450 0 0,0% $37 $19 53,3%
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promocion de Ia
cultura de donacién
de dérganos y tejidos a
nivel comunitario,
institucional y
empresarial

Realizar acciones
encaminadas a la
prevencién y cesacion
del consumo de
tabaco en poblacion
general del ambito
comunitario,

institucional,
educativo y
empresarial

Realizar acciones para
la promocion,
prevencidn y
sensibilizacién sobre
el Cancer de

estdbmago, prostata,
colon y recto en
poblacidn en general
de las empresas
publicas, privadas,
instituciones de
educacion  superior,
EAPB-IPS

Realizar actividades
de promocion,
prevencién y
sensibilizacién sobre
el Cancer de
estdmago, prostata,

1126

100

1164

58

0

5,2%

0,0%

0,0%

$37

$55

$37

$19

$29

$19

53,3%

53,3%

53,3%
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colon y recto en el
ambito comunitario.

Brindar orientacién y
gestion en el proceso
de certificacion de

discapacidad y
Registro de
Localizacién y
Caracterizacion de las
Personas Con

Discapacidad, a Ia
totalidad de usuarios
que lo soliciten.
Mantener la
estrategia
Rehabilitacion Basada
en la Comunidad en
los nodos
comunitarios
priorizados en el
municipio de Pereira.
Realizar acciones de
apoyo a través de

sesiones de
elaboracion y entrega
de planes de

estimulacion en el
hogar y en el dambito
barrial de la poblacion
priorizada con
discapacidad.

Realizar acciones de

capacitacion en
discapacidad a nivel
institucional y

600

600

65

0,25

25,0%

0,0%

0,0%

1,5%

S 146

$37

$55

$37

$78

$19

$29

$19

53,3%

53,3%

53,3%

53,3%
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empresarial en
funciéon de temas
relacionados con la
discapacidad

Realizar actividades
de promocion,
prevencion y
sensibilizaciéon  para
mejorar la calidad de
vida del adulto mayor
en la poblacion
priorizada

Realizar actividades
de  promocién vy
prevencién para
mejorar la calidad de
vida del adulto mayor
en el 100% de los
Centros de Proteccién
Social Para el Adulto
Mayor y Centros Vida.
Gestionar la jornada
de movilizacion
masiva anual en la
que se promuevan los
habitos y estilos de
vida saludable
Realizar jornada
académica de
actualizacion a los
actores del sistema e
instituciones  sobre
enfermedades
cronicas no
transmisibles.

126

30

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$37

$37

$45

$45

$19

$19

S6

$6

53,3%

53,3%

13,2%

13,2%
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Implementacion y
mantenimiento de la
estrategia IEC Cancer
de Prostata

Jornadas integrales
en el Marco de la
Estrategia RBC
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las IPS que oferten
los servicios y/o
programas de
Hipertensidn Arterial,
Enfermedad Renal
Cronica y Diabetes
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afio al 100%
de las EAPB que
oferten los servicios
y/o programas de
Hipertensidn Arterial,
Enfermedad Renal
Cronica y Diabetes
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afio al 100%
de las IPS priorizadas
por la Secretaria de
Salud Publica y
Seguridad Social que
oferten los servicios
y/o programas de

64

28

56

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

S45

$45

S 30

$30

$30

$6

$6

S7

S7

$7

13,2%

13,2%

23,8%

23,8%

23,8%
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Salud Visual y
Auditiva

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al aifo al 100%
de las EAPB
priorizadas por la
Secretaria de Salud
Publica y Seguridad
Social que oferten los
servicios y/o
programas de Salud
Visual y Auditiva
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las IPS que oferten
los servicios y/o

programas de
enfermedades

respiratorias (CA
Pulmon, EPOC,

ASMA) y cesacion de
consumo de tabaco

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las EAPB que
oferten los servicios
y/o programas de

enfermedades
respiratorias (CA
Pulmoén, EPOC,

ASMA) y cesacién de
consumo de tabaco

28

66

28

0,0%

0,0%

0,0%

$30

$30

$30

S7

S7

S$7

23,8%

23,8%

23,8%
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Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las IPS priorizadas
que oferten los
servicios y/o
programas de CA de
prostata, CA de Colon,
CA de recto, CA de
estdmago

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las EAPB
priorizadas que
oferten los servicios
y/o programas de CA
de prostata, CA de
Colon, CA de recto, CA
de estdmago

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%

de las EAPB
priorizadas para la
verificacion del
cumplimiento de la
normatividad en
funcién de

discapacidad.

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afio al 100%
de las IPS priorizadas
para la verificacion

64

28

28

58

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$ 30

$30

$22

$22

S7

S$7

S5

S5

23,8%

23,8%

23,8%

23,8%
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del cumplimiento de
la normatividad en
funcién de
discapacidad.
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al ano al 100%
de las IPS priorizadas
por la Secretaria de
Salud Plblica y
Seguridad Social,
frente a normatividad
y atencion a las
personas mayores.
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las EAPB
priorizadas por la
Secretaria de Salud
Publica y Seguridad

Social, frente a
normatividad y
atencion a las

personas mayores.
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de los Centros
de Proteccidon Social
para el Adulto Mayor
y Centros Vida.

Realizar visitas de
verificacién al 100%
de Centros de
Proteccidn Social Para

82

28

0,25

0,25

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

$22

$22

$15

$22

S5

S4

$5

23,8%

23,8%

23,8%

23,8%
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el Adulto Mayor vy
Centros Vida para
realizar autorizacion
y/o renovacién de
funcionamiento.
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar  Asistencia
Técnica ESE Salud
Pereira en el
componente del
Sistema  Obligatorio
de Garantia de |la

Calidad SOGC,
Implementacion del
Programa de
Seguridad del

Paciente y Politica de
humanizacion

Realizar  Asistencia
Técnica IPS en el
componente del
Sistema  Obligatorio

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.3 Mas aseguramiento con equidad
61 2021660010023

2021 1002
021660010023 Nombre de proyecto
$319 Ejecucién Presupuestal
(Millones de pesos)
0,
36,5% % Eficacia
Planeado  Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
70 0,0% S 23 S 16
248 6 2,4% S 42 S 29

% Eficiencia

69,4%

69,4%

Salud Publica y Seguridad Social

Fortalecimiento de la prestacién vy
desarrollo de servicios de salud en el
Municipio Pereira

$116

0,7%
Observacidn
Al | trimestre de 2024 no se han
ejecutado actividades, a la fecha se
encuentra en proceso de contratacién el

talento humano que ejecutara las
actividades.

0
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de Garantia de |la

Calidad SOGC,
Implementacion del
Programa de
Seguridad del

Paciente y Politica de
humanizacion

Realizar  Asistencia
Técnica EAPB en el
componente del
Sistema  Obligatorio
de Garantia de la

Calidad SOGC,
Implementacion del
Programa de
Seguridad del

Paciente y Politica de
humanizacion

Gestionar el 100% de
las acciones de la
semana de la
Humanizacién de la
Salud (Acuerdo 045
de 2018 - (Mes de

Julio)

Visitas de
seguimiento al
programa de
prevencion, vigilancia
y control de

infecciones asociadas
a la atencién en salud
en IPS publicas vy
privadas.

42

44

0,25

0,0%

25,0%

0,0%

$

$

16

11

11

69,4%

69,4%

69,4%

Al primer trimestre de 2024, no se han
ejecutado actividades, sin embargo, se
ajustd la meta para la vigencia anual y la
metodologia a utilizar en el desarrollo de
las visitas, para el afo 2024 se realizard
un promedio de 3 visitas por EAPB, se
encuentra en proceso de contratacion el
talento humano que ejecutara las
actividades.

Al primer trimestre de 2024, no se han
ejecutado actividades, sin embargo, se
ajustd la meta para la vigencia actual y la
metodologia a utilizar en el desarrollo de
las visitas; Se encuentra en proceso de
contratacion el talento humano que
ejecutara las actividades.
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Seguimiento y
acompanamiento a
los

servicios de Urgencias
de IPS publicas vy
privadas (11 servicios)

Realizar ~ Asistencia
técnica IPS publicas y
privadas en el
componente binomio
madre - hijo

Socializar la Politica
Nacional de
Humanizacion en
salud en el entorno
comunitario,
instituciona y/o
educativo al 100%
Realizar seguimiento
a las Adherencia por
parte de las IPS a los
protocolos, guias de
atencién o guias de
practica clinica de los
eventos de interés en
salud publica
priorizados

153

16

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

16

194

11

30

69,4%

69,4%

69,4%

15,4%

Al primer trimestre de 2024, no se han
ejecutado actividades, sin embargo, se
ajustd la meta para la vigencia actual y la
metodologia a utilizar en el desarrollo de
las visitas, Se encuentra en proceso de
contratacion el talento humano que
ejecutara las actividades.

Al primer trimestre de 2024, no se han
ejecutado actividades, sin embargo, se
ajustd la meta para la vigencia actual y la
metodologia a utilizar en el desarrollo de
las visitas, se encuentra en proceso de
contratacion el talento humano que
ejecutara las actividades.

Al primer trimestre de 2024, no se han
ejecutado actividades, sin embargo, se
ajustd la meta para la vigencia actual y se
priorizaron los actores y espacios para

dar inicio
al desarrollo de las socializaciones
(secretaria de Salud — secretaria de

Desarrollo Social — Academia).

En el primer trimestre se priorizo la
evaluacion de adherencia del evento de
Dengue dando respuesta al plan de
contingencia del brote que actualmente
se presenta en
el municipio.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion
Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Ejecutar jornadas de
asistencia técnica

1 sobre Reglamento
Sanitario
Internacional
Planeacidn y
ejecucioén de
simulacion o

2 simulacro por
emergencia sanitaria
en el punto de
entrada municipal.
Ejecucion o

3 seguimientos de
simulacros por
emergencia externa

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente

61 2021660010025

2021660010025
$ 945
20,7%
Planeado Logro % Eficacia
4 1 25,0%
1 0,0%
15 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 59 S 10
$ 71 S 12
S 18 S 12

% Eficiencia

16,6%

16,6%

62,5%

Salud Publica y Seguridad Social

Mejoramiento de la gestidn del riesgo en
salud del Municipio de Pereira

$195

20,8%

Observacion

No se tienen actividades programadas
para el primer trimestre del 2024. La
ejecucion del simulacro generalmente se
realiza en el tercer o cuarto trimestre del
afio.

No se tienen actividades programadas
para el primer trimestre del 2024. La
ejecucion de los simulacros
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en las IPS priorizadas generalmente se realiza en el tercer o
en el programa cuarto trimestre del afio.

Hospital Seguro (15

IPS).

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de las IPS

. 60 12 20,0% S 16 S 10 62,5%
priorizadas en el

programa  Hospital

Seguro

Garantizar el

mantenimiento

trimestral de cada

uno de los cuatro

componentes

principales del SEM 4 1 25,0% $ 204 $ 52 25,5%
en operacion:

Notificacidon, Gestion

solicitudes, Atencidn

prehospitalaria y

Atencion

Hospitalaria.

Garantizar el

mantenimiento

trimestral de cada

uno de los tres

componentes

transversales del 4 1 25 0% $ 204 $ 52 25 5%

SEM, en operacidén:
Estrategia Municipal
de  Respuesta a
Emergencias EMRE,
Primer respondiente
comunitario,
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Inspeccion/vigilancia
y control.

Mantener el
Componente

Formacion del
Talento Humano en
Salud del SEM.

Realizar acciones de
vigilancia para

cumplimiento de la
norma, a los actores
del Sistema de
Emergencias Médicas
SEM

Actualizar el
componente
Sistemas de
informacion y
vigilancia

epidemioldgica  del
SEM.

Verificacion del Plan
de Atencion en Salud
al 100% de los

eventos de
aglomeracion de
publico  priorizados

por nivel de riesgo
para el Municipio.

Realizar el
cubrimiento del
componente de Salud
Publica en el 100% de
las emergencias que
se notifiquen a Ia

0,1

0,25

0,25

0,25

0,25

10,0%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

68

68

121

42

42

17

17

25,5%

25,5%

0,0%

12,0%

12,0%
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Direccién Local de
Salud.

Realizar acciones de
inspeccion de
dotacion, uso y
capacitacion del DEA
en sitios de afluencia
masiva priorizados e
instituciones de
capacitacion. (40
sitios y 9 entidades
capacitadoras)

20

5,0%

$

31

4

12,0%
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar visitas
educativas en

practicas clave AIEPI
al 100% de las familias
de la comunidad
indigena
caracterizadas por
parte de la estrategia
mejoramiento de
entornos familiares y
comunitarios
Implementar la
estrategia de escuelas
y colegios saludables
al menos en el 30% de
las Instituciones
Educativas del sector
oficial (50 sedes)

Planeado

110

50

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
66 2021660010026

2021660010026

% Eficacia

0,0%

0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 57 S 21 36,1%
S 203 S 73  36,1%

Salud Publica y Seguridad Social

Fortalecimiento de la salud infantil en el
Municipio de Pereira

$302

1,7%

Observacion

Durante el primer trimestre de 2024, no
se inici6 con la ejecucion de las
actividades por que se encuentra en
proceso de contrataciéon el recurso
humano.
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Realizar acciones de
promocion de la
estimulacion integral
con énfasis en areas 3600 0 0,0% g 81 $
perceptuales,

motoras y de lenguaje

en la  modalidad

institucional (CDI)

Realizar acciones de

promocion de la

estimulacion integral

con énfasis en areas

perceptuales, 1320 0,0% S 41 S 15 36,1%
motorasy de lenguaje

en la  modalidad

institucional (hogares

infantiles)

Realizar Jornadas de

promocion de la salud

auditiva a primera

infancia en la 1100 0 0,0% S 81 S 29 36,1%
modalidad
institucional (hogares
infantiles y CDI)
Realizar 10 cursos
comunitarios de
practicas clave AIEPI a

29 36,1%

. 10 0 0,0% S 33 S 12 36,1%
diferentes actores

que trabajan por la

nifiez.

Realizar sesiones

educativas en

promocién de 1600 0 0,0% S 33 S 12 36,1%
practicas clave AIEPI a

nivel familiar,
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comunitario y/o
institucional.
Realizar visitas de

asistencia técnica al
100% de las EAPB en
la atencion a |Ia
primera infancia,
infancia adolescencia
de acuerdo a lo

dispuesto en
normatividad vigente.
Realizar visitas de

asistencia técnica al
100% de IPS que
realizan atencién a la

primera infancia,
infancia y
adolescencia de
acuerdo a lo
dispuesto en
normatividad vigente.
Realizar vigilancia
epidemioldgica al

100% de los casos por
muertes por IRA, EDA,
DTN en menor de 5
afios de acuerdo con
lo establecido en los
protocolos del INS

Realizar vigilancia
epidemioldgica al
100% de casos por:
defectos congénitos e
intoxicaciones por
sustancias quimicas

26

40

0,25

0,25

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

$

$

$

$

28

28

28

28

33,0%

33,0%

33,0%

33,0%
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de tipo accidental en
menor de 5 afos,
cancer, hepatitis B,
VIH y enfermedades
huérfanas en menor
de 18 afios, de
acuerdo con lo
establecido en los
protocolos del INS

Realizar visitas de
acompafamiento al
100% de las IPS
priorizadas por el

programa que
prestan servicios de
urgencias y/o

consulta externa alos
menores de 5 afios
con enfermedades
respiratorias y
diarreicas agudas con
el fin de contribuir a
la implementacion y
seguimiento de las
Salas IRA- EDA segln
estrategia AIEPI
Gestionar al 100% la
realizacion de 1
jornada de
actualizacion en
atencién integral a
nifos y adolescentes
al 100% de las IPS
Realizar 45 visitas de
mantenimiento a las

24

45

0,0%

0,0%

0,0%

$

$

$

28

14

82

39

33,0%

48,2%

48,2%
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unidades AIEPI. (15
unidades cada una

con 3 visitas)

Realizar 1 curso AIEPI

Clinico para
profesionales de Ia 1
salud de las IPS del
municipio

0,0%

41

20

48,2%
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Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa 1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente
Cddigo Plan de Accion 61 2021660010027
Fortalecimiento de la gestion integral de
" 2021660010027 . S .
Caodigo proyecto Nombre de proyecto la salud publica del Municipio de Pereira
Presupuesto $4.942 Ejecucion Presupuestal $1.044
(Millones de pesos) (Millones de pesos) ’
0,
% Eficiencia 21,1% % Eficacia 25,2%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Fortalecer la gestion
institucional a través
de actividades
1 1 0,25 25,0% S 86 S 66 76,7%

interinstitucionales
para el mejoramiento
de la salud publica
Apoyar la gestion
institucional a través
p de las acciones de 1 025  250% $ 2716 § 483 17,8%
fortalecimiento de la

salud del menipeo de

Pereira
Garantizar el
3 Suministro de los q 0,25 25,0% $ 1358 § 242 17,8%

insumos  necesarios
para la atencion de
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los eventos de interés

en salud publica

Realizar visitas de

asistencia técnica en

SIVIGILA al 100% de

UPGD priorizadas por 9 0,0% S 33 S 16 49,5%
positividad y volumen

de notificacion (aprox

60)

Realizar como

minimo 2 visitas de

asistencia técnica al

100% de IPS 10 4 40,0% S 25 S 12 49,5%
certificadoras de
hechos vitales del
municipio de Pereira
Realizar visita de
asistencia técnica en
el Sistema de
Informacion de
Vigilancia en Salud
Publica-SIVIGILA  al
100% de UPGD con 4
periodos
epidemioldgicos en
notificacién negativa
y al total de Unidades
informadoras.
Apoyar el 100% de
Unidades de analisis
realizar 12 coves con
socializacion en
interés de  salud
publica

120 60 50,0% S 20 S 10 49,5%

1 0,25 25,0% S 20 S 10 49,5%

12 2 16,7% S 8 S 4 49,5%
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Realizar la vigilancia
en infecciones
asociadas a la
atencién en salud y
Resistencia
bacteriana segun
protocolo de Instituto
Nacional de Salud-INS
en el 100% de UPGD
objeto (7 UPGD)
Realizar  critica 'y
retroalimentacion
semanal a las IPS que

emiten certificados
de  defuncién vy
nacimientos
consolidados en el
sistema de
informacion del
municipio

Realizar revision de la
calidad del dato en y
reporte a las UPGD en
eventos de interés en
salud publica por

periodos
epidemioldgicos
ingresados al
SIVIGILA.

Realizar retro
alimentacion de

eventos de interés en
salud publica segun
lineamiento del INS a
los programas de la

21

22

0,25

13

3

13

25,0%

61,9%

50,0%

59,1%

$

$

s

16

12

12

4

49,5%

49,5%

49,5%

49,5%
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Secretaria de Salud
Publica y Seguridad
Social.

Hacer seguimiento al
ajuste de eventos de
interés en  salud
publica segun
lineamiento del INS
Elaborar vy difundir
semanalmente
boletines
epidemioldgicos en
eventos de interés en

salud publica
actualizar el
Documento de

andlisis de situacién
de salud (ASIS)
municipal segln
lineamientos del
Ministerio de Salud y
proteccidn social

Revisién y
actualizacidn de
indicadores en salud
del municipio, para la
toma de decisiones y

reporte de
informacion

Capacitacion anual vy
lineamientos en

Vigilancia en Salud
Publica del INS para
investigacion y
control de brotes al

16

0,25

3

1

25,0%

18,8%

#iDIV/0!

50,0%

#iDIV/0!

12

20

12

10

49,5%

49,5%

49,5%

49,5%

49,5%
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equipo de respuesta
inmediata del
municipio.

Realizar la atencion
de brotes ocurridos
en el municipio con
investigacion
epidemioldgica de
brote

Capacitaciones en
Estadisticas vitales a
diferentes actores de
Sistema Registro de
Estadisticas  Vitales
del municipio
Actualizacién y
soporte del sistema
SISAP en los
diferentes mddulos
creados

Realizar
capacitaciones
solicitadas en Ia
plataforma SPP al
100% de contratistas
y funcionarios de la
secretaria.

Realizar los reportes
trimestrales en RIPS y
res. 4505 de
poblaciéon no afiliada
del municipio
Realizar los cargue de
informacion de los
RIPS en la plataforma

14

0,25

0,25

0,25

25,0%

42,9%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

25

25

115

46

46

69

12 49,5%

12 49,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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del Ministerio de
Salud y Proteccion
Social

Desarrollar productos
comunicacionales
Desarrollar las
Estrategias IEC

400

100

0,25

25,0%

25,0%

3

108

130

55

66

50,9%

50,9%
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Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa 1.4.3 Mas aseguramiento con equidad
Cédigo Plan de Accion 61 2022660010005
Fortalecimiento de la red de prestacién
L . 2022660010005 de servicios en salud en el municipio de
Cadigo proyecto Nombre de proyecto .
Pereira
Presupuesto $4.979 Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
0,
% Eficiencia 0% % Eficacia 0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Fortalecimiento
1 institucional de la ESE 1 0,0% S 4.979 0,0% 0

SALUD Pereira
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Entidad responsable

Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa

Cdédigo Plan de Accion 61 2021660010024

- 2021660010024

Cadigo proyecto

Presupuesto $358.122

(Millones de pesos)

0,

% Eficiencia >4A4%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Auditorias integrales
alas EAPB subsidiadas

1 y con movilidad, 1 0,0%
segun Circular 001 del
2020. Vigencia 2022
Realizar Visitas de

2 asistencia técnica a 56 17 30,4%

las EAPB (subsidiadas

1.4.3 Mas aseguramiento con equidad

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 693
$ 35 S

18

% Eficiencia

0,0%

52,7%

Salud Publica y Seguridad Social

Prestacion de Servicios Administrativo
del Aseguramiento en Salud al Sistema de
Seguridad Social en Salud en el Municipio
de Pereira

$194.736

24,9%

Observacion

Durante el primer trimestre del 2024 se
ha avanzado en la etapa precontractual,
para la celebraciéon del contrato de
auditorias integrales de las EAPB del
Régimen subsidiado, esto elaborando los
estudios previos y demds procesos
correspondientes a esta etapa. Si bien la
Guia de Auditoria GAUDI, no establece en
su cronograma auditorias para el
segundo semestre de la vigencia, una vez
se inicie el contrato sefialado, se
realizaran las auditorias de la totalidad de
la vigencia

0
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y con movilidad), del

Sistema General de

Seguridad Social en

salud

Garantizar la

actualizacién de las

novedades

(fallecidos,

nacimientos, 12 3 25,0% S 8 S 4 52,7% 0
traslados, retiros) con
frecuencia mensual
de las EAPB del
municipio de Pereira.
Reportar
trimestralmente a las
EAPB los listados de
poblaciéon elegible a
ser cubierta en el
Régimen Subsidiado. 4 1 S 37 S 19 52,7% 0
Realizar

Capacitaciones a

grupos de veedurias

en salud, al COPACO

municipal,

Asociaciones de 2,0%

Usuarios, sobre

temas en salud

publica,

aseguramiento y

participacién social 200 4 S 18 S 10 52,7% 0
Actualizar ante Ia

Personeria Municipal,

la  resolucién de 100,0%

eleccién de una (1)

veeduria en salud que 1 1 S 9 S 5 52,7% 0

25,0%
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tenga representacion
de las comunas vy
corregimientos.

Realizar Acciones de

mantenimiento a
grupos del Plan de
Renovacién
(semilleros

juveniles/vigias de la
salud)
Mantener y fortalecer
al 100% la estrategia
del defensor de la
salud.

Realizar el tramite de
afiliacion mediante el
régimen subsidiado,
al sistema general de
seguridad social en
salud, a los usuarios
que lo solicitan.
Orientar al 100% de
los usuarios que
asisten al Servicio de
Atencion a la
Comunidad SAC.
Ferias Sociales de la
Salud en el Municipio
de Pereira

Garantizar el acceso a
los servicios de baja
complejidad de la
poblacién pobre no
asegurada (PPNA),
mediante el contrato

224

0,25

0,25

0,25

0,0%

25,0%

25,0%

25,0%

16,7%

0,0%

149

149

20

332

859

79

79

10

175

52,7%

52,7%

52,7%

52,7%

52,7%

0,0%

Para el primer trimestre, no se realizaron
actividades en este producto, debido a
gque se encuentra en proceso de
contratacion el recurso humano

Se realizd el inicio de la etapa
precontractual para la celebracién del
convenio interadministrativo con
recursos de subsidio a la oferta, con el fin
de atender a la Poblacion Pobre No
Asegurada (PPNA), del Municipio de
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celebrado con la ESE
SALUD PEREIRA

Gestionar el tramite
de Afiliacidon al
Régimen Subsidiado
en Salud del 100% de
la Poblacién especial
identificada a través
de (listados censales).
Realizar seguimiento,
analisis, verificacion y

evaluacion al
presupuesto con
relacion a la
asignacion y

ejecucién de los
recursos del régimen
subsidiado en salud.

0,25

1

25,0%

25,0%

$

$

810

354.995

$ 442

$193.890

54,6%

54,6%

Pereira, buscando que puedan ser
atendidas las urgencias y las atenciones
de baja complejidad derivadas de la
misma. Adicional a lo anterior durante el
primer trimestre de la vigencia 2024 se
ha realizado la revision de los soportes
presentados por la ESE SALUD PEREIRA
de las atenciones realizadas hasta el 31
de diciembre de 2023, esto teniendo en
cuenta que los soportes fueron radicados
en la Secretaria de Salud durante el mes
de febrero, toda vez que el periodo de
ejecucidon impedia la presentacion de
esta informacion durante el afio 2023.
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Entidad responsable ESE Salud Pereira
Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE
Programa 1.4.3 Mas aseguramiento con equidad
Cédigo Plan de Accion 50 2020660010091
Mejoramiento de las

capacidades fisicas, tecnoldgicas
y administrativas en el marco de

Cdédigo proyecto 2020660010091 Nombre de proyecto la proyeccion institucional a la
ampliacion y diversificacion del
portafolio de servicios de la ese
salud Pereira

Ejecucion Presupuestal

Presupuesto
452 101

(Millones de pesos) 245 (Millones de pesos) »10
% Eficiencia 22,4% % Eficacia 0,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia Observacion

Fortalecimiento y

Construcciéon  de la
1 Infraestructura Fisica 1 0 0,0% S 236 S - 0,0%

Administrativa y

Asistencial.

Renovaciéon de dotacién
2 Y equipos biomedicos de 1 1 100,0% $ 107 ¢ 101 94,8%

hospitales, centros de

salud y puestos de salud.
3 Renovacién y/o dotacion 1 0 0,0% $ 80 S i 0,0%

de equipos de oficina.

Actualizar y fortalecer los
4 Sistemas de Informacidn 1 0 0,0% S 30 S - 0,0%
y Comunicacién
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Se realizara 6
mejoramientos

integrales de barrios
en diferentes
comunas y
corregimientos en el
municipio de Pereira

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.5.1 Mas acceso a vivienda con entornos incluyentes
63 2020660010030

2020660010030 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
$2.600 (Millones de pesos)
0,
30,5% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
6 0,0% 0,0%

Vivienda Social

Fortalecimiento Integral del habitat

social en el Municipio de Pereira

$796

Observacion

En el mes de marzo se realizé una visita
de seguimiento al barrio Gilberto Pelaez
angel, por parte del equipo
encargado de la secretaria de vivienda
para realizar seguimiento y verificar las
condiciones

de estos mejoramientos, donde se pudo
evidenciar, luego de la realizacién de

actas y los
seguimientos, que 23 de estos
mejoramientos fueron aplicados al 100%,
2 fueron

ejecutados en un 50%, y por ultimo 13
mejoramientos NO fueron aplicados,
contando

conque la mitad de estos, no se han
aplicado debido a la falta de apoyo o
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Se realizara el avance
2% de identificacion
de predios aptos para
la construccion de
vivienda en el
municipio de Pereira.

Se realizara la gestidn
y/ o construccion de
864 soluciones de
vivienda VIS y VIP en
el municipio  de
Pereira.

Se otorgarda 232
titulaciones de
predios fiscales y
otros en el municipio
de Pereira.

Se entregaran 1050
mejoramientos  de
vivienda en los
corregimientos y
barrios del municipio
de Pereira.

La  Secretaria de
Vivienda Social en

0,02

864

232

1050

1300

0,02 100,0% S 0

396 45,8% S 1.495
0,0% S 205
0,0% S 900
0,0%

0,0%

796 53,3%

0,0%

0,0%

0,0%

ayuda de la
comunidad.

La meta es identificar un predio idéneo
donde se pueda llevar a cabo la
construccidon de 60 a 80 unidades de
Vivienda de
Interés Prioritario, hasta le fecha
tenemos tres predios, que se acercan a la
meta, con el fin de llevar a cabo de esta
labor

de poder cumplirle a nuestra ciudad, los
predios que mas cumplen estan ubicados
en Plan Parcial Cabafuelas, Plan
Parcial Luis Alberto Duque Sector Parque
Industrial y Parque Industrial Llano
Grande LT 2 Proyeccion Proyectos.

A la fechase han gestionado 389
unidades de
vivienda dentro Macro proyecto de
Interés Social Nacional Gonzalo Vallejo
Restrepo y 7 viviendas entregadas en el
Remanso Guayabal comuna villasantana.
Se radico y presento proyecto de
titulacion ante el concejo municipal en
los dos primeros dos meses del afio, por
lo cual ya fue sancionado por parte del
sefior Alcalde.

Durante el mes de febrero y marzo se
realizd 166 entregas de subsidios de
mejoramientos, los cuales ya estaban
reportados en el cumplimiento de metas
2023.

En el proceso de acompafiamiento social
se han adelantado acciones
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cumplimiento al
decreto 528 de 2016y
decreto municipal
628 de 2017 en el cual
insta al Municipio de
Pereira en el proceso
de intervencion
psicosocial en los
proyectos en los
cuales el municipio
y/o Gobierno
Nacional han
realizado inversidn,
asi mismo se realizara
1300

caracterizaciones de
los asentamientos
humanos ilegales del

municipio en
cumplimento a la
misionalidad de
identificacion del
déficit de vivienda en
el Municipio.

Se realizard un avance
del 5% durante el
primer semestre 2024
realizando proceso de

estudia técnico,
juridico y
administrativo de

diferentes barrios de
la ciudad que son
aptos para
legalizacion.

5

100,0%

0,0%

tendientes a la continuidad en el proceso
de adaptacion de los proyectos de
vivienda en los cuales el Municipio ha
centrado su esfuerzo en la sana
convivencia y entornos saludables para
los residentes como lo son los adultos
mayores, a través de actividades ludicas,
deportivas y manualidades.

Se retoma proceso de estudio técnico,
juridico 'y administrativo de la
legalizacidn de la dulcera,
los cuales son susceptibles para la
legalizacion, asi mismo se inicié proceso
de estudio de los
sectores de plumén bajo y plumdn alto,
sur este de la sierra en la comuna
ferrocarril.

Ademas de esto se adelanta una serie de
capacitaciones con min vivienda,
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actualizando norma
y componentes técnicos para llevar a
cabo los procesos de legalizacion.
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Optimizaciéon de
atencion al cliente

2 Optimizacion de

capacidad

informatica de

organizacion
3 Consolidacién
capital
organizacional

humano

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico

32 2020660010002

2020660010002
$5.576
13,5%
Planeado Logro
1 0,06
1 0
1 0,05

% Eficacia

6,0%

0,0%

5,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$1.741 S 719
$1.350 S-
$2.485 $36

Aguas y Aguas

Modernizacion Organizacional e
Institucional de la E.A.A.P. S.A.S. E.S.P.

$755

4,1%

% Eficiencia Observacion
41,3% La baja ejecucioén obedece
principalmente a la implementacion y
apropiacion de un nuevo modelo de
contratacion apoyado de tecnologia.
0,0% 0

1,5% 0
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Entidad responsable Planeacion
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Linea estratégica

Programa 1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico
Codigo Plan de Accion 33 2021660010028
Subsidio Al Servicio De Acueducto De Los
- Usuarios De Los Estratos I,li, lii Del

Cdédigo proyecto 2021660010028 Nombre de proyecto Municipio De Pereira
Presupuesto Ejecucidn Presupuestal
(Millones de pesos) 3 3.387 (Millones de pesos) »1.900
% Eficiencia 56,1% % Eficacia 25,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Transferir  a las 1 0,25 25,0% $1.387 S 714 51,5%

empresas deficitarias

con suscriptores de

estratos beneficiados

el 100% de los

subsidios para los

servicios de

acueducto en las

zonas urbana vy rural

del municipio de

Pereira.
2 Transferir los recursos 1 0,25 25,0% $ 2.000 $1.186 59,3%

solicitados por las

empresas

prestadoras de los

servicios de

acueducto y
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alcantarillado en la
zona urbana vy rural
que hayan  sido
otorgados a los

suscriptores de
estratos 1 y 2 que
cumplan las
condiciones para

acceder al beneficio
del minimo vital

154



- -

Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Implementacion del
plan maestro de
seguridad hidrica

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico

32 2020660010042

2020660010042

$39.767

0,0%

Planeado Logro % Eficacia
0,333 0 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S$1.774 S - 0,0%

Aguas y Aguas

Optimizacion de la prestacion del servicio
de agua potable en la ciudad de Pereira

S-

0,0%

Observacion
La baja ejecucion obedece
principalmente: i. implementacion vy
apropiacion de un nuevo modelo de
contratacion apoyado de tecnologia; ii.
Atrasos en la ejecucion de las
consultorias de estudios y disefios de las
obras programadas para el 2024; iii.
Atrasos en las obras por importacion de
materiales especializados tales como
material filtrante, lamelas, tuberia PEAD,
Tuberia HD, Patentes sistema
tratamiento de lodos, entre otros; iv.
Externalidades por efectos de acciones
populares, fallos de sentencias judiciales
y acciones de cumplimiento de Ia
Procuraduria Municipal, entre otras, que
afectan la priorizacion de las obras
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Implementacién  del 0,125 0 0,0% $4.500 S- 0,0%
plan de mitigacién de

riesgo critico en el

sistema de aduccion

Implementacién del 0,272 0 0,0% $11.732 S- 0,0%
plan de mitigacion de

la vulnerabilidad y

planeadas, obligando a la empresa a
proyectar unas obras nuevas.

optimizacion del

sistema de

tratamiento de agua

potable

Implementacién del 0,5 0 0,0% $10.150 S- 0,0%

plan de mitigacion de

la vulnerabilidad del

sistema de

almacenamiento vy

expansién del mismo

Implementacién del 0,297 0 0,0% S$11.611 S- 0,0%
plan de optimizacion

de las redes de

acueducto
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Implementacion del
plan de optimizacion
de las redes de
alcantarillado

2 Implementaciéon de
un plan de
optimizacion del

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico

32 2020660010043

2020660010043

$5.600

0,0%

Planeado Logro % Eficacia
0,087 0 0,0%

0,104 0 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado
$1.622 S-

$1.978 S-

% Eficiencia
0,0%

0,0%

Aguas y Aguas

Optimizacion de la calidad ambiental de
los rios Otun y Consota - SABER

S-

0,0%

Observacion

La baja ejecucion obedece
principalmente:  implementacion vy
apropiacion de un nuevo modelo de
contratacion apoyado de tecnologia; ii.
Atrasos en la ejecucion de las
consultorias de estudios y disefios de las
obras programadas para el 2024; iii.
Externalidades por efectos de acciones
populares, fallos de sentencias judiciales
y acciones de cumplimiento de Ia
Procuraduria Municipal, entre otras, que
afectan la priorizacion de las obras
planeadas, obligando a la empresa a
proyectar unas obras nuevas.
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sistema de

interceptores

Construccién del 0,24 0 0,0% $ 2.000 S- 0,0%
sistema de

tratamiento de aguas

residuales
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Entidad responsable Planeacion
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Linea estratégica

1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico
Programa

Cadigo Plan de Accion =) AP BN n

Apoyar La Administracion Del Fondo De

- 2021660010044 Solidaridad Y Minimo Vital Del Municipio
Cdédigo proyecto Nombre de proyecto .
De Pereira

Presupuesto $ 80 Ejecucion Presupuestal $36
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
% Eficiencia 44,8% % Eficacia 25,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Realizar La 1 0,25 25,0% $35 S 14 41,0%

Operativizacion  Del

Programa Minimo

Vital De Agua
2 Sistematizar La 1 0,25 25,0% $45 $22 47,8%

Informacion Del

Fondo De Solidaridad
Y Redistribucion De
Ingresos En El Sistema
Unico De Informacién
(Sul) De La
Superintendencia De
Servicios Publicos
Domiciliarios.
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Entidad responsable Planeacion
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Linea estratégica

Programa 1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico

Cddigo Plan de Accion 33 2021660010045
Subsidio Al Servicio De Alcantarillado De

Cdédigo proyecto 2021660010045 Nombre de proyecto Los Usuarios De Los Estratos I, li, lii
Pereira

Presupuesto Ejecucion Presupuestal

. 550 . 355

(Millones de pesos) 3 (Millones de pesos) ?

% Eficiencia 64,5% % Eficacia 25,0%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

1 Transferir  a las 1 0,25 25,0% $ 550 S 355 64,5%

empresas deficitarias
con suscriptores de
estratos beneficiados
el 100% de los
subsidios para los
servicios de
alcantarillado en las
zonas urbana y rural
del municipio de
Pereira.
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa

Cédigo Plan de Accion 60 2021660010050
" 2021660010050
Cédigo proyecto
Presupuesto
(Millones de pesos) $5.111
0,
% Eficiencia 3,8%
No Actividad Planeado Logro
Evaluacién técnica
operativa de 8
acueductos
1 pertenecientes a la 96 24
zona rural del
municipio de Pereira
por mes
Evaluacién
administrativa a 4
acueductos
2 pertenecientes a la 48 14
zona rural del
municipio de Pereira
por mes
3 Evaluacidn contable a 48 14
4 acueductos

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.5.2 Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico

% Eficacia

25,0%

29,2%

29,2%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 341 S 28
$ 341 S 28
$ 341 S 28

% Eficiencia

8,1%

8,1%

8,1%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Fortalecimiento al acceso y calidad de
agua potable y saneamiento bdsico en
Pereira

$194

21,1%

Observacion

Evolucidon donde se identifica el estado
de las estructuras, funcionalidad
hidraulica y operativa del acueducto

Evaluacidn donde se identifica el estado
administrativo el cual comprende los
documentos legales para el
funcionamiento de los acueductos de la
zona rural del municipio de Pereira como
empresa prestadora de servicios.

identifica el
estado vy

Evaluacion donde de
cumplimiento de su
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pertenecientes a la

zona rural del
municipio de Pereira
por mes

Evaluacion ambiental
a 4 acueductos
pertenecientes a la

zona rural del
municipio de Pereira
por mes

Evaluacién de
perdidas 8
acueductos
pertenecientes a la
zona rural del

municipio de Pereira
Realizar evaluaciones
técnicas operativa
saneamiento  segun
las solicitudes
radicadas en la
secretaria de
desarrollo rural y de
gestion ambiental
Mantenimiento a
sistemas de
tratamiento de aguas
residuales domesticas
individuales y/o
colectivos en la zona
rural del municipio de
Pereira, los cuales
realicen la solicitud
por medio de la
secretaria de

48

48

100

100

14

33

22

29,2%

68,8%

5,0%

22,0%

S

$

$

$

341

341

1.704

1.704

$

$

28

28

28

28

8,1%

8,1%

1,6%

1,6%

compromisos financieros a los
acueductos rurales del municipio de
Pereira.

Evaluacion para el cumplimiento de los
pardmetros de las corporaciones
ambientales del municipio de Pereira.

Recorrido por las redes del acueducto
para identificar las pérdidas ocasionadas
por tuberias o deficiencias en la
infraestructura, conexiones fraudulentas
o0 ausencia de medicién.

Visitas de identificacidn de problematicas
que se puedan presentar en las plantas
de tratamiento de aguas residuales,
sistemas  sépticos y redes de
alcantarillado de la zona rural del
municipio de Pereira

inspeccion técnica al estado de los
sistemas sépticos para identificar la
necesidad de mantenimiento
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desarrollo rural y de
gestion ambiental
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Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.5.3 Servicio de aseo
33 2021660010032

Programa
Cadigo Plan de Accién

Caddigo proyecto 2021660010032
Presupuesto
(Millones de pesos) 370
% Eficiencia 81,9%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
1 Realizar seguimiento
al plan de gestidon 0,25 25 0%

integral de residuos
sélidos

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$70 $57

% Eficiencia

81,9%

Apoyo Al Seguimiento Del Plan Integral
De Residuos Sélidos

$57

25,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.5.3 Servicio de aseo
49 2020660010046

Cdédigo proyecto 2020660010046
Presupuesto
(Millones de pesos) >4.232
% Eficiencia 7,2%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Realizar 4 Concursos
piloto en el afo, en
barrios, conjuntos
1 residenciales para 4 0,0%
aumentar las tasas de
aprovechamiento de
los residuos
domiciliarios.
Intervenir 90 puntos
criticos de residuos
2 L. . . 90 0,09
solidos identificados %
en el municipio.
i 1.
g Vincular 000 4600 660 66,0%

suscriptores nuevos al

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 105 0,0%
S 450 0,0%
S 1.583 S 277 17,5%

Empresa de Aseo

Fortalecimiento integral de la empresa
de aseo de Pereira para una adecuada
prestacién del servicio publico de aseo y
apoyo para la gestién integral de residuos
sélidos como estrategia para una cultura
ambiental ciudadana en el municipio de
Pereira

$304

Observacion

A marzo de 2023 da cuenta con 171.731
suscriptores
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servicio publico de

aseo

Sensibilizar el 18% de

la poblacidn

Pereirana, a través de A marzo se han sensibilizado 2,197
Campafia "SOY TU 0,18 0,47 261,1% S 2.095 S 27 1,3% personas con una poblacién de 467.269
CIUDAD, NO ME habitantes equivale al 0,47%

ENSUCIES" en cultura
ambiental ciudadana
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Entidad responsable Planeacion
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Linea estratégica

Programa 1.5.3 Servicio de aseo

Cddigo Plan de Accion 33 2021660010047

Codigo proyecto 2021660010047 Nombre de proyecto Zl;z?::s I;: Lcsazrl\ilisiir(;tiel, I’IAi/eIcI)I PDe?eit:.s
s ssa0 e o™ 510

% Eficiencia 0,2% % Eficacia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

1 Transferir A Las
Empresas Deficitarias
Con Suscriptores De
Estratos Beneficiados
El 100% De Los
Subsidios Para Los 1 0,05 5,0% S 5.101 S 10 0,2% 0
Servicios De
Alcantarillado En Las
Zonas Urbana Y Rural
Del Municipio De
Pereira.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Acompafiamiento en
la estructuracion
técnica, financiera y
juridica de las
organizaciones de
oficio.

Asesoria a las
organizaciones de
oficio en el

cumplimiento de los
requisitos parta la
presentacion de
proyectos con destino
al beneficio de los

recursos IAT
(incentivo al
aprovechamiento vy
tratamiento de

residuos soélidos)

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.5.3 Servicio de aseo

60 2020660010075
2020660010075
$6.446
1,5%
Planeado  Logro
32 8
32 8

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
25,0% S 3.223 S 50
25,0% S 3.223 S 50

% Eficiencia

1,5%

1,5%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Fortalecimiento de los servicios publicos
en la zona rural del municipio de Pereira

$100

Observacion

Acompafiamiento en la estructuracion
técnica, financiera y juridica de las
organizaciones de oficio.

Asesoria a las organizaciones de oficio en
el cumplimiento de los requisitos parta la
presentacion de proyectos con destino al
beneficio de los recursos IAT (incentivo al
aprovechamiento y tratamiento de
residuos solidos)
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia
No Actividad

Controlar, coordinar,
ejecutar y administrar

1 en un 100% el
proyecto
mantener, adecuar y
’ operar en un 100% la
escombrera
municipal

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.5.3 Servicio de aseo
41 2020660010090

2020660010090

$390

4,3%

Planeado Logro % Eficacia

1 0,25 25,0%

1 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 100 S 17

S 290

% Eficiencia

16,9%

0,0%

Infraestructura

Adecuacion, manejo y mantenimiento de
la escombrera en el Municipio de Pereira.

S17

6,4%

Observacion

Servicio profesionales para la ejecucion
del Proyecto
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Brindar atencién
humanitaria
inmediata al 100% de
personas que
declaran hechos
victimizantes y
victimas del conflicto
que lo requieran

Tener en
funcionamiento el
punto para la

atencion, orientacién
y asistencia al 100%
de las personas que lo
requieran

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.6.1 Inclusién de las victimas del conflicto armado
34 2020660010036

2020660010036 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

3.179 ,
’ (Millones de pesos)
% Eficacia

Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
$2.015 S 117

1 0,25 25,0%
S426 $125

1 0,25 25,0%

% Eficiencia
5,8%

29,3%

Desarrollo Social y Politico

Servicio de atencion a la poblacidn
victima del conflicto armado interno
residente en el municipio de Pereira

$476

25,0%

Observacion
29 personas con ayuda humanitaria
inmediata (albergue, mercado o pago
mediante resoluciones)

Se brinda atencion a 1,591 de las
personas que solicitaron los servicios en
el punto de orientacién
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Brindar atencién
psicosocial al 100% de
personas que lo
requieran

Actualizar y hacer
seguimiento al 100%
de las acciones Plan
de Accién Territorial,
oferta institucional y
Plan de contingencia
para la poblacion
victima del conflicto
Apoyar el 100% de las
sesiones la mesa
municipal de
participacion efectiva
de las victimas
Apoyar el 100% de las
acciones de la
Personeria Municipal
para el cumplimiento
de las funciones
asignadas por la ley
1448 de 2011 (art.
174 paragrafo 3)
Conmemorar el dia
nacional de la
memoria y
solidaridad con las
victimas

Apoyar las labores
administrativas,
logisticas y de
divulgacion de los
servicios del proyecto

0,25 25,0%
0,25 25,0%
0,25 25,0%
0,0%

0,5 50,0%

0,25 25,0%

$135

$126

$153

$ 206

s11

$108

$56

$65

$20

s11

$82

41,9%

51,3%

13,1%

0,0%

100,0%

76,1%

25 atenciones del area psicosocial

* Recoleccion de informaciéon para la
actualizacidn del plan de contingencia, se
inicia la revisién de lineamientos de la
UARIV, Se realiza evaluacion de los
planes operativos del plan de accidn
territorial

En el trimestre se apoyan: 1 plenario el 20
y 21 de febrero y un ejecutivo el 16 de
febrero

Se conmemora en el mes de abril. En el
primer trimestre se concretan las
actividades a realizar de manera
articulada con la mesa de participacion.

Se presenta el informe FUT, RUSISC

correspondiente al cierre de la vigencia
2023
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para garantizar la

atencion a la
poblacidn victima del
conflicto
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Atender con
complementos
nutricionales al 100%

de personas
priorizadas,
realizando el
respectivo

seguimiento y control

Apoyar en servicios
funerarios, servicios
publicos y/o
alojamiento al 100%
de personas que lo
requieran

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.6.2 Desarrollo integral de la infancia, adolescencia, juventud y familia
34 2020660010048

2020660010048 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
1.839 ,
’ (Millones de pesos)
30,1% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 0,25 25,0% $779 S 88 11,3%
1 0,25 25,0% $270 S111 40,9%

Desarrollo Social y Politico

Asistencia a familias en vulnerabilidad
social del municipio de Pereira

$554

25,0%

Observacion
Gestion ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) para |Ia
obtencion de entrega especial de 700
cajas de bienestarina liquida y 5300
bolsas de beneficiarios de posible
modalidad de atencion que se pretende
ejecutar llamada complemento
nutricional tipo refrigerio para preparar
en casa. Se realiza caracterizacidon en
base de datos a 39 beneficiarios
identificados
Se garantiza la atencién del 100% de
personas que requieren apoyo con
servicios funerarios basicos
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Apoyar con
transporte al 100% de
poblaciéon vulnerable
que lo requiera
Apoyar y acompafiar
en un 100% los
Programas
Presidenciales para la
reduccion de Ia
pobreza (Renta
Ciudadana y Renta
Joven)

Atender, orientar y
direccionar al 100%
de personas que

requieran los
servicios de la
Secretaria de

Desarrollo Social vy
Politico

Apoyar el 100% de
labores
administrativas,
logisticas, de
transporte 'y de
difusion  requeridas
en la ejecucién del
proyecto

Se garantiza la atencidon del 100% de
personas que requieren apoyo con
transporte

Registro de atenciones para suministrar
informacion general de los programas a
577 personas. Prosperidad Social entrega
un reporte de 4.653 personas con pagos
del programa Renta Ciudadana en el mes
de enero. Registro jévenes beneficiarios
de encuentros de bienestar

Se brinda atencién y orientacién en el
centro de servicios ubicado en el primer
piso de la alcaldia municipal: Adultos
mayores, habitantes de calle, poblacidn
indigena, afrodescendientes, con
discapacidad, entre otras.

Articulacién de acciones con Prosperidad
Social para la transicién a los programas
definidos desde el Plan de Desarrollo
Nacional.

174



Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Realizar el 100% de
acciones  asignadas
para la atencién de
nifios y nifas en
primera infancia en
los centros de

desarrollo infantil del
Municipio de Pereira

Apoyar la atencion
del 100% ninos,
nifias y adolescentes
gue se encuentren en
situacion de riesgo
familiar y social en las

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.6.2 Desarrollo integral de la infancia, adolescencia, juventud y familia
34 2020660010056

202 1
020660010056 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
3.397 ,
’ (Millones de pesos)
13,4% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 0 0,0% $85 $14
1 0,25 25,0% $942 $-

% Eficiencia
16,5%

0,0%

Desarrollo Social y Politico

Implementacion de estrategias para la
garantia de derechos de la infancia,
adolescencia y juventud en el municipio
de Pereira

$ 455

19,6%

Observacion
Gestion ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) para la
obtencion de entrega especial de 700
cajas de bienestarina liquida y 5300
bolsas de beneficiarios de posible
modalidad de atencion que se pretende
ejecutar llamada complemento
nutricional tipo refrigerio para preparar
en casa. Se realiza caracterizacién en
base de datos a 39 beneficiarios
identificados
Se garantiza la atencidon del 100% de
personas que requieren apoyo con
servicios funerarios bdsicos
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diferentes
modalidades de
proteccién

Brindar
acompanamiento
psicoldgico, social,
familiar y pedagoégico
al 100% de nifios,
nifias, adolescentes y
sus familias que
requieran del servicio
Brindar
acompanamiento
psicoldgico, social,
familiar y pedagodgico
al 100% de
adolescentes, jovenes
y sus familias que
requieran del servicio
Brindar atencién
integral al 100% de
adolescentes
infractores de la ley
penal
institucionalizados en
el Centro de Atencién
Especializada
Realizar el 100% de
adecuaciones v
mantenimiento a las
instalaciones
locativas  de los
centros de proteccion
Apoyar el 100% de las
acciones

Se garantiza la atencion del 100% de
personas que requieren apoyo con
transporte

Registro de atenciones para suministrar
informacion general de los programas a
577 personas. Prosperidad Social entrega
un reporte de 4.653 personas con pagos
del programa Renta Ciudadana en el mes
de enero. Registro jévenes beneficiarios
de encuentros de bienestar

Se brinda atencién y orientacién en el
centro de servicios ubicado en el primer
piso de la alcaldia municipal: Adultos
mayores, habitantes de calle, poblacion
indigena, afrodescendientes, con
discapacidad, entre otras.

Articulacién de acciones con Prosperidad
Social para la transicién a los programas
definidos desde el Plan de Desarrollo
Nacional.
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correspondientes a la

Secretaria de
Desarrollo Social y
Politico en la

implementacion de la
linea de Politica

Publica de

Erradicacion del

trabajo infantil

Apoyar el 100% de las 1 0,25 25,0% $24 S- 0,0%
acciones

correspondientes a la

Secretaria de

Desarrollo Social y

Politico, en la

implementacion de la
linea de Politica

Publica de
Erradicacion del
trabajo para la

proteccidn integral al

adolescente

trabajador.

Implementar en un 1 0,25 25,0% $85 S 28 32,6%
100% la estrategia

Familias Unidas por la

Infancia y
adolescencia
Implementar en un 1 0,25 25,0% S48 S- 0,0%

100% la estrategia

habilidades para Ia

vida en adolescentes

y jovenes

Implementar en un 1 0,25 25,0% $31 S - 0,0%
100% la estrategia de
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prevencién del delito

con adolescentes vy

jévenes

Promociodn, difusién e 1 0,25 25,0% S24 S- 0,0%
implementacion de

las estrategias de

atencidén a la infancia

y adolescencia

Apoyar el 100% de las 1 0,25 25,0% $ 102 S$43 42,3%
estrategias de

atencion a la

adolescencia y

juventud

Implementar en un 1 0,25 25,0% S 175 $28 16,1%

100% la estrategia de
promociéon de los

derechos y la

participacion de

nifios, nifas y

adolescentes

Implementar en un 1 0,25 25,0% S 157 S- 0,0%

100% la estrategia de
promocidon de los

derechos y la

participacion de

adolescentes y

jévenes

Realizar seguimiento 1 0,25 25,0% $34 $32 94,3%

al 100% de la politica
publica de infancia en
las  acciones de
competencia de la

Secretaria de
Desarrollo Social vy
Politico
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Apoyar la 1 0 0,0% s71 S- 0,0%
actualizacion y
realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de juventud
en las acciones de
competencia de Ila

Secretaria de

Desarrollo Social y

Politico

Apoyar el 100% de las 1 0,25 25,0% S 409 S 164 40,0%
labores

administrativas,

logisticas, de

transporte y de
divulgacion de los
servicios del proyecto
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Entidad responsable

Linea estratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE

Programa 1.6.3 Inclusidn social para la poblacion en situacién de vulnerabilidad.
Cdédigo Plan de Accion 34 2020660010047
Cdédigo proyecto 2020660010047 Nombre de proyecto
Presupuesto $1.751 Ejecucidn Presupuestal
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
% Eficiencia 32,4% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 Realizar el 100% de 1 0,25 25,0% $16 $14 85,5%
acciones de
informacion,
sensibilizacién y
comunicacion sobre
los derechos de las
mujeres y de las
personas diversas por
orientacion sexual e
identidad de género
2 Realizar el 100% de 1 0,25 25,0% $42 $21 49,7%
acciones de
promocion de
espacios de
articulacion y

coordinacion
intersectorial para la

Desarrollo Social y Politico

Implementacion de estrategias para la
garantia de derechos de las mujeres y la
poblacién diversa por orientacion sexual
e identidad de género en el municipio de
Pereira

$568

19,9%

Observacion
Se brinda atenciéon socio familiar,
promocion del fortalecimiento de las
relaciones familiares.

Se adelantan acciones de articulacidn
interinstitucional dirigidas a la
prevencion de la  discriminacion:
Secretaria de Cultura, Oficina Asesora de
Comunicaciones, entre otras
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prevencién de la
discriminacion por
orientacidon sexual e
identidad de género

Activar en el 100% de 1 0,25 25,0% S 296 S72 24,3% Se orienta y acompafia en la activacion de
los casos requeridos rutas a las mujeres victimas de violencia
las rutas de atencion intrafamiliar y sus familias

para la identificacidn,

canalizacién y

atencién integral de
las mujeres victimas
de violencias

Activar en el 100% de 1 0 0,0% S 44 S- 0,0%
los casos requeridos
las rutas de atencion
para la identificacion,
canalizacién y
atencién integral de
las personas diversas
por orientacion
sexual e identidad de
género victimas de
discriminacion

Implementar en un 1 0,25 25,0% $56 S11 19,2% capacitaciones en temas relacionados
100% la estrategia con liderazgo, empoderamiento
para el femenino y rutas de atencion

fortalecimiento de la
organizacion,

participacion y

liderazgo de las

mujeres

Implementar en un 1 0,25 25,0% $32 S22 67,4% Se revisa y actualiza el documento
100% la estrategia técnico de la estrategia “Orgullo de Ser”
para el

fortalecimiento de la
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organizacion,
participacion y
liderazgo de las
personas diversas por
orientacidon sexual e
identidad de género
Apoyar y acompafar
el 100% de acciones
para la promocion del
emprendimiento en
las mujeres

Apoyar y acompafiar
el 100% de acciones
para la promocion del
emprendimiento en
las personas diversas

por orientacion
sexual e identidad de
género

Realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de equidad de
género para la mujer
en las acciones de
competencia de la
Secretaria de
Desarrollo Social vy
Politico

Realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de diversidad
sexual en las acciones
de competencia de la
Secretaria de

0,25

0,25

25,0%

0,0%

25,0%

0,0%

$432

$72

$38

$42

S-

$38

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

en el marco de la conmemoracidn del dia
de la mujer se apoya a mujeres
emprendedoras, iniciando el
posicionamiento de la marca "Pereira es
mujer"

Se avanza en la evaluacién de la politica
publica de la vigencia 2023
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Desarrollo Social y

Politico

11  Alquiler de un sistema 1 0 0,0% $ 130 S- 0,0%
de informacién para

la seguridad de las

mujeres

12  Divulgar el 100% de 1 0 0,0% $70 S- 0,0%
las gestiones del

proyecto a través de

medios de
comunicacién

13  Apoyar el 100% de 1 0,25 25,0% S 481 S 391 81,2% Se llevan a cabo acciones de control del
labores proyecto, consolidacion de estadisticas
administrativas, de atencion, coordinacidn de los equipos
logisticas, de de trabajo.
transporte y de
difusion para
garantizar la atencion
a la poblacion

beneficiaria de los
servicios del proyecto
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

1

Actividad
Implementar en un
100% la estrategia de
trabajo  extramural
para la atencidén a la
poblacion habitante
de calle y en calle
Brindar atencién en
modalidad centro
dia/ noche al 100% de
los habitantes de calle
y en calle que lo
requieran
Brindar apoyo,
acompanamiento y
atencidn psico social y

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.6.3 Inclusidn social para la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad.

34 2020660010068

2020660010068

$30.641

25,5%

Planeado Logro

1 0,25
1 0,25
1 0

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$85 $14
$942 S-
$15 S-

% Eficiencia
16,5%

0,0%

0,0%

Desarrollo Social y Politico

Proteccion de los grupos poblacionales
vulnerables por sus condiciones
socioecondémicas en el municipio de
Pereira

$7.825

13,4%

Observacion

Se inicia las actividades a partir del mes
de abril.

Cuando se ha requerido la medida de
proteccién se ha solicitado ante el ICBF,
quien lo ha suministrado en las
diferentes modalidades.
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comunitaria al 100%
de poblacion en
condicién de
discapacidad, familia
y cuidadores que lo
requieran

Brindar apoyo,
acompafiamiento vy
atencioén psico social y
comunitaria al 100%
de habitantes de y en
calle y sus familias
que lo requieran
Brindar apoyo,
acompafamiento y
atencion psico social y
comunitaria al 100%
de poblacion con
experiencia
migratoria que lo
requieran

Realizar el 100% de
gestiones requeridas
en procesos
productivos, de
emprendimiento,

responsabilidad social

empresarial y
cooperacién a
poblacion en
condicién de

0,0%

0,0%

0,0%

$78

$ 453

$ 560

S-

$134

S-

0,0%

29,7%

0,0%

Se avanza en la actualizacion de la
estrategia de prevencion de la violencia.

Se brinda atencion integral,
acompanamiento psicosocial,
pedagdgico, actividades de integracion y
sano esparcimiento aplicando
pedagogias grupales (culturales,

Deportivas, recreativas y Espirituales) y
de las estrategias reeducativas
relacionadas con  emprendimiento,
proyecto de vida y mejoramiento del
entorno familiar. a un total de 25
adolescentes del municipio y un global de
69 de todo el sistema

Se han adelantado gestiones con Ia
CARDER para iniciar el proceso de la
PETAR en el Centro de Atencidén para
adolescentes infractores
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discapacidad, familia
y cuidadores

Realizar el 100% de
gestiones requeridas
en procesos
productivos, de
emprendimiento,
responsabilidad social
empresarial y
cooperacion a
habitantes de y en
calle y sus familias
Realizar el 100% de
gestiones requeridas
en procesos
productivos, de
emprendimiento,
responsabilidad social

empresarial y
cooperacién a
poblacion con
experiencia
migratoria

Apoyar el 100% de las
acciones de las
estrategias de
intervencidon para la
poblacién habitante
deyen calle

Prestar servicios de
interpretacion en
lengua de sefias al
100% de la poblacion
que lo requiera

0,25

0,0%

0,0%

0,0%

25,0%

$102

$24

$85

$48

$11

$28

10,6%

0,0%

32,6%

0,0%

2 recorridos, 2 operativos. Respecto al
CIETI, se realizaron 2 sesiones en el
primer trimestre, con el fin de estructurar
un borrador del decreto que regula el
comité y se establecid el plan de accién
para la presente  vigencia, re
estructurando los participantes de dicho
comité.

Se asistio a una reunion con el CIETI para
socializacion de actividades pendientes a
desarrollar para la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil y la
proteccién integral al adolescente
trabajador; con asistencia de 15 personas
en la actividad. Se establecid cronograma
de reuniones para la ejecucién de esta
accién en el mes de abril con el ministerio
de trabajo.

Se avanza en la actualizacién del
documento técnico de la estrategia y 2
talleres con 10 beneficiarios para la
prevencion del maltrato. Se llevd a cabo
la preparacién del evento denominado
sombrillas azules para la prevencion de la
violencia sexual.

Se avanza en la actualizacion de la
estrategia habilidades para la vida
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11 Realizar seguimiento 1 0,25 25,0% $31 S - 0,0% Se actualiza el documento técnico de la

al 100% de la politica

publica de
discapacidad en las
acciones de
competencia de Ila
Secretaria de

Desarrollo Social y
Politico

Realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de adulto
mayor en las acciones
de competencia de la
Secretaria de
Desarrollo Social y
Politico

Realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de habitante
de calle en |las

acciones de
competencia de la
Secretaria de

Desarrollo Social vy
Politico

Realizar el 100% de
acciones de
promocion de la
participacion social y

politica de la
poblacion en
condicién de

discapacidad, familias
y cuidadores

estrategia de prevencion del delito

Se avanza en la consolidacion de
convenio con la Registraduria para la
estrategia de registro civil y se planean
todas las acciones para la celebracion del
mes de la nifez.

Se realiza un descentralizado de
socializacion en el Barrio Futuro Bajo. Se
realizaron las atenciones en el punto de
informacion por parte de los contratistas
activos los dias asignados

8 actividades con 79 beneficiarios. Se
cuenta con 8 JACI reactivadas. El primer
consejo de politica social se realizé en el
mes de abril. se actualizan los integrantes
de la mesa, convocatoria para mesa de
participacion en la formulacion del plan
de desarrollo
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Cumplir con el 100%
de la oferta de la
canasta basica de
servicios en los
centros vida

Apoyar el 100% de
acciones para la

operacion del
programa centros
vida

Brindar atencién

integral a 511 adultos
mayores en Centros
de proteccion social
Realizar el 100% de
reparaciones y
adecuaciones
locativas requeridas
en los centros vida
Realizar el 100% de
reparaciones y
mantenimiento
requeridas para el bus
del adulto mayor
Adquirir el 100% de

implementos e
insumos requeridos
para el

mantenimiento de los
centros vida

Dotar con el 100% de
elementos requeridos
los centros vida
Apoyar la realizacion
de encuentros

1

0 0,0%
0,25 25,0%
0,25 25,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

$157

$34

$71

$409

$32

$ 164

0,0%

94,3%

0,0%

40,0%

Se actualizan los documentos técnicos de
las estrategias de promocion de los
derechos y la participacion de
adolescentes y jévenes

Se llevan a cabo 4 reuniones: 2 de politica
publica, 1 de la Ruta de Atencion Integral
a la primera infancia RIA y 1 mesa PIIAF-
Primera Infancia, Infancia, adolescencia 'y
Fortalecimiento Familiar

Se consolidan bases de datos,
estadisticas de atencidn, reuniones de
articulacién y coordinacion
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lddicos,  culturales,
recreativos e
intergeneracionales
con adultos mayores
Apoyar las gestiones
del Consejo municipal
del Adulto Mayor
mediante el
suministro y/o
recarga de tarjetas
para transporte
Realizar el 100% de
acciones requeridas
para la ejecucion del
programa
presidencial
Colombia mayor
Realizar el 100% de
capacitaciones  y/o
sensibilizaciones
requeridas sobre
migracién
desordenada y delitos
conexos

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucién del
proyecto

1

0,25

0,25

100,0%

25,0%

0,0%

25,0%
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Implementar en un
100% la estrategia de
trabajo  extramural
para la atencidén a la
poblacion habitante
de calle y en calle
Brindar atencién en
modalidad centro
dia/ noche al 100% de
los habitantes de calle
y en calle que lo
requieran
Brindar apoyo,
acompanamiento y
atencidn psico social y

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.6.3 Inclusidn social para la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad.

34 2020660010068

2020660010068

$30.641

25,5%

Planeado Logro

1 0,25
1 0,25
1 0

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$67 S11
$2.946 $478
$41 S -

% Eficiencia
16,0%

16,2%

0,0%

Desarrollo Social y Politico

Proteccion de los grupos poblacionales
vulnerables por sus condiciones
socioecondémicas en el municipio de
Pereira

$7.825

13,4%

Observacion
Se brinda atencién y orientacidn en el
punto. En el trimestre se realizan un total
de 22 recorridos y 8 operativos

Se implementa la atencion en la
modalidad centro dia/noche con una
capacidad inicial de 100 usuarios
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comunitaria al 100%

de poblacion en

condicién de

discapacidad, familia

y cuidadores que lo

requieran

Brindar apoyo, 1 0 0,0% $62 $22 35,0% 0
acompafiamiento vy

atencioén psico social y

comunitaria al 100%

de habitantes deyen

calle y sus familias

que lo requieran

Brindar apoyo, 1 0 0,0% s21 S- 0,0% 0
acompafamiento y

atencion psico social y

comunitaria al 100%

de poblacion con

experiencia

migratoria que lo

requieran

Realizar el 100% de 1 0 0,0% $32 S- 0,0% 0
gestiones requeridas

en procesos

productivos, de

emprendimiento,
responsabilidad social

empresarial v
cooperacién a
poblacion en
condicién de

discapacidad, familia

y cuidadores

Realizar el 100% de 1 0 0,0% S41 S- 0,0% 0
gestiones requeridas
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en procesos
productivos, de
emprendimiento,

responsabilidad social
empresarial y
cooperacién a
habitantes de y en
calle y sus familias

Realizar el 100% de
gestiones requeridas
en procesos
productivos, de
emprendimiento,

responsabilidad social

empresarial y
cooperacién a
poblacion con
experiencia
migratoria

Apoyar el 100% de las
acciones de las
estrategias de
intervencidon para la
poblacién habitante

deyen calle
Prestar servicios de
interpretacion en

lengua de sefias al
100% de la poblacion
que lo requiera

Realizar seguimiento
al 100% de la politica

publica de
discapacidad en las
acciones de

0,25

0,25

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

S16

$44

$16

$31

$28

$16

$11

0,0%

63,5%

99,6%

34,7%

0

13 usuarios con acompafiamiento en
interpretacion en asesoria y tramites
(ICBF, SALUD, JURIDICA).

Se inicia el proceso de evaluacién de la
politica publica.
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competencia de Ila
Secretaria de
Desarrollo Social y
Politico

Realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de adulto
mayor en las acciones
de competencia de la
Secretaria de
Desarrollo Social y
Politico

Realizar seguimiento
al 100% de la politica
publica de habitante
de calle en |las

acciones de
competencia de la
Secretaria de

Desarrollo Social vy
Politico

Realizar el 100% de
acciones de
promocion de la
participacion social y

politica de la
poblacion en
condicién de

discapacidad, familias
y cuidadores

Cumplir con el 100%
de la oferta de Ila
canasta basica de
servicios en los
centros vida

0,25

0,0%

0,0%

25,0%

0,0%

$21

$37

$37

$12.558

S-

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Se participd en 1 descentralizado en el
barrio futuro bajo, se atendio un total de
7 usuarios, se asesoré un total de 72
usuarios en activacion de rutas y 36
personas en temas juridicos.
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Apoyar el 100% de
acciones para la
operacion del
programa centros
vida

Brindar atencién
integral a 511 adultos
mayores en Centros
de proteccion social
Realizar el 100% de
reparaciones v
adecuaciones
locativas requeridas
en los centros vida
Realizar el 100% de
reparaciones y
mantenimiento
requeridas para el bus
del adulto mayor
Adquirir el 100% de

implementos e
insumos requeridos
para el

mantenimiento de los
centros vida

Dotar con el 100% de
elementos requeridos
los centros vida
Apoyar la realizacion

de encuentros
|adicos, culturales,
recreativos e

intergeneracionales
con adultos mayores

1

0,25 25,0%

0,25 25,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

$52

$12.683

$ 850

$ 100

$ 100

$170

$111

$48

$6.865

91,8%

54,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Se apoyan todos los procesos de la etapa
precontractual para la puesta en
operacién de los centros vida

Se inicia la atencién de un total de 511
adultos mayores en los centros de
proteccidn social

0
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Apoyar las gestiones
del Consejo municipal
del Adulto Mayor
mediante el
suministro y/o
recarga de tarjetas
para transporte
Realizar el 100% de
acciones requeridas
para la ejecucion del
programa
presidencial
Colombia mayor

Realizar el 100% de
capacitaciones  y/o
sensibilizaciones
requeridas sobre
migracion
desordenada y delitos
conexos

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte

Se entrega a los 19 consejos de adulto
mayor tarjetas de megabus como apoyo
para sus gestiones en favor de los adultos
mayores

En el primer trimestre se atendieron
1.229 personas en ventanilla. El concepto
de la atencidn fue consulta de turnos de
priorizacién, actualizacion de datos en
plataforma, conuslta de procesos
juridicos e inscripciones al programa.
550 novedades, comprendidas en
categorias como actualizacion de datos
de contacto, datos personales, retiro por
fallecimiento, actualizacién en
plataforma por certificado de
discapacidad y retiro por traslado de
Municipio, 25 procesos entre retiro y
reactivaciones. Ademas, se inicio proceso
de edicto para eliminar 203 personas por
no cobro.

0

Desde los componentes del proyecto a
través de sus articuladores se coordinan
las acciones administrativas como:
Revision y ajustes de la base de datos de
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requeridas en la conformidad con el plan de accion,
ejecucioén del reuniones de induccidn, entre otras
proyecto
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Realizar el 100% de
acciones de
formacidn,

orientacion, gestion,
asesoria y apoyo en
aspectos que
promuevan el
desarrollo  humano,
social, cultural vy
econémico de la
poblacion
afrodescendiente
Realizar el 100% de
acciones de
formacion,

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.6.3 Inclusidn social para la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad.

34 2020660010049

2020660010049

$675

26,8%

Planeado Logro
1 0,1

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
10,0% $ 104 $22
0,0% $121 S-

% Eficiencia
20,8%

0,0%

Desarrollo Social y Politico

Implementacion de acciones para el
bienestar y desarrollo de los grupos
étnicos minoritarios del municipio de
Pereira

$181

Observacion
se realizé una campafia de sensibilizacidn
en empresas del sector publico y privado
para la eliminacion de los estereotipos
sexistas y de hipersexualizacion de las
mujeres y la poblacion LGTBI
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orientacién, gestion,
asesoria y apoyo en
aspectos que
promuevan el
desarrollo  humano,
social, cultural vy
econémico de la
poblacién indigena

Brindar atencion 1 0 0,0% S 16 S- 0,0%
psicosocial y

comunitaria al 100%

de poblacion

afrodescendiente que

lo solicite

Brindar atencion 1 0 0,0% s21 S- 0,0%
psicosocial y

comunitaria al 100%
de poblacién indigena
que lo solicite

Realizar seguimiento 1 0,25 25,0% $16 S- 0,0% Se realiza convocatoria para el primer
al 100% de la politica consejo de politica publica.
publica

afrodescendiente en
las acciones de
competencia de la

Secretaria de

Desarrollo Social vy

Politico

Realizar seguimiento 1 0,25 25,0% $26 $22 81,7%

al 100% de la politica
publica indigena en
las  acciones de
competencia de la
Secretaria de
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Desarrollo Social y
Politico

Ejecutar el 100% de

acciones de
promocion de
derechos, la

organizacion y la
participacion social y
politica de la
poblacion
afrodescendiente
Ejecutar el 100% de

acciones de
promocion de
derechos, la

organizacion y la
participacion social y
politica de la
poblacién indigena
Apoyar el 100% de
labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucioén del
proyecto

0,1

0,25

0,25

10,0%

25,0%

25,0%

$57

$47

$268

$11

$127

0,0%

23,1%

47,3%

Se actualiza la estrategia de promocion
de los derechos y la participacién de la
poblacién afrodescendiente

Se actualiza el programa de promocién
de derechos

Se realizan acciones de articulacién con
diferentes  entidades que tienen
injerencia en la atencion de las
poblaciones afrodescendientes e
indigenas
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto

(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
Actividad

Realizar seguimiento
a la politica publica de
Derechos Humanos,
paz y reconciliacion
de conformidad con
el acuerdo 019/22. (3)

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacidn

70 2020660010005

2020660010005

$160

15%

Planeado  Logro

% Eficacia

25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 82 S 14 17,0%

Oficina de Paz, Reconciliacion y Posconflicto

Consolidacién de los programas bajo la
direccion de la Oficina de Pag,
Reconciliacién y  Posconflicto  del
municipio de Pereira

$24

17,4%

Observacién
El 22 de marzo de 2024 realiz6 Primer
Comité de Seguimiento a la Politica
Publica de Derechos Humanos, Paz y
Reconciliacién, durante sesion se contd
con los enlaces convocados de las 16
Secretarias de Despacho con el fin de
realizar seguimiento y evaluacion de la
Politica Publica de Derechos humanos,
Paz y reconciliacion del Municipio, asi
mismo se adquirieron compromisos en
relacion a la ejecucién y avance de la
Politica Publica conforme a las acciones
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Planificar, gestionar y
ejecutar un Plan de
accion de memoria
historica,

comprendidas en la
politica publica de
Derechos Humanos,
Paz y Reconciliacion la
cuales se realizan
diversas actividades

(4)

30

6,7%

24

0,0%

en las cuales cada Secretaria es
responsable

Como parte de la estrategia de la politica
publica integral de Derechos Humanos,
se realizé una actividad educativa el dia 6
de mayo con 35 mujeres lideres en
derechos humanos que compartieron sus
experiencias en esta conmemoracién de
las victimas del Estallido social, dicha
actividad fue realizada con los diferentes
colectivos: -Mujeres de Risaralda . -
martes de tecnologia y raices de
memorias cuyo objetivo fue realizar unas
mesas de didlogo, construir las
estrategias y actividades, para que las
mujeres participen en las actividades
sociales, politicas y econémicas de los
territorios, también se realiza
conmemoracién por la dignidad de las
mujeres abusadas sexualmente en el
marco del conflicto armado, se realiza
actividad de reconciliacion, arte Y
sensibilizacién liderado por el area
psicosocial de la oficina de Paz y
secretaria de Gobierno logrando una
aceptacion muy positiva por parte de las
victimas y en articulacion con la
secretaria de desarrollo social y politico y
en cumplimiento a los programas de
inclusion de las victimas del conflicto
armado en proceso de reconciliacién se
asisti6 a la actividad TELAR DE LOS
SUENOS realizada el dia 7 de mayo en
Puerto Caldas, en compaiia de Ia
secretaria de desarrollo social y politica.
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Realizar
capacitaciones de
apoyo y

acompafamiento a
personas en proceso
de reincorporacién
y/o reintegracion a la
vida civil y politica,
residentes de Pereira.

(5)

Realizar acciones
institucionales de
pedagogia de Paz
reconciliacién y

derechos humanos
para contribuir a

20

30

2

10,0%

3,3%

29

10

0,0%

35,0%

De igual manera se llevo a cabo por parte
de la oficina de paz acercamientos con la
Directora del Museo de Arte de Pereira,
el enlace territorial del Centro Nacional
de Memoria Histdrica con el fin de iniciar
la articulacion para la creacion de una
estrategia de reconstruccién de memoria
histérica de las victimas por medio de
exposiciones artisticas. Se realizé y fue
aprobado el Plan de Accion de la oficina
de Paz para las victimas del conflicto
armado.

Como iniciativa de la oficina de Paz,
Reconciliacion y  Posconflicto en
compaiiia de las entidades se da inicio a
la creacion del Consejo Territorial de
Reincorporaciéon del municipio de
Pereira. A través de esta instancia se
definirdn actividades, cronogramas de
trabajo y se hara seguimiento a los planes
y programas sociales dirigidos a las
personas en proceso de reincorporacion.
SE ARTICULARON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO CON TODAS LAS ENTIDADES
DEL SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y GARANTIAS DE
NO REPETICION- SE PRESENTO LAS
METAS DE PRODUCTO PLAN DE
DESARROLLO.

Como accion institucional de pedagogia
de Paz, reconciliacion y derechos
humanos para contribuir a disminuir
conflictos y uso de la violencia se créanla
estrategia Dar a conocer a los estudiantes
de grados 10 y 11 de las siguientes
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disminuir conflictos y
uso de la violencia (8)

Realizar foro de
educaciéon para los
procesos de paz y
reconciliacion, 30
fortalecimiento
familiar y de cultura
de legalidad (6)
Consolidar escenarios
de paz y
reconciliacion.
Consejo (7)

1

3,3%

25,0%

$

16

0,0%

0,0%

instituciones  educativas: Institucion
Educativa Carlos Castro Saavedra,
Institucién Educativa Enrique Millan e
Instituciéon Educativa Puerto Caldas.
(Corregimiento Puerto Caldas).
Instituciéon Educativa Gabriel Trujillo
(Corregimiento Caimalito), Institucidn
Educativa Villa Santana e Institucion
Educativa Alfredo Garcia. La importancia
de la resolucién pacifica de los conflictos
de forma asertiva, con el fin de brindarles
nuevas herramientas de  gestidn
emocional y comunicacion efectiva a
través del taller sobre los derechos
humanos.

0

En este periodo de gobierno, el 14 de
mayo se realizé la primera sesién del
CMPDHRC. La cual fue de caracter
informativa y contd con la participacion
de:

CENTRO NACIONAL DE LA MEMORIA
HISTORICA, a través de su enlace
territorial, el doctor Juan Carlos Osorio,
explicé qué marco normativo hay que
tener en cuenta ¢proceso a través del
cual las victimas y las comunidades
interpretan los contextos y los hechos
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ocurridos en el pasado, en el marco del
conflicto armado interno? Estrategias
PARA EL 2023 - 2026 del CNMH.

MISION DE VERIFICACION DE LAS
NACIONES UNIDAS, La cual presenté un
informe detallado sobre su funcién de
verificar el cese al fuego y de
hostilidades, asi como la dejacién de
armas de las FARC-EP. Es importante
aclarar que se encontré una base de
datos de integrantes del CMPDHRC
bastante deficiente, la cual se ha ido
robusteciendo para que se pueda
consolidar la totalidad de integrantes del
mismo.

También se tienen determinadas las
fechas y el espacio para realizar las
sesiones del CMPDHRC, esta programado
para los dias:

JULIO 08 DEL 2024 - 09:00 AM-
SEPTIEMBRE 02 DEL 2024: 09:00 AM-
NOVIEMBRE 18 DEL 2024:09:00 AM

Las cuales se llevaran a cabo en el teatro

de la Camara del Teatro Santiago
Londofio del Municipio de Pereira
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Entidad responsable Gobierno
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Linea estratégica

Programa 1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacién

Cddigo Plan de Accion 38 2020660010009
Implementacion de programas de
derechos humanos, libertad de culto,

Cddigo proyecto 2020660010009 Nombre de proyecto reconciliaciéon y paz en el municipio de
Pereira

P Ej ion P |

re.supuesto $100 jef:ucmn resupuesta $71

(Millones de pesos) (Millones de pesos)

% Eficiencia 71,0% % Eficacia 25,0%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

1 Desarrollar el 100% de

las acciones

establecidas en las
Politicas Publicas y
comités de 1 0,25 25,0% S 14 S 10 71,0%
responsabilidad de la
secretaria de Gobierno
de manera directa y
transversal
2 Atender al 100% de la
poblacion (lideres,
victimas del conflicto,
entre otros) cuando 1 0,25 25,0% S14 S 10 71,0%
requieran el respeto y
proteccion de los
DDHH e infracciones al
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DIH en el Municipio de
Pereira.

Realizar actualizacion

anual y seguimiento a

las acciones

establecidas en el plan

integral de prevencion

y proteccion de 1 0,25 25,0% S14 S 10 71,0%
violaciones a los DDHH
e infracciones al DIH
de responsabilidad de
la secretaria de
Gobierno de Pereira
Atender el 100% de
victimas en proceso de
reintegracion o
reincorporacién en lo
relacionado con
convivencia ciudadana
Implementar las
acciones
interinstitucionales de
prevencién contra el
delito trata de
personas, de 1 0,25 25,0% S14 S 10 71,0%
conformidad con el

plan de accion

territorial y las alertas

emitidas por la

Defensoria del Pueblo

Implementar las

acciones

interinstitucionales de 1 0,25 25,0% S14 S 10 71,0%
prevencién contra el

delito trata de

1 0,25 25,0% $14 $10 71,0%
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reclutamiento infantil,
de conformidad con el
plan de accion
territorial y las alertas
emitidas por la
Defensoria del Pueblo
Implementar en un
100% el plan de accion
de la politica publica
de libertad religiosa y
de cultos del
Municipio de Pereira.

1 0,25 25,0% S$14 $10 71,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Acompafiar  juridica,
social y
comercialmente  los
procesos de

recuperacion de 730
metros cuadrados de
espacio publico por
ventas informales vy
formales en el
Municipio de Pereira.
Realizar 112 procesos

pedagogicos de
sensibilizacion en
cultura ciudadana,

autorregulacion en
ocupacion de espacios
publicos por ventas
informales y orden
para la comunidad.

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacion

38 2020660010018
2020660010018
$3.272
56,3%
Planeado Logro
730 165,6
112 6

% Eficacia

22,7%

5,4%

% Eficacia

Presupuesto

S 550

S 130

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

Ejecutado
S 330
S 119

% Eficiencia

60,0%

91,8%

Gobierno

Control urbanistico de construcciones,
comercio formal e informal en el
municipio de Pereira

$1.841

Observacion
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Apoyar en un 100% la
gestion documental,
técnica, administrativa
y juridica de las
actividades

. 1 0,25 25,0% S 140 S 119 85,2%
relacionadas con las
metas del proyecto
que involucren a los
vendedores
informales.
Implementar en un
100% la politica
publica de vendedores
4  informales conforme a 1 0,815 81,5% S 146 S 119 81,7%
los lineamientos
definidos en la Ley
1988 de 2019.
Realizar 40 operativos
con el objetivo de
verificar los requisitos
5 de funcionamiento de 40 11 27,5% S 110 S 69 62,6%
las actividades
econdémicas en el
Municipio de Pereira.
Realizar 300 visitas de
control a
establecimientos de
comercio para
g Verificacion de 300 199 66,3% $ 100 $ 69 68,8%
requisitos de
funcionamiento de las
actividades

econémicas en el
Municipio de Pereira.
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Capacitar y sensibilizar
a 140 propietarios
(administradores) de
establecimientos de
comercio y/o
comunidad en general,
sobre prevencion a la
contaminacion

atmosférica, requisitos
de actividades
econdémicas, cultura
ciudadana y cultura de

la legalidad.
Realizar 750 visitas de
control de precios,

pesas y medidas a
establecimientos de
comercio abiertos al
publico en la ciudad de
Pereira

Realizar 60 visitas de
control de perifoneo y
uso de altoparlantes a
los establecimientos
de comercio segun
decreto 948 de 1995
articulos 44 y 50
Atender el 100% de
solicitudes de
habilitacion y/o
verificacion de los
escenarios para la
realizacidn de
espectaculos publicos
y artes escénicas

140

750

60

134

14

0,25

0,0%

17,9%

23,3%

25,0%

$

$

$

$

100

100

196

100

69

69

69

69

68,8%

68,8%

35,1%

68,8%
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Atender el 100% de las
solicitudes sobre el
tramite de registro de

funcionamiento y
operacion de los
parques de
diversiones,

atracciones o
dispositivos de

entretenimiento,
atracciones

mecanicas, ciudades
de hierro, parques
acuaticos, tematicos,
ecoldgicos, centros

interactivos,
zooldgicos y acuarios
de la ciudad de
Pereira, Risaralda.
Atender el 100% de las
solicitudes que se
presenten para la
realizacidn de
espectaculos publicos
en la ciudad de
Pereira.

Recuperar 5000
metros cuadrados por
construcciones  que

ocupan
indebidamente el
espacio publico.

Recuperar 100.000

metros cuadrados por

5000

100000

0,25

0,25

3408

31224

25,0%

25,0%

68,2%

31,2%

$

$

$

$

100

100

200

200

69

69

86

86

68,8%

68,8%

43,0%

43,0%
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asentamientos
urbanos informales.
Realizar 500 visitas
técnicas de vigilancia y

control a las
construcciones en la
extension del

territorio municipal.
Apoyarenun 100%ala
Direccion de Control
Fisico en el desarrollo
de sus funciones
Realizar 40 operativos
para el control a la
publicidad exterior
visual.

Mantener actualizado
el 100% del inventario
de las vallas en el
Municipio de Pereira
Orientar, asesorar vy
acompaiar al 100% de
los administradores de
propiedad horizontal
que lo soliciten en el
marco de la aplicacion
de la normatividad de

la propiedad
horizontal y sus
concordantes.

500

40

125

0,25

19

0,25

0,25

25,0%

25,0%

47,5%

25,0%

25,0%

200

200

200

200

200

86

86

86

86

86

43,0%

43,0%

43,0%

43,0%

43,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Garantizar en un
100% la operacién y
mantenimiento  del
sistema de las
camaras de
reconocimiento facial
y de placa del
Municipio.
Mantener y sostener
en un 100% del
sistema integrado de
emergencias y
seguridad (SIES) en
los subcomponentes
linea de emergencias
123y CCTV, red digital
de conexién con la
oficina de telematica

1. PEREIRA PARA LA GENTE
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacion
38 2020660010097

2020660010097 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

15.309 .
» (Millones de pesos)
8,9% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 0,05 5,0% S 2.350 S -
1 0,25 25,0% S 1.800 S 252

Gobierno

Fortalecimiento de la seguridad y la
convivencia ciudadana del municipio de
Pereira

$1.362

% Eficiencia Observacion

0,0%

14,0%
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de la Policia Nacional

(OFITE)

Apoyar en un 100%

las actividades de

prevencion,

promocién y 1 0,25 25,0% S 700 S 115 16,4%
cumplimiento de la
Ley 1801 de 2016
(CNSC).

Poner en
funcionamiento en un
100% el Observatorio
de Seguridad y
Convivencia
Ciudadana como
herramienta para la
toma de decisiones
materia de Seguridad
y Convivencia
Ciudadana en el
Municipio de Pereira.
Apoyar en un 100%
los proyectos
priorizados por la
administracion
municipal de los
organismos de
Seguridad e INPEC
(infraestructura,
vehiculos,
mantenimiento
preventivo y
correctivo parque
automotor, equipos
de comunicacion,

&

1 0,25 25,0% S 800 S 115 14,3%

1 0,25 25,0% S 4.000 S 50 1,3%
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camaras
comunitarias,
alimentaciodn,
transporte,
combustible entre
otros, etc.).
Apoyar y fortalecer en
un 100% el centro de
detencion transitorio
para sindicados en la
UPPV, Inspecciones
de Policia, Casas de

Justicia y 1 0,25 25,0% S 1.500 S 115 7,6%
Corregidurias en el

desarrollo de

actividades de

seguridad v

convivencia

ciudadana

Realizar o apoyar 300

operativos y/o

actividades en

. 300 55 18,3% S 940 S 115 12,2%
y Convivencia

Ciudadana.

Brindar apoyo

psicosocial al 100% de
los grupos etarios que
soliciten el servicio,
en prevencion de
flagelos que afectan
la salud mental, la
Seguridad y
Convivencia

Ciudadana.

1 0,25 25,0% S 600 S 143 23,9%
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Apoyar en un 100%
las actividades de
prevencion,
promocion y
cumplimiento de Ila
Ley 1801 de 2016
(CNSC).

Apoyar en un 100% a
la Subsecretaria de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana en el
desarrollo de sus
funciones misionales.
Desarrollar el 100%
de actividades
relacionadas con la
financiacion de Ia
materializacion local
de medidas
correctivas, de
conformidad con lo
establecido en la Ley
1801 de 2016 (CNSC).
Desarrollar el 100%
de actividades de
cultura ciudadana,
pedagogia y
prevencién en
materia de seguridad
y convivencia
ciudadana.

0,25

0,25

0,25

0,25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

$

$

$

$

1.000

700

418

501

s

115

115

115

115

11,5%

16,4%

27,4%

22,9%
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Implementar el 100%
de las acciones del
Modelo pedagdgico
de convivencia social
y familiar
Brindar atencién
psicosocial al 100% de
los usuarios de los
servicios de las
comisarias de familia
Brindar atencién
juridica al 100% de los
usuarios de las
comisarias de familia

1. PEREIRA MODERNA

PEREIRA MODERNA

2.1.1 Pereira mas segura y con mejor convivencia

34 2020660010045
2020660010045
$1.218
34,0%
Planeado Logro % Eficacia
1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$42 $21 50,7%
S 402 $130 32,3%
S417 $108 25,9%

Desarrollo Social y Politico

Fortalecimiento de la convivencia
familiar a través del acompainamiento de
las comisarias de familias del municipio
de Pereira

$414

25,0%

Observacion
Se realiza la actualizacion del documento
técnico del modelo pedagdgico y un total
de 4 talleres con 135 usuarios

1,578 atenciones psicosociales que
comprenden: Valoraciones,
intervenciones, entrevistas, visitas

familiares, seguimiento, entre otras.
917 atenciones del area juridica que

comprenden: Denuncias por violencia
intrafamiliar, presunto abuso sexual,
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Apoyar el 100% de
labores
administrativas,
logisticas, de
transporte y de
divulgacion para
garantizar la atencion
a la poblacion
beneficiaria de los
servicios del proyecto

0,25

25,0%

$ 356

$155

43,4%

procesos de restablecimiento de
derechos, audiencias, entre otros

Se realiza 1 visita mensual a cada
comisaria. Adicional se estd en el proceso
de implementacién del sistema de
informacion, para lo cual se han realizado
reuniones, jornadas de parametrizacion.
Se asiste y participa del primer
COMPREVER del afio, presentando
informe sobre violencia sexual del cuarto
trimestre de la vigencia 2023 y primer
trimestre de la vigencia 2024.

218



Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Adquirir el 100% de
materiales para
construccion,
reparacion y
adecuacion de

espacios para uso
comunitario
solicitados a través de
los proyectos FIC
Adquirir el 100% de
mobiliario,
maquinaria, equipos,
elementos, insumos,
materiales para uso
comunitario

2. PEREIRA MODERNA

2.2.1 Participacién ciudadana y democratica y fortalecimiento comunal
34 2023660010006

2023660010006 Nombre de proyecto

$1.300 Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
0,0% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 0 0,0% $ 553 S - 0,0%
1 0 0,0% $325 S - 0,0%

Desarrollo Social y Politico

Fortalecimiento del fondo de inversion
para el desarrollo comunitario del
municipio de Pereira

S-

0,0%

Observacion
Las actividades se cumplen una vez se
realice la evaluacidén técnica, juridica y
financiera de los proyectos presentados
por las comunidades. Posterior a esto se
inicia toda la etapa precontractual por
bloques de acuerdo a lo solicitado.
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solicitados a través de

los proyectos FIC

Adquirir el 100% de 1 0 0,0% $291 S- 0,0%
equipos de coémputo

con sus respectivas

licencias para uso

comunitario

solicitados a través de

los proyectos FIC

Adquirir el 100% de 1 0 0,0% $36 S- 0,0%
Impresoras y

fotocopiadoras para

uso comunitario

solicitados a través de

los proyectos FIC

Adquirir el 100% de 1 0 0,0% S 54 S - 0,0%
elementos de

comunicaciones para

uso comunitario

solicitados a través de

los proyectos FIC

Adquirir el 100% de 1 0 0,0% $20 S - 0,0%
papeleria para uso
comunitario

solicitados a través de

los proyectos FIC

Adquirir el 100% de 1 0 0,0% $21 S- 0,0%
elementos de

seguridad y vigilancia

para uso comunitario

solicitados a través de

los proyectos FIC

220



: ‘ Alcaldia de

PEREIRA
e ——

Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.2.1 Participacion ciudadana y democrdtica y fortalecimiento comunal
Cédigo Plan de Accién 64 2020660010008
Fortalecimiento de la participacion
2020660010008 ciudadana mediante el impulso de

Caodigo proyecto Nombre de proyecto estrategias de interaccion con las
comunidades en el municipio de Pereira

Presupuesto $ 800 Ejecucion Presupuestal $613
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
76,6% _

% Eficiencia ’ % Eficacia 25,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

Servicio para la

atencion, orientacion

y promocion a la

participacion
1 20 5 25,09 800 613 76,69 0

ciudadana (20 0% ? ? /6%

espacios de

participacion

Ciudadana)
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Capacitar a
integrantes de
Organismos
Comunales

2 Garantizar

participacion de en el
congreso nacional de

ediles

3 Realizar el 100% de
visitas requeridas de
asesoria, Inspeccion,
control y vigilancia a
los organismos

comunales

2.PEREIRA MODERNA
2.2.1 Participacién ciudadana y democratica y fortalecimiento comunal

34 2021660010040

2021660010040

$1.355

38,2%

Planeado Logro

1 0
1 0
1 0,25

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
0,0% $120 S-
0,0% $170 S-
25,0% $93 $19

% Eficiencia
0,0%

0,0%

20,4%

Desarrollo Social y Politico

Fortalecimiento de los organismos
comunales y las juntas administradoras
locales en su gestidn, organizacidn
interna y sostenibilidad en el municipio
de Pereira

$518

29,0%

Observacion
Este proceso se encuentra en etapa de
analisis de viabilidad técnica y juridica
para ser realizado por la Federacidn de
Juntas de Accién Comunal
Este proceso de ejecuta en el segundo
semestre de conformidad con
cronograma a nivel nacional para la
celebracién del Congreso
Etapa de planeacién con el equipo de con
gestores para dar cumplimiento al
numero de visitas a realizar por cada JAC
activa. Se realiza asesoria a la JAC del
Barrio 20 de Julio y a la ASOJAC de la
comuna del Café
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Apoyar el proceso
eleccionario del 100%
de los Organismos
Comunales que lo
requieran

Brindar asesoria y
acompanamiento al
100% de Juntas de
Accion Comunal vy
Juntas
Administradoras

locales que lo
requieran para la
formulacién de

proyectos a través del
FIC
Apoyar la gestion de

las Juntas
Administradoras
Locales

Suministrar y/o

recargar de tarjetas
para transporte al
100% de presidentes
de Juntas de Accién
Comunal activos
Controlar el 100% de
bienes e insumos
entregados a los
Organismos
Comunales a través
del FIC

Se brinda el 100% de apoyo requerido en
los procesos eleccionarios, Cuba,
Gilberto Pelaez, Altagracia

Se brinda capacitacion en el Acuerdo 040
del FIC. Se recepcionan los proyectos
presentados por las comunidades, los
cuales se encuentran en etapa de
viabilidad técnica, juridica y financiera

En el periodo a través de gestion se
brinda atencidn, orientacion y
actualizacion de informacidon de los
nuevos ediles elegidos para el periodo
2024-2027, incluyendo lo relacionada
con el pago de honorarios

Se adquieren y entregan un total de 233
tarjetas de megabus a los presidentes de
Juntas de Accién Comunal

Se realizan visitas de asesoria para baja
de elementos del FIC en: JAC Los
Independientes de la Comuna Perla del
Otun
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Conmemorar el del
dia de la participacion
ciudadana y de Ia
accion comunal
Conmemorar el dia
del comunero
Realizar seguimiento
al 100% de la politica

publica de
organismos

comunales en las
acciones de
competencia de Ila
Secretaria de

Desarrollo Social y
Politico

Apoyar el 100% de
labores
administrativas,

logisticas, de
transporte y de
difusidn para
garantizar la atencion
a la poblacion

beneficiaria de los
servicios del proyecto

De conformidad con la norma se realiza
en el mes de noviembre

De conformidad con la norma se realiza
en el mes de julio

Se adelanta el proceso de evaluacién de
la politica publica en la vigencia 2023.

Se realizan todas las labores
administrativas requeridas como:
atencién y orientacién en oficina,
coordinacién del equipo de trabajo,
revision y actualizacidn de base de datos,
entre otras
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar Informes De
Ley Presentados En
Los Términos
Establecidos
Realizar Informes De
Seguimiento De Los

Sistemas : Sci, Mipg,
Sg-Sst

Prestacion De
Servicios

Profesionales Y De
Apoyo A La Gestidn

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

44 2021660010001
2021660010001
$350
63,2%
Planeado Logro
1 0,25
4 1
14 10

% Eficacia

25,0%

25,0%

71,4%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ - $ -
$ - $ -
$ 350 $ 221

% Eficiencia

63,2%

Fortalecimiento
Secretaria Juridica Del

Pereira.

Control Interno

Institucional

$221

Observacion

De

La

Municipio De
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Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

Codigo Plan de Accién 72 2020660010007

Consolidacion De La Oficina De Control

- 2020660010007 Disciplinario Interno De La Alcaldia De
Caodigo proyecto Nombre de proyecto .
Pereira
Presupuesto $300 Ejecucion Presupuestal $261
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
0,

% Eficiencia 86,9% % Eficacia 25%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

Contratar El Recurso

Humano Necesario

Para  Consolidacion
1 De La Oficina De 100 0,25 0,3% S 300 S 261 86,9% 0

Control Disciplinario

Interno De La Alcaldia

De Pereira
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Actualizar
informacion en

la

el

Fondo Territorial de

Pensiones,
acuerdo a
1 requerimientos

de
los

técnicos exigidos por

el  ministerio
hacienda, para

de

el

cdlculo actuarial del

pasivo pensional

Aumentar los niveles

cartera de
partes por cobrar

de recuperacién de la
cuotas

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

62 2020660010010

2020660010010
$ 100
90,9%
Planeado Logro
1 0,25
1 0,25

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
25,0% S 40 S 37 92,3%
25,0% S 30 S 27 90,0%

Gestion Administrativa

Fortalecimiento Administrativo y
financiero del Fondo Territorial de
Pensiones del Municipio de Pereira

s$91

Observacion

El logro de la actividad consiste en el
Tramite ante el Ministerio de Hacienda
para la financiacion del pago de bonos
pensionales por $1,225 millones,
permitiendo un ahorro en los recursos
propios del municipio

Pago de obligaciones pensionales:
Sustituciones, Bonos, cuotas partes
pensionales, e indemnizaciones por vejez
reconocidas por el Fondo territorial de
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Provisionar el
presupuesto

necesario para
cancelar las cuotas 1

partes  pensionales
por pagar a cargo del
municipio de Pereira

0,25

25,0%

30

27

90,0%

Pensiones, Garantizando el amparo de
las contingencias de vejez, invalidez y
muerte de los exempleados del Sector
Central y Descentralizado.

A- Capacitaciones y mesas de trabado
con el Ministerio de Hacienda para las
instrucciones y metodologia para el
reporte de informacidn de pasivo
pensional. B-Cumplimiento
con los requisitos habilitantes exigidos
por el Ministerio de Hacienda para
acceder al pago de obligaciones
pensionales primer semestre
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Garantizar un espacio

fisico  centralizado,
acondicionado y
clasificado para el
correcto

almacenamiento de
los documentos que
conforman el fondo
acumulado del
municipio de Pereira.

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

62 2020660010011

2020660010011
$ 140
82,3%
Planeado Logro % Eficacia
1 0,25 25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 40 S 32 80,0%

Gestion Administrativa

Fortalecimiento del archivo histérico y
central del municipio de Pereira.

$115

Observacion
Se avanzo en la identificacion de fondos
histéricos del Archivo Histérico Municipal
de Pereira, tales como:

Organizacién fisica del Fondo de la
Tesoreria de Rentas Municipales, el cual
se ha intervenido de manera parcial e
intermitente, teniendo en cuenta que es
uno de los fondos histéricos mas
voluminoso.

Se comenzd con la revision de la cuarta
version del inventario del Fondo del
Antiguo Concejo de Pereira,
evidenciando un avance importante muy
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Destinar el personal
necesario para la

organizacion y 1
valoracién del fondo
acumulado

0,25

25,0%

60

51

85,3%

significativo, que hizo posible en esta
oportunidad clarificar la denominacién
de series documentales especificas,
procurando guardar fidelidad a las
denominaciones originales.

El Fondo del Antiguo Concejo de Pereira
consta actualmente de setenta (70)
tomos encuadernados, distribuidos en
veintiln (21) cajas de carton tipo archivo
de referencia 35-11, a las que se agrega
una caja adicional con seis (6) carpetas de
documentos de gran tamafio, entre el 6
de marzo de 1867 al 6 de diciembre de
1969, y que en su totalidad se encuentra
disponible para la consulta en la sede del
Archivo Histérico Municipal de Pereira —
AHMP que funciona en el Centro Cultural
Lucy Tejada.

Perfeccionamiento del inventario del
Fondo de Tierras
Antiguas de Pereira, que lo constituyen
tres (3) tomos encuadernados que
contienen una variada documentacidn
producida entre los afios de 1864 a 1884.

Se realiz6 el traslado del archivo historico
del INDER.

En este periodo se trabajé en los
primeros seis (6) tomos, que son los que
contienen la documentacion producida
en el siglo XIX, donde es posible trazar
una linealidad de wvarias series
documentales entre 1867 a 1904,
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patrimonial del inclusive, en diferentes momentos del
municipio de Pereira. desarrollo de la historia institucional del
Municipio de Pereira

Gestionar los recursos

financieros y técnicos Ademas de concretar la obtencion de
Optimos  para la unos insumos para dotar al Archivo
difusion, di.v,ulgacic')n 1 0,25 25 0% $ 0 $ 32 80,0% Histéri@l Municip.al de. Pe,r.eira, se revivio
y promocién del el comité de Archivo Historico que estaba
patrimonio planteado en el acuerdo 042 de 2015 en
documental del el que cred al AHMP.

municipio de Pereira.
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Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.3.1 Gestion publica efectiva y con transparencia
Codigo Plan de Accién 62 2020660010012
Fortalecimiento del capital humano y las
2020660010012 competencias  laborales para el

Cadigo proyecto Nombre de proyecto mejoramiento de la funcion publica del
Municipio de Pereira

Presupuesto $ 155 Ejecucion Presupuestal $107
(Millones de pesos) (Millones de pesos)

68,9%

% Eficiencia % Eficacia 25,0%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Proporcionar y
garantizar las
capacitaciones
relacionadas con las
competencias de los
cargos
Mantener el nivel de
cumplimiento del
plan de bienestar
2 laboral e incentivos 1200 300 25,0% S 80 S 50 62,5% 0

para los empleados

publicos del

municipio de Pereira

1200 300 25,0% S 75 S 57 75,7% 0
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por encima del 96.5%
Entidad responsable

Linea estratégica
Programyiente laboral en
Cédigo Plan de Accion
centrai durante Ias
vigencias 2020 al
Codigoguroyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Aumentar la dotacion
de sefalizacion vy
seguridad en el
trabajo en el
1 municipio de Pereira
de acuerdo a |las
necesidades  reales
del personal y las
instalaciones.

2. PEREIRA MODERNA

62 2020660010013

202 1001
020660019013 Nombre de proyecto
$610 Ejecucién Presupuestal
(Millones de pesos)
0,

22,5% % Eficacia

Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 0,1 10,0% S 50 0,0%

Gestion Administrativa

Mantenimiento del Programa de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo
del Municipio de Pereira

$137

7,4%

Observacion

Se solicitd el certificado de disponibilidad
presupuestal para la adquisicion de
elementos de proteccion personal,
ergonomia y seguridad industrial para los
empleados y trabajadores oficiales de la
Administracion Municipal, por valor de
$450,000,000. Se enviaron oficios a la
Secretaria de Educacion, Infraestructura,
Deportes y Bomberos informando que se
iniciaria el proceso de contratacion para
lo cual se les invitaba a unirse al mismo
con la remisién del cdp, justificacion y
especificacion técnica requerida para
cada una de sus dreas
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Articular la
Entidad responsable

Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Progréjﬁ%f??sfj la alcaldia ' 31 Gestién publica efectiva y con transparencia
Cdédigo Plan de Accion 62 2020660010014
202 10014

Cddigo proyecto 0206600140 Nombre de proyecto
Presupuesto $90 Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos) (Millones de pesos)

0,
% Eficiencia 97,3% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

Empoderamiento y
compromiso de los

lideres y
colaboradores de
g | Procesos, para 1 0,25 25,0% $ 45 $ 45 100,0%
ejecutar los requisitos
para el

mantenimiento  del
sistema integrado de
gestion.

Gestion Administrativa

rdaciof UULI !:LU)

enlmlento P/ propiacion
orma |[(1)tr2e (o Huev omlt éel
mlte ar ta %o éje Segurldac? é)aqud
unicipio ed'
el "Trabajo omlte de Convivencia,
Antiialicanilin Aala DAlldina AA Camiividad,
Jairuu =10} <l IIGUGJU' ruiuca uc
Prevencidn de Adg@8nes y Reglamento
Aa Hiciana \r Caaiiridad Indiictrial
et te me v we e o

cargue en la pagina del Fondo de Riesgos
| aborales. continuidad en el nrosrama de

Observacion

durante este trimestre se adelantaron 2
jornadas de capacitacion, desde la
Direccion de Sistemas Integrados de
Gestion - SIG, frente al tema de
Fundamentos Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y 1 jornada de
asesoria masiva a los lideres y enlaces de
las 19 politicas de gestidon y desempefio
del Modelo previo al reporte del primer
seguimiento trimestral MIPG y FURAG
2023, el 14 de marzo de 2024, con el
propdsito de que vayan teniendo
conceptos basicos del Modelo y asuman
la responsabilidad encomendada de
manera adecuada .

entorno, uso de elementos de proteccidn
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Adquirir  elementos

de proteccién
personal y
ergondmica y
capacitar a los

servidores  publicos
en su uso.

Efectivo nivel de
evaluacion al sistema
integrado de gestion.

0,25

0,0%

25,0%

400

45

43

0,0%

94,7%

perBoreaicidmadejSistemasr gategraldigiede
pestioal- SHpasitanmanpe envestdemenda
Sacekthisarpaydanedeajoide s esigategide
tudRhanofosiddeddobiehedeaariabloratief
Mixgadadn Integrado de Planeacion vy
sestibicito el cdMifiaadaldedtisponsbilitted
poesppoestals: para |a Instiquisizétidate
Elpetanitys y d¥ledicidiecaddhravgerstndl
argoemeindacséguritiad iogludtnied paeatos
estpihdaddoy ¢raledjBdoretcofiRiales 202 B
Administracion Municipal, por valor de
NS, 000)00A LERABn viaanfooficidora |y
Seeretzidin dkeEbthscAaddnit ésfrivisibioigtalre
Despivutieyab arbGestitfioydesknpaiise
iniciaria el proceso de contratacion para
P ladeicha ks linvitdebradmind Bl Goisrité
tustitaciemaisiinGestiddp, Pesficpeiim v
Etpbcifiztidondindciticel 2Syderterpata
2824 unalde sywimess ordinario  esta
programado para realizarse el 24 de abril
de 2024. Este espacio es de vital
importancia para el funcionamiento del
Modelo, pues alli se revisa el avance del
mismo y se socializan los resultados
obtenidos de cada una de las 19 politicas
de gestion y desempefio y las 3
estrategias que lo conforman, asi como la
metodologia a implementar para su
sostenimiento.
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Fortalecer la gestion,
control, conservacién

y mantenimiento
correctivo y
preventivo de los
activos  fisicos vy
materiales de
propiedad del

municipio de Pereira.
Fortalecer con el
talento humano
necesario en las
dependencias, para el
cumplimiento de la
misidn, visidn y razon
de ser del municipio
de Pereira

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia
62 2020660010015

2020660010015
$ 765
90,1%
Planeado Logro
1 0,25
1 0,25

% Eficacia
25,0%

25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$98 $98
S 667 $592

% Eficiencia
100,0%

88,7%

Gestion Administrativa

Mejoramiento de las condiciones
laborales y los procesos administrativos
del Municipio de Pereira.

$ 689

25,0%

Observacion
0

Se avanza en el apoyo a los procesos
administrativos que sirven de apoyo
estratégico y misional a las diferentes
dependencias del Municipio de Pereira
(procesos de contratacion, almacén,
servicios generales y talento humano).
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Mejorar los servicios
informativos,
comunicacionales vy
procedimientos
prestados por los
procesos misionales,
de apoyo y
estratégicos de los
funcionarios publicos,
para atender las
demandas
ciudadanas.

1

0,0%

S-

#iDIV/0!

0
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Ejecutar proyectos de
obra fisica elegidos
por la comunidad
Controlar, coordinar,
ejecutar proyectos de
presupuesto
participativo
Realizacién de los

procesos de
movilizacion social y
elecciones de
presupuesto
participativo
Actualizacion de

planes de desarrollo
de comunas y
corregimientos
Ejecucion de
proyectos  elegidos
por la comunidad

2.PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

33 2020660010016

2020660010016

$3.310

19,1%

Planeado Logro

1 0
1 1

1 0,75
1 1

1 0,5

% Eficacia

0,0%

100,0%

75,0%

100,0%

50,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto
$1.100

$100

$ 830

$100

$700

Ejecutado

S-

$30

$553

% Eficiencia

0,0%

50,0%

0,0%

30,0%

79,0%

Fortalecimiento
Planeacion Participativa Y Democratica

Planeacion

Del  Sistema De

$633

35,4%

Observacion
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Adquisicion de 1 0 0,0% $200 S- 0,0%
equipos tecnoldgicos,

telecomunicacion,

audio y video

Adquisicion de 1 0 0,0% $ 100 S- 0,0%
maquinaria y equipo,

electrodomésticos,

implementos y/o

materiales, para la

ejecuciéon de los

proyectos elegidos

por la comunidad

Apoyo técnico, 1 0 0,0% $ 180 S- 0,0%
logistico y

administrativo al

consejo territorial de

planeacion.
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Entidad responsable Planeacion
Linea estratégica 2.PEREIRA MODERNA

Programa 2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

Cédigo Plan de Accion 33 2020660010020

Aplicacion De La Planeacidn Estratégica Y
Planificaciéon De La Ciudad-Regién En El

Cadigo proyecto 2020660010020 Nombre de proyecto Municipio Pereira.
Presupuesto $ 400 Ejecucidn Presupuestal $ 228
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
% Eficiencia 57,0% % Eficacia 23,1%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Seguimiento, 1 0,25 25,0% $90 $70 77,8%

capacitacion y

asistencia técnica

para el

fortalecimiento  del

sistema  estadistico

municipal
2 Realizar el 1 0,25 25,0% $85 S48 56,9%

seguimiento en un

100% de las politicas

publicas  adoptadas

en el municipio de

Pereira
3 Acompafiamiento en 1 0,25 25,0% $50 $36 72,0%

la formulacion de
politicas publicas
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Realizar la evaluacidn 1 0,25 25,0% S 30 S 40 133,3%
de politicas publicas

adoptadas

Realizar el ajuste vy 1 0 0,0% S 30 S- 0,0%

actualizacion de

politicas publicas

adoptadas

Control, 1 0,25 25,0% $115 $34 29,2%
coordinacion,

ejecucioén y

administracion del

proyecto

(formulacion del PDM

y apoyo

administrativo de la

direccion)

241



Tam | Alcaldia de

& PEREIRA

Entidad responsable Planeacion
2. PEREIRA MODERNA

Linea estratégica

Programa 2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia
Cédigo Plan de Accion 33 2020660010021
Fortalecimiento  Del Proceso De
" Planificacion  Socioeconédmica En El
Cdédigo proyecto 2020660010021 Nombre de proyecto Municipio De Pereira
Presupuesto Ejecucidn Presupuestal
(Millones de pesos) 3260 (Millones de pesos) 2215
% Eficiencia 82,7% % Eficacia 26,8%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Realizar asistencia 1 0,25 25,0% S 38 S 38 100,0% Se realizaron 206 evaluaciones
técnica metodoldgica metodoldgicas de proyectos, de los
en la formulacion, cuales, 41 corresponden a tramites
viabilidad y presupuestales y 165 a ajustes sin
evaluacion de tramites
proyectos de
inversién publica a las
dependencias del
municipio.
2 Realizar la gestion 1 0,25 25,0% $38 $38 100,0% Se brindo asesoria al 100% de solicitudes
integral de los de acompafiamiento a las diferentes
proyectos de plataformas del DNP

inversién publica a las
dependencias (MGA
web, SUIF territorio y
SPI)
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Realizar 4 informes de
seguimiento al plan
de desarrollo

Realizar formulacion
y construccién del
plan de desarrollo
para vigencia 2024-
2027

Producir 7 informes

mensuales de
seguimiento a la
inversion de
proyectos

Informe de inversion
focalizada por
comunas y

corregimientos

Informes de
coyuntura econémica
y social del municipio
de Pereira

4

0,5

25,0%

50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$ 56

$74

$19

$19

$19

$39

$56

$15

$15

$15

70,3%

75,6%

81,1%

81,1%

81,1%

Se realizd el seguimiento al cuarto
trimestre del plan de desarrollo de la
vigencia 2020-2023

Se establecieron las bases metodoldgicas
para la formulacion del plan de desarrollo
para la vigencia 2024-2027, es decir, se
avanzo con el 50% de la construccion del
mismo.

Se realizaron mesas sectoriales con
diferentes grupos poblacionales vy
actores de la comunidad del municipio
para la formulacién de plan de desarrollo
para la vigencia 2024-2027.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Ejecutar el Catastro
Multipropésito
Ejecutar el programa
de cultura tributaria,
concerniente al cobro
persuasivo y coactivo
de los ingresos
tributarios y no

tributarios del
municipio.
Modernizar la

operaciéon de zonas
de permitido parqueo

2.PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

37 2020660010028

2020660010028

$ 16.000

39,5%

Planeado Logro % Eficacia

1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

$4.000 $-
$11.800 $6.313
$ 200 S-

Hacienda

Fortalecimiento de las finanzas publicas
del municipio de Pereira

$6.313
25,0%
% Eficiencia Observacion
0,0% Observaciones de la Actividad
53,5% Contratacion servicio personal para

ejecutar proceso recuperacién cartera de
impuestos municipales

0,0% Gestion de contratos con empresas para
recaudo de impuestos
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar La
Contratacion De
Recurso Humano
Calificado Requerido
Por La secretaria
Juridica De Pereira.
Realizar La
Contratacion Del
Talento Humano
Necesario Para El
Cumplimiento De Los
Objetivos De La
secretaria Juridica Del
Municipio De Pereira.
Realizar La Compra
Efectiva De Software
Y Hardware Para Los
Equipos De Computo
De La Secretaria

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

39 2020660010041

2020660010041
$2.000
69,7%
Planeado Logro
1 0,25
1 0,25
1

% Eficacia

25,0%

25,0%

0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 12 S 12

$ 1.980 $

1.383

% Eficiencia

100,0%

69,8%

0,0%

Fortalecimiento
Secretaria Juridica Del

Pereira.

$1.395

Observacion

Juridica
Institucional De La
Municipio De
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Juridica Del
Municipio De Pereira.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Restaurar 4
Esculturas Del

Patrimonio Material
Mueble En El
Municipio De Pereira
Realizar 4 Estudios Y
Disefios  Sobe  El
Patrimonio

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

59 2020660010043

2020660010043
$300
0,0%
Planeado Logro % Eficacia
4 0 0,0%
4 0 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto
S 200 S
$ 100 $

Ejecutado

Cultura

Conservacion Del Patrimonio Cultural

Material E Inmaterial
Municipio De Pereira

S-

0,0%

% Eficiencia Observacion

0,0%

0,0%

Del

247



Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable

Linea estratégica

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Realizar el 100% de
atenciones en oficina
y visitas requeridas
para dar
cumplimiento a las
solicitudes por
demanda de la
plataforma SISBEN IV
Apoyar el 100% de
labores
administrativas,
logisticas, de
transporte 'y de
divulgacion de los
servicios del proyecto
para garantizar la

2. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

34 2020660010044
2020660010044
$1.355
55,8%
Planeado Logro
1 0,25
1 0,25

% Eficacia

25,0%

25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$1.093 $624 57,1%
$261 $132 50,4%

Desarrollo Social y Politico

Actualizacién del sistema de informacién
para la identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales
Sisbén en el municipio de Pereira

$ 756

25,0%

Observacion
Se atendieron 3.180 solicitudes de
encuestas nuevas, movimientos y de
informacion de manera presencial y
virtual (portal ciudadano) 278 visitas
domiciliarias para Encuesta Nueva

4 socializaciones: 1 Perla del Otun (5)
atenciones - 1 Universidad Tecnoldgica
de Pereira UTP (55) atenciones - 1 Sena
Pereira (39) atenciones - 1 en la Comuna
San Joaquin (55) atenciones Total
atenciones en las Socializaciones (154)
1 Descentralizado en Futuro Bajo con
(56) atenciones
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atencion a la
poblacién usuaria de
los  servicios del
SISBEN
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa
Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Realizar contratacion
por prestacion de
servicios para la
actualizacion
permanente de la
estratificacion
Compra o adquisicién
de software para el
desarrollo  eficiente
de actividades de
presupuesto
participativo
Realizar contratacion
por prestacion de
servicios para las
visitas de campo y

1. PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

33 2020660010072

2020660010072
$520
33,7%
Planeado Logro
5400 1404
1 0
5 0

% Eficacia
26,0%

0,0%

0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$300 $175
$10 $-
$70 S-

Planeacion

Fortalecimiento del sistema de gestion
de la informacién catastral para la
planeacién en el municipio de Pereira.

$175

15,0%

% Eficiencia Observacion

58,5%

0,0%

0,0%
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actualizar predios sin
estrato oficial

Contratar servicios de 1 0 0,0% $15 S- 0,0%
transporte

Actualizar la 4 0 0,0% S 25 S- 0,0%
informacion del

observatorio

inmobiliario

Realizar contratacion 4 0 0,0% $ 100 S- 0,0%

por prestacion de
servicios para la
actualizacion

permanente de la
estratificacion y
homologacién de
estratos con las ESPD
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
1 Restaurar
Esculturas

Patrimonio Material

Mueble En

Municipio De Pereira
2 Realizar 4 Estudios Y

Disefios  Sobe
Patrimonio

2.PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

59 2021660010043

2021660010043

$ 300

0,0%

Planeado Logro
4 0

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
0,0% $ 200 S-
0,0% $ 100 $-

% Eficiencia
0,0%

0,0%

Cultura

Concervacion Del Patrimonio Cultural

Inmaterial Del

Municipio De Pereira

S-

0,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Ejercer El Control
Interno Disciplinario

En Etapa

Juzgamiento  Sobre
Los Servidores
publicos Adscritos A
La Planta De Personal
Del Sector Central Del
Municipio De Pereira
En Los Términos
Establecidos En La Ley
1952 De 2019,
Modificada Por La Ley

2097 De 2021.

2.PEREIRA MODERNA

2.3.1 Gestidn publica efectiva y con transparencia

72 2023660010007

2023660010007

$ 100

86,7%

Planeado Logro
100 25

% Eficacia
25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 100 $ 87

% Eficiencia
86,7%

Control Interno Disciplinario - Juzgamiento

Consolidacion De La Direccién Control
Interno Disciplinario - Juzgamiento De La
Alcaldia De Pereira

$87

0,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Divulgaciéon de
gestion de

1  administracion

través de medios de

comunicacion
Socializacion
difusidn de
actividades
proyecto
Adquisicion

hardware y software

Control,

coordinacion,
4  ejecucién

administracion

2. PEREIRA MODERNA
2.3.2 Gobierno de la comunicacién integral
43 2020660010019

proyecto
5  Pago pasivo exigible
Apoyo logistico para
6 la realizaciéon de

eventos que

2020660010019 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
52.845 (Millones de pesos)
48,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
6 1 16,7% S 1.145 S 498
6 1 16,7% S 216 S -
6 1 16,7% $ 30 S -
6 1 16,7% S 962 S 735
6 1 16,7% S 38 S 33
6 1 16,7% S 215 S 118

% Eficiencia

43,5%

0,0%

0,0%

76,4%

88,7%

55,0%

Oficina de Prensa y Comunicaciones

Difusién integral de la gestion de la
administracion del municipio de Pereira

$1.386

Observacion
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divulguen la gestién
de la administracion
Pagos legales para la
ejecucioén del
proyecto

Disefio de estrategias
y difusion de Ia
imagen  corporativa
de la alcaldia

16,7%

16,7%

27

213

4,0%

0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa
Cadigo Plan de Accion

Caddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
1 Compra de
predios y

mejoras para la
liberacién de

areas por
procesos de
reubicacion

1. PEREIRA MODERNA

2.4.1 Planificacion del territorio con Desarrollo Regional
33 2020660010001

2020660010001 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

3 3.000 (Millones de pesos)
0,00% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado
1 1 100,0% S 3.000 S -

Planeacion

Adquisicion de predios y mejoras en zonas De
Alto Riesgo en el Municipio De Pereira

S-

100%

% Eficiencia Observacion

0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Realizar El Proceso
De Concertacion Y
Aprobacién De La
AUl San Mateo

2.PEREIRA MODERNA

2.4.1 Planificacion Del Territorio Con Desarrollo Regional

33 2021660010009

2021660010009

$50

0,0%

Planeado Logro % Eficacia
1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia

Presupuesto
$50

Ejecutado

S-

% Eficiencia
0,0%

Planeacion

Formulacién De La Actuacion Urbana
Integral AUI San Mateo Del Municipio De
Pereira

S-

100%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Formular, Articular Y
Gestionar Proyectos
Estratégicos En El
Municipio De Pereira
Control,
Coordinacion,
Ejecucion Y
Administracion  Del
Proyecto

2.PEREIRA MODERNA

2.4.1 Planificacion Del Territorio Con Desarrollo Regional

33 2021660010034

2021660010034
$235
54,9%
Planeado Logro % Eficacia
1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 75 S 19
$ 160 S 110

% Eficiencia

25,1%

68,9%

Planeacion

Compromiso Y Mas Seguridad Vial En El
Municipio De Pereira

$129

25,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

1 Formulacién, revision
y ajuste de
instrumentos de
planificacion
orientados a la
segunda linea del
cable

2 Adquisicion de

muebles, enseres,

equipos e insumos

3 Eventos
lanzamiento,
socializacion
capacitacion
proyectos
estratégicos vy

de

y
de

de

2.PEREIRA MODERNA
2.4.1 Planificacion Del Territorio Con Desarrollo Regional
33 2021660010036

2021660010036
Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
4
3 3.483 (Millones de pesos)
11,4% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 0 0,0% S- S-
1 0,75 75,0% $120 S-
1 0,75 75,0% $80 $50

Planeacion

Formulacidn Revision E Implementacion
De Los Instrumentos De Planificacidn,

Gestién Y Financiacion Del
Ordenamiento Territorial En El Municipio
de Pereira
$397
75,0%
% Eficiencia Observacion
0,0%
0,0%
62,5%
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planificacion

territorial

Documentacion, 1 0,75 75,0% S 30 S- 0,0%
digitalizacion,

impresién (ploteo) de

planos,

sistematizacion y

socializacion del poty

de los instrumentos

de planificaciéon

Apoyos técnicos 1 0,75 75,0% S 300 S- 0,0%
interdisciplinarios,

y/o, estudios, y/o

asesorias, y/o

consultorias para el

desarrollo de

productos asociados

al ordenamiento

territorial y la

planificacion

intermedia de detalle

Seguimiento y 1 0,75 75,0% $30 $63 211,0%
evaluacion a la

ejecucion del plan de

ordenamiento

territorial
Aplicacién de los 1 0,75 75,0% S50 s21 42,0%
instrumentos de

gestion y financiacién
(como la plusvalia
entre otros) en la
formulacién, revision
y ejecucion de los
planes parciales
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Realizar interventoria

Ampliacioén,
adecuacion y
construccién de

espacio publico vy
equipamientos
colectivos

Control,
coordinacién,
ejecucioén y
administracion  del
proyecto

Revision, formulacion
y ejecucion de
instrumentos de
planificacion, gestion
y financiacion
orientados al
mejoramiento de la
movilidad

Compra de predios
para la construccion
de espacio publico
efectivo
Implementacion de la
curaduria cero
Formulacién y/o
revision de planes
parciales, u otros
instrumentos de
planificacion
territorial de iniciativa
publica o mixta

1

0,75

0,75

0,75

0,75

0,75

0,75

0,0%

75,0%

75,0%

75,0%

75,0%

75,0%

75,0%

$2.418

$20

$ 100

$50

$150

S-

S-

$102

$5

0,0%

0,0%

512,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Formulacion y/o
revision de planes
maestros, u otros
instrumentos de

planificacion
territorial de iniciativa
publica o mixta

Formulacidn de
instrumentos de
planificacion

orientados a
complementar el

ordenamiento rural y
de los centros
poblados

1

0,75

0,75

75,0%

75,0%

$100

S-

0,0%

0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accién

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Compra De Predios Y
Mejoras Para La
Liberaciéon De Areas
Por Procesos De
Reubicacion

2.PEREIRA MODERNA
2.4.1 Planificacion Del Territorio Con Desarrollo Regional
33 2023660010001

2023660010001 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
3 3.000 (Millones de pesos)
0,0% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 1 100,0% S 3.000 S -

Planeacion

Adquisicion De Predios Y Mejoras En
Zonas De Alto Riesgo En El Municipio De
Pereira

S-

100%

% Eficiencia Observacion
0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto

(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Adquirir en 100% los
predios necesarios
para la ejecucion del

proyecto.

Construir, adecuar,
reparar, mantener en

2 un 100% para
implementacion
proyecto

2. PEREIRA MODERNA

2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos

41 2021660010012

2021660010012

$20.000

0,0%

Planeado  Logro % Eficacia

1 0 0,0%

1 0 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$  10.000 S -

$  10.000 S -

% Eficiencia

0,0%

0,0%

Infraestructura

Construccién del Malecén Rio Otln
desde la interseccién Pedregales hasta el
Centro Poblado del Corregimiento de la
Florida Pereira

S -

0,0%
Observacion

En el primer trimestre no se ejecutd el
proyecto
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Estudios y disefnos

Formulacidn, revision
v ajuste de
instrumentos de
gestion, planificacién
y financiacién del
espacio publico

Fortalecimiento del
ente del espacio

publico

Formulacién, revision
v ajuste de
instrumentos de

gestion, planificacién

2. PEREIRA MODERNA

2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos

33 2021660010033

2021660010033

$18.173

0,5%

Planeado  Logro

1 0,5

1 0,75
1 0,75
1 0,75

Presupuesto

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

Ejecutado

S-

S-

$22

$62

% Eficiencia
0,0%

0,0%

18,0%

77,5%

Dotacion Del
Municipio De Pereira.

Planeacion

Mejoramiento De La Planificacion Y
Espacio Publico En El

$84

63,3%

Observacion
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y financiaciéon del
espacio publico

Desarrollo de Ia 1 0,75 75,0% S 400 S- 0,0%
interventoria al

proyecto

Interventoria técnica, 1 0,75 75,0% S- S- 0,0%

administrativa,
ambiental y legal

Adquisicion, 1 0,75 75,0% S- S- 0,0%
adecuacion,

reparacion y

construccién del

espacio publico en el

municipio de Pereira

Compra de predios 1 0,5 50,0% $6.925 S- 0,0%
para la construccion

de espacio publico

efectivo
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Construir y/o mejorar
y/o dotar y reparar en
1 un 100%  juegos
infantiles de parques
y zonas programados

Suministrar en

100% los elementos
propios e insumos

2
programados para el
desarrollo
programa
Controlar, coordinar,
3 ejecutar y administrar

el proyecto en
100%.

2. PEREIRA MODERNA
2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos
41 2021660010035

2021660010035 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
5720 (Millones de pesos)
29,4% % Eficacia

Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado

1 0 0,0% S 80 S -
1 0 0,0% S 340 S -
1 0,25 25,0% $ 300 $ 212

% Eficiencia

0,0%

0,0%

70,5%

Infraestructura

Mejoramiento del espacio publico en el
Municipio de Pereira.

$212

0,2%

Observacion

Servicios profesionales para la ejecucién
del proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

2. PEREIRA MODERNA

41 2020660010083

Cdédigo proyecto 2020660010083
Presupuesto
(Millones de pesos) »1.350
% Eficiencia 39,6%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Controlar, coordinar,
1 ejecutar y administrar 1 0,25 25,0%
en el Proyecto
Construir,  Ampliar,
Mejorar, Adecuar,
reparar y mantener o
2 en 100% la ! 0 0,0%
implementacion del
proyecto:
Desarrollar en 100%
3 las interventorias del 1 0 0,0%
proyecto
Suministrar el 100%
de los materiales de
a construFC|on 1 0 0,0%
necesarios para la
ejecucién del
proyecto

2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 880 S 534
S 100 S -
S 20 S =
S 350 S -

% Eficiencia

60,7%

0,0%

0,0%

0,0%

Infraestructura

Mejoramiento del mantenimiento e
incremento de los equipamientos
colectivos en el municipio de Pereira

$534

Observacion

Servicios profesionales para apoyar la
ejecucion del proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Consolidar una
alianza  estratégica
con aliados publico-
privados para la
construccion de una
nueva Bio Region en
el Parque Ukumari
Aplicar convocatoria
Nacional Para Gestion
de Recursos para la
construccion de la
Bioregion Amazonas

2. PEREIRA MODERNA

2.5.1 Mas turismo, Mas Desarrollo econdmico

66 2020660010081

2020660010081

$ 595

5,1%

Planeado Logro

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 496 S-
$99 $30

% Eficiencia

0,0%

25%

Ukumary

Mejoramiento del mantenimiento e
incremento de los equipamientos
colectivos en el municipio de Pereira

S30

4,2%

Observacion

Se encuentra en proceso de revision de
costos y disponibilidad de recursos

Convocatoria Conservacion de 4areas
ambientales  estratégicas para el
ordenamiento alrededor del agua y la
justicia ambiental, de la Asignacion
Ambiental y el 20% del mayor recaudo
del Sistema General de Regalias
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Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.8.4 Cultura y seguridad vial
Cddigo Plan de Accion 68 2020660010033
Mejoramiento de la gestion
Cédieo brovecto 2020660010033 Nombre de brovecto administrativa del instituto de movilidad
€0 proy proy de la ciudad de Pereira
Presupuesto $3.352 Ejecucion Presupuestal $1.187
(Millones de pesos) (Millones de pesos) '
0,

% Eficiencia 354% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

Fortalecimiento  del

d lloint | del
g | desarrollointegralce 1 0,25 25,0% $ 1038 S 460 44,3%

talento humano del

IMP

Fortalecer el proceso
2 de Gestion 1 0,25 25,0% S 292 S 159 54,5%

documental

Fortalecer con talento

humano la o o
3 subdireccién de 1 0,25 25,0% S 195 S 119 61,0%

sistemas

Realizar el

tenimient

4  Mantenimiento, 1 0,25 25,0% $ 258§ 168 65,1%

arrendamiento v

soporte de sistema
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administrativo y
financiero

Realizar
mantenimiento,
arrendamiento y
soporte de los

sistemas trasversales
del IMP

Adquirir y actualizar
licencias  de los
sistemas de
informacion y
sistemas de seguridad
Actualizar y renovar
equipos, impresoras y
otros hardware

Adquirir firmas
digitales,  huelleros
periféricos entre

otros dispositivos
Realizar 5 jornadas de
capacitacion
Fortalecimiento del
sistema de salud vy
seguridad en el

trabajo
Fortalecer con
profesionales el

subproceso de TH

0,25

25,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

697

128

318

40

70

150

167

281

40,4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.5.1 Mas turismo, mas desarrollo econémico
Cédigo Plan de Accion 66 2020660010029
Fortalecimiento y operacion del parque
tematico de flora y fauna de Pereira
- 2020660010029 como entidad generadora de educacion,
Cddigo proyecto Nombre de proyecto N s .
conservacion e investigacion a través del
turismo en el municipio de Pereira.
Presupuesto $788 Ejecucion Presupuestal $ 664
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
[»)
% Eficiencia 84,3% % Eficacia 25,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Garantizar la
1 opera?ciér) de la clinica 1 0,0% $ 300 S 176 587% 0
veterinaria del
Bioparque Ukumari
Realizar
mantenimiento,
2 adecuaciones y obras 12 3 25,0% S 488 S 488 100,0% 0
a 3  bioregiones
anualmente

Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA

272



Alcaldia de

PEREIRA

Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Realizar dos
actividades de
fortalecimiento
institucional del

1 sector turismo, en el
marco del PCC, a
través de dos
herramientas de
gestion.

Disenar dos
productos turisticos,

2 para 3 de los 5
corredores del
municipio.
Desarrollar dos
programas de

3 capacitacion, asesoria
y acompafamiento

para  impulsar

la

2.5.1 Mas turismo, mas desarrollo econdmico
57 2021660010030

2021660010030 Nombre de proyecto
S 4.100 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
22,3% % Eficacia
Planeado  Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
2 2 100,0% S 1.000 S 238 23,8%
2 1 50,0% S 150 0,0%
2 1 50,0 % S 220 S 220 100%

Fortalecimiento del turismo como sector
de desarrollo en el municipio de Pereira

S
912

70,6%

Observacion

Asistencia a Anato 2024 y Bird Festival
vigencia 2024

Se consolida codigo QR en donde se crea
ruta turistica de Pereira, oferta
consolidada a través de mesas de
participacion ciudadana en los
corredores turisticos (en Arabia, La
Florida, Combia y Altagracia).
https://www.canva.com/design/DAGCD
y6g0lJY/0jlk_9yQvYabqlLt49vFU5Q/view
?mode=prototype

El 27 de enero de 2024 se gestiond la
capacitacion y Pereira conté con invitada
de talla nacional para la Capacitacion de
Explotacion Sexual Comercial de Nifos,
Nifas y Adolescentes - ESCNNA;
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formalizaciéon de los
prestadores de
servicios turisticos en
el  Municipio de
Pereira.

Realizar tres acciones

para promocionar a

Pereira como destino 3
turistico incluyente y

con equidad.

2

66,7%

$

2.730

$

454

17,0%

Incremento en la Sensibilizaciéon y
Conocimiento, incentivando al
fortalecimiento de la Capacidades
Institucionales, con fortalecimiento la
decision de la Denuncia y atencién de
Casos. Acompanando a los prestadores
turisticos en la prevenciéon del mismo,
especialmente dentro de los
establecimientos de alojamiento.
Semana Santa: Pereira tuvo La mejor
Semana  Santa de su historia
Inversidn: $345.000.000.
Emprendedores impactados: 80
emprendimientos

Ventas Emprendedores: $311.890.700
Ocupaciéon hotelera Cotelco: 76,84%
equivalente a 1.834 camas
Ventas promedio cotelco: $689.960.000
Ocupacién Hotelera no agremiada:
76,84% equivalente a 5.504 camas
Ventas promedio no agremiados:
$825.722.000

Pasajeros ingresados via aérea: 32.564
49% + que el afio inmediatamente
anterior

Pasajeros movilizados por el terminal de
transporte: 198.165 pasajeros
movilizados, equivalente a 11.543 mads
gque afio inmediatamente anterior.
- Promedio de ingresos a la ciudad;
$18.283.385.200

Promocion de la ciudad como
destino  turistico natural por su
avistamiento de aves, a través
de una exposicion en el Buque
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Gloria de la Armada Nacional
Colombiana.

Personas impactadas: 165.000
turistas  aproximadamente de 11
puertos del mundo.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cédigo Plan de Accion 57 2021660010020

Codigo proyecto 2021660010020
Presupuesto
(Millones de pesos) 52.080
% Eficiencia 33,8%
No Actividad Planeado Logro
Realizar actividades
de fortalecimiento
para 75
emprendedores para
1 garantizar trabajo 75 39
colaborativo, con
protocolos de uso de
espacios, en CEDES
focalizados.
Desarrollar planes de
fortalecimiento
financiero a 40
» emprendi.mientos y 40 10
empresarios,
mediante  créditos,
capital semilla o
factoring

2. PEREIRA MODERNA
2.6.1 Pereira con diversidad econdmica

% Eficacia

52,0%

25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 580 $ 286 49,4%
S 500 S 61 12,1%

Desarrollo Econémico y Competitividad

Fortalecimiento del emprendimiento y
desarrollo empresarial a través de los
cedes y banca para todos del municipio
de Pereira

$704

49,4%

Observacion

Fortalecimiento a través de planes de
mejoramiento

Asesorias Brindadas como seguimiento a
capital semilla mediante asesoria en
Herramientas Financieras
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Efectuar operaciones

conducentes a Se realizaron Feria de Pereira al Centro
encadenamientos 2 2 100,0% S 200 S 33 16,5% (12 ene, 16 feb y 30 mar) y Feria Holistica
productivos y/o del 22 al 25 de feb

participacion en ferias

Fortalecer

habilidades y

competencias a 60
emprendedores y

. 60 30 50,0% S 800 S 324 40,5%
empresarios dentro
del marco de |la Capacitaciones y atenciones a través de
inclusion  social vy la ruta de emprendimiento a poblacion
enfoque diferencial. vulnerable
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar 6 Maratones o
Mini maratones de
empleo que
promuevan el trabajo
decente, la igualdad y
la equidad de genero
Generar o sostener
1000 empleos nuevos
de las empresas
Realizar 120 visitas
empresariales que
permitan socializar y
divulgar la oferta de
los programas de la
administracion
municipal, en el marco
de la sensibilizacion de
los actores
pertenecientes al
mercado laboral

2. PEREIRA MODERNA

2.6.2 Pereira emplea con calidad

57 2020660010027
2020660010027
$ 700
Planeado Logro
6 3
1000 700
120 7

% Eficacia

50,0%

70,0%

5,8%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 150 S 78
S 400
S 150 S 29

% Eficiencia

52,3%

0,0%

19,2%

Desarrollo Econédmico y Competitividad

Fortalecimiento del centro de empleo del
municipio de Pereira

$107

52,0%

Observacion

Se realizaron 3 maratones de empleo: 16
feb Maratén Pereira al Centro 109
asistentes; 8 mar Pereira es mujer 269
asistentes; Area Andina 21 mar 24
participantes.

Sostenimiento de  empleos, con
acompanamiento a empresa instalada
GRUPO UMAZF PEREIRA 22 de febrero

Visitas empresariales
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Prestar el servicio de
apoyo financiero para
educacioén en carreras

agropecuarias o
afines a los jovenes
inscritos en la

convocatoria
Actualizacién de base
de datos de |las
asociaciones 'y sus
afiliados registrados
en la secretaria , asi
como también de los
productores
agropecuariosy de los
predios a los cuales se
les realizan visitas
técnicas

2. PEREIRA MODERNA

2.7.1 Desarrollo rural integral

60 2020660010070
2020660010070
$1.020
71,9%
Planeado  Logro
1 0
1 1

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
0,0% $ 78 S -
100,0% S 78 S 147

% Eficiencia

0,0%

186,9%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Desarrollo rural integral en el municipio
de Pereira

$733

Observacion

En el trimestre no se cuenta con el
convenio con UNISAR para empezar con
la prestacion del servicio

Actualmente se tiene un 50% de la
informacion de las  asociaciones
actualizada y alimentacién del sistema de
informacion por parte de los técnicos de
campo
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Prestar servicio de
extension
agropecuaria a los
productores inscritos
en la secretaria de
desarrollo rural y de
gestion ambiental
Centros de acopio
adecuados se tiene en
proyecto muy
avanzado en el
adquisidor de un
centro de acopio
Prestar el servicio de
promocidon mediante
plataforma virtual

para apoyar
produccion

agropecuaria y
promocion al

consumo de las
cadenas productivas
Prestar el servicio de

apoyo en la
formulacién de
proyectos

Apoyo financiero vy
comercializacion de
insumos

Prestar asistencia
técnica agropecuaria
dirigida a pequefios
productores
mediante la
estrategia "HUERTAS

0,3

0,25

0,0%

30,0%

0,0%

25,0%

0,0%

0,0%

78

78

78

78

78

78

147

147

0,0%

186,9%

0,0%

186,9%

0,0%

0,0%

en el trimestre no se cuenta con el
convenio con la EPSEA para empezar con
la prestacion del servicio

se encuentra muy avanzado la
adquisicion del centro de acopio
entregado por la SAE

en el trimestre no se cuenta con el
servicio de plataforma virtual para
apoyar esos procesos

al momento se ha apoyado con la
formulacién de proyectos dentro de los
cuales esta el del plan de desarrollo 2024-
2027

Pendientes de la Aprobacién del Plan de
Desarrollo Municipal y el cual pretende
dar insumos

Esta meta se alcanzé en el periodo
pasado, ya se tienen las 1000 huertas
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CAMPESINAS" a
poblaciéon vulnerable
de la zona rural del
municipio de Pereira

Fomento y apoyo a la

asociatividad con
asesoria constante en
la creacion y
actualizacidn de
asociaciones, asi
como en las

asociaciones

pecuarias registradas
Servicios de
acompafamiento en
la Implementacién de
Planes de desarrollo
agropecuario y rural
mediante El Proyecto

"Accidn Rural
Integral"
Implementar 13

monitores en el
Periodo , los cuales
instruyen sobre el
manejo de riesgos
agropecuarios

Garantizar las buenas
practicas agricolas y
pecuarias de los

productores
agropecuarios de la
zona rural del

municipio de Pereira

0,4

0,3

40,0%

0,0%

0,0%

30,0%

78

78

78

78

147

147

186,9%

0,0%

0,0%

186,9%

Se hacen visitas constantes donde nos
requieran y apoyamos en cada una de sus
peticiones

en el trimestre no se cuenta con el
servicio de plataforma virtual para
apoyar esos procesos

Esta meta se alcanzé en el periodo
pasado y se han realizado 13 monitoreo

Visitas predios de seguimiento en BPA (
buenas practicas agricolas ) y llenado de
lista de chequeo
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Realizar ferias o
mercados
campesinos donde se
apoye el fomento de
la cosecha del campo
de las familias de la
zona rural del
municipio de Pereira
Prestar el servicio de
apoyo financiero para
educacién en carreras

agropecuarias o
afines a los jovenes
inscritos en la

convocatoria

0,0%

0,0%

$

$

78

78

0,0%

0,0%

en el trimestre no se han realizado tres
ferias con buena acogida y participacion
de las asociaciones asi como
consumidores, a quienes se apoyado con
logistica

En el trimestre no se cuenta con el
convenio con UNISAR para empezar con
la prestacion del servicio
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Entidad responsable

Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.7.1 Desarrollo rural integral
Codigo Plan de Accion 60 2020660010071
Cdédigo proyecto 2020660010071
Presupuesto
(Millones de pesos) 3275
% Eficiencia 0,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Beneficiar los
productores inscritos
en la secretaria de
1 desa.r’rollo ryral y de 100 0 0,0%
gestiéon ambiental con
actividades de
extension
agropecuaria
Prestar el servicio de
promocion al
) consumo de las 100 0 0,0%

cadenas productivas
para beneficiar a los
productores inscritos

Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

$ 138 S -

$ 138 S -

% Eficiencia

0,0%

0,0%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Implementacion de la estrategia de
sostenibilidad del paisaje cultural
cafetero del municipio de Pereira

0,0%

Observacion

El trimestre no presenta convenio activo
para la prestacion de este servicio

El trimestre no presenta convenio activo
para la prestaciéon de este servicio
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Obra fisica (proyecto
vial conexién villa
olimpica -
aeropuerto)
Gestion predial
(compra de predios
expansion
aeroportuaria)
Estudios y
consultorias
(expansién  vial vy
aeroportuaria)
Dotacidn (adquisicion
de muebles, enseresy
equipos de oficina)

Administracion

Contratos prestacidn
de servicios

2. PEREIRA MODERNA
2.8.1 Infraestructura y servicios de transporte aéreo
51 2020660010032

2020660010032
$9.661

5,9%

Planeado Logro
0,2 0
1 0
1 0
1 0
1 0

1 0,35

% Eficacia

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

35,0%

(Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto
S 5.171
S 300
S 2.000
S 20
S 10
S 1.368

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

Ejecutado

$ 544

Aeropuerto Internacional Matecana

Consolidacién 'y mejoramiento  del
servicio del transporte aeroportuario en
el municipio de Pereira

$572

5,2%

% Eficiencia Observacion

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

39,8%
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Publicidad

Eventos culturales de
la ciudad

Programa de salud
ocupacional y
seguridad y salud en
el trabajo
Capacitacion y
desarrollo
institucional
Programa integral de
sistemas

0,4711

0,0%

0,0%

47,1%

0,0%

0,0%

182

200

60

40

310

28

0,0%

0,0%

47,1%

0,0%

0,0%
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Entidad responsable Infraestructura
Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA
Programa 2.8.2 Pereira se mueve mas
Codigo Plan de Accion 41 2020660010086
Mejoramiento técnico de la maquinariay
Cdédigo proyecto 2020660010086 Nombre de proyecto del parque automotor del Municipio de
Pereira.
Presupuesto Ejecucidn Presupuestal
(Millon’:s de pesos) »1.350 (J/\/Iillones de peso’s)) »71
% Eficiencia 5,3% % Eficacia 3,3%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
(ool Gourelis, Servicios profesionales para apoyar la
1 ejecutar y administrar 1 0,25 25,0% S 180 S 71 39,7% . -,
ejecucion del Proyecto
en 100% el proyecto
Suministrar y/o

comprar elementos

2 & un 100% 1 0 0,0% $ 600 S - 0,0%
requeridos para el
mantenimiento  del
parque automotor
Mantener en un 100%

3 la  maquinaria vy 1 0 0,0% S 70 S - 0,0%
equipo requerida
Adquirir en un 100%

g o vehiculos 1 0 0,0% $ 500 $ - 0,0%
magquinaria y equipos
requeridos
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Suministrar el 100%
de materiales
necesarios para el
desarrollo de las
actividades del
proyecto
Controlar, coordinar,

2 ejecutar y administrar
el 100% del proyecto
Realizar el 100% de
los Estudios y disefios

3 necesarios para la
ejecucioén del
proyecto
Publicar, promover,

4 socializar y divulgar el
100% del Proyecto

2. PEREIRA MODERNA
2.8.2 Pereira se mueve mas
41 2020660010089

2020660010089

$51.820
5,9%

Planeado Logro % Eficacia
1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%
1 0,25 25,0%

0,0%
1

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 4020 S 1.042

S 2.750 S 1.19

S 2.700 S 56

% Eficiencia

25,9%

43,5%

2,1%

0,0%

Infraestructura

Mejoramiento  del mantenimiento,
capacidad y conectividad de las vias en el
municipio de Pereira

$3.063

Observacion

Suministro combustible parque
automotor, material de rio, material de
cantera, materiales generales de
ferreteria y construccion.

Servicios profesionales para la ejecucidn
del proyecto

Actualizacion  estudios de transito

interseccion corales
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Adquirir los predios
necesarios para la

. ., 0,0% S 6.292 0,0%
ejecucioén de obras de
infraestructura 1
Adicion interventoria Contrato de obra
de construccién via en concreto flexible,
Desarrollar el 100% 1 0,25 25,0% S 658 S 187 28,4% acceso colegio José Antonio Galan
de la interventoria del (conexién via Condina) del municipio de
proyecto Pereira.
Adicion 1 - prorroga 2 al contrato de obra
Construir, adecuar, no 5076-2023 construccion de via en
reparar, mantener en concreto flexible, acceso colegio José
100% las vias 1 0,25 25,0% S  35.300 S 583 1,7% Antonio Galan (conexion via Condina) del
planeadas para Ia municipio de Pereira, segiin compromiso
implementaciéon del presupuestal No 8895 del 13/09/2023,
proyecto (valor inicial $ 1.960.049.093).
Comprar el 100% de
magquinaria
informatica requerida 1 0 0,0% S 20 S - 0,0%
para la ejecucion del
proyecto
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Entidad responsable Infraestructura
Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA

Programa 2.8.3 Transporte integrado, multimodal

Cédigo Plan de Accién 41 2022660010004

Incorporacion de la movilidad eléctrica
Cdédigo proyecto 2022660010004 Nombre de proyecto en el sistema integrado de transporte
publico en Pereira

Presupuesto Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos) »10.645 (Millones de pesos) »20
% Eficiencia 0,2% % Eficacia 0,7%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Realizar el 100% de
Convenios y
1 Contratos necesarios 1 0 0,0% S 10.345 S - 0,0%
para la ejecucion del
Proyecto:
Coordinar en un 100%
las acciones Servicios profesionales para la ejecucidn
2 necesarias para la 1 0,25 25,0% S 300 S 20 6,5%
. . del proyecto
ejecucioén del
proyecto.
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Entidad responsable MEGABUS
Linea estratégica 2. PEREIRA MODERNA

Programa 2.8.3 Transporte integrado, multimodal

Cédigo Plan de Accién 52 2022660010024

Fortalecimiento del sistema integrado de
transporte masivo (SITM) Megabus en el

Cédigo proyecto 2022660010024 Nombre de proyecto AMCO con integracion intermodal
Presupuesto $1.022 Ejecucion Presupuestal $862
(Millones de pesos) ' (Millones de pesos)
% Eficiencia 84,4% % Eficacia 25,0%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Mantenimiento en un 1 0,25 25,0% $1.022 S 862 84,4%
100% del parque
1 automotor e
infraestructura
asociado a su

funcionamiento
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion
Cddigo proyecto
Presupuesto

(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Suministrar el 100%
de materiales

necesarios para
desarrollo  de
actividades
proyecto

2. PEREIRA MODERNA

2.8.3 Transporte integrado, multimodal

41 2021660010052

2021660010052
$3.205
25,9%
Planeado Logro
1 0,25

% Eficacia

25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto

S 4.020 S

Ejecutado

1.042

% Eficiencia

25,9%

Infraestructura

Apoyo financiero al sistema integrado de
transporte masivo (SITM) MEGABUS con
integraciéon multimodal en Pereira.

S-

Observacion

Suministro combustible parque
automotor, material de rio, material de
cantera, materiales generales de
ferreteria y construccion.
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Pereira inteligente

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.1.1 Pereira mas innovadora
57 2020660010037

Cddigo proyecto 2020660010037
Presupuesto
(Millones de pesos) $700
% Eficiencia 2,7%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Implementar 2
herramientas en
ciencia, tecnologia e
1 inn9vacién que 5 1 50,0%
mejoren el
ecosistema
emprendedor de base
tecnoldgica
Implementar
» estrategias de CTel a 0,25 01 40,0%

través de la Red de
Nodos

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 350  $ 19
S 200

% Eficiencia

5,4%

0,0%

Desarrollo Econémico y Competitividad

Mejoramiento del nivel de
competitividad territorial del municipio
de Pereira

$19

Observacion

Realizacion de 16 acciones, talleres y
mesas de trabajo interinstitucional para
la formulacién de la politica publica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.
Planeacion  Participativa y disefio
metodoldgico

Participacion en el comité técnico de la
red de nodos de innovacién con el
propodsito de definir lineamientos de
trabajo conjunto con la Alcaldia de
Pereira y la Gobernacién de Risaralda,
definiendo Cémo la Red va a ayuda a las
apuestas del plan estratégico de
competitividad, como la RDN puede
ayudar a impulsar dichas apuestas vy
los logros para los nuevos gobernantes
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en conjunto con el ecosistema de
innovacién.

Implementar en los

sectores estratégicos

de competitividad, al

menos 1 resultados 1 0 0,0% S 150 S = 0,0%
de investigacion que

mejoren su

productividad
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Garantizar
funcionamiento

1 mantenimiento

el
y

de

154 Zonas WIFI en el
Municipio de Pereira

Adquirir el servicio de

conectividad
2 conexos

en el

Pereira

Implementar

Y

requeridos
Municipio de

la

Politica de Gobierno

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.2.1 M4s gente con acceso a tic

58 2020660010038

2020660010038
$2.470
62,9%
Planeado Logro
1 0,187
1
1 0,197

% Eficacia

18,7%

0,0%

19,7%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

$ 2100 S 1.387
$ 150
S 180 $ 138

Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

% Eficiencia

66,0%

0,0%

76,7%

Implementacion del ecosistema digital y
la estrategia gel hacia una Pereira
inteligente

S 1.553

Observacion
Contrato 636-2024: Prestar el servicio de
operacion mantenimiento y/o
implementacion de zonas wifi y servicios
complementarios en el Municipio de
Pereira para la vigencia 2024.
Evidencias: Informe de gestidn Secretaria
TIC trimestre | 2024 / Contratos proyecto
2020660010038
https://drive.google.com/drive/folders/
1IpRgoFOMjaSO1a4zQFIV-
ACtJbBBM3ut?usp=drive_link
Contrato en proceso con objeto: Proveer
servicios integrales de redes wifi para el
Municipio de Pereira, el suministro de
planes de internet moviles y la
implementacion de soluciones de
conectividad para las corregidurias
Recurso humano requerido para la
implementacion de la Politica de
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Digital en el Gobierno Digital

Municipio de Pereira Evidencias: Informe de gestion Secretaria
TIC trimestre | 2024 / Contratos proyecto
2020660010038

https://drive.google.com/drive/folders/
1IpRgoFOMjaSO1a4zQFIV-
ACtlbBBM3ut?usp=drive_link

Recurso humano requerido para la
implementacion de Ila Politica de

Gobierno Digital

Formular iniciativas Evidencias: Informe de gestion Secretaria

4 tecnolégicas ciudad 1 0,075 7,5% S 40 S 28 70,5% TIC trimestre | 2024 / Contratos proyecto
inteligente 2020660010038

https://drive.google.com/drive/folders/
1IpRqoFOMjaSO1a4zQFIV-
ACtlbBBM3ut?usp=drive_link
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Administrar los
1 Puntos Vive Digital

del Municipio de
Pereira

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.2.1 M4s gente con acceso a tic
58 2020660010040

2020660010040

$130

72,9%

Planeado Logro % Eficacia

1 0,208 20,8%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 130 S 95

Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

% Eficiencia

72,9%

Fortalecimiento de Pereira vive digital
como pilar de Pereira inteligente

$ 95

Observacion
Recurso humano requerido para
administrar los Puntos Vive Digital del
Municipio.
Evidencias: Informe de gestidn Secretaria
TIC trimestre | 2024 / Contratos proyecto
2020660010040
https://drive.google.com/drive/folders/
1PweMpCPK6x06e0eiqzhMHGVhg0zSOE
xG?usp=drive_link
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Realizar el soporte
técnico para usuarios,
sistemas de
informacion y
servicios tecnoldgicos
de la administracidn
municipal.

Garantizar el soporte
y mantenimiento de
sistemas de
informacion de la
administracion
municipal.

3. PEREIRA INTELIGENTE

3.2.2 Tics para la produccién y la ciudadania

58 2020660010039

2020660010039
$2.865
24,3%
Planeado Logro % Eficacia
1 0,185 18,5%
1 0,0825 8,3%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 580 $ 413
$ 610 $ 184

Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

% Eficiencia

71,1%

30,2%

Transformacion digital de los procesos
misionales de la alcaldia de Pereira

$ 696

6,2%

Observacion
Recurso humano requerido para realizar
el soporte técnico en mesa de servicios,
sistemas de informaciéon y servicios de
red de Ila Alcaldia de Pereira.
Evidencias: Informe de gestidn Secretaria
TIC trimestre | 2024 / Contratos proyecto
2020660010039
https://drive.google.com/drive/folders/
1SA6IwUyFvkWsU7Jpg5FMb5z3Lswjh0Og
U?usp=drive_link
Contrato 1820 - 2024: realizar el soporte,
actualizacion, mantenimiento v
capacitacion de los modulos
implementados en la Alcaldia de Pereira
de la aplicacién SAIA® (sistema de
administracion de archivo) durante la
vigencia de 2024
Evidencias: Informe de gestidn Secretaria
TIC trimestre | 2024 / Contratos proyecto
2020660010039
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Adquirir licencias para
la plataforma
informatica

Adquirir equipos y
servicios tecnolégicos
para los procesos de
la Alcaldia de Pereira
Adquirir repuestos y
partes para
actividades de
soporte técnico vy
mantenimiento

Gestionar  procesos
juridicos y
administrativos para
la ejecucion  del
proyecto

Desarrollar iniciativas
transformacion
digital empresarial
Desarrollar iniciativas
transformacién
digital para el sector
edu

0,166

0,0%

0,0%

0,0%

16,6%

0,0%

0,0%

400

1.000

60

115

50

50

100

0,0%

0,0%

0,0%

86,6%

0,0%

0,0%

https://drive.google.com/drive/folders/
1SA6lwUyFvkWsU7Jpg5FMb5z3Lswjh0g
U?usp=drive_link

En proceso de adquisicion de
licenciamiento Windows Server para
servidores del Alcaldia de Pereira.

En proceso adquisicion de equipos
tecnoldgicos.

En proceso adquisicion de repuestos.
Recurso humano requerido para realizar
los procesos de contratacion, juridicos y
administrativos para la ejecucion de las
metas. Evidencias: Informe de gestion
Secretaria TIC trimestre | 2024 /
Contratos proyecto 2020660010039
https://drive.google.com/drive/folders/
1SA6lwUyFvkWsU7Jpg5FMb5z3Lswjh0g
U?usp=drive_link

En revision.

En revision.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion
Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Realizar convenios y

contratos

interadministrativos
en un 100% para la

ejecucioén
proyecto

Suministrar 100% de
elementos propios e
2 insumos  necesarios
para el desarrollo del

programa
Control,
coordinacion,

3 ejecucioén
administracion
proyecto

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.3.1 Gestidn de los servicios eco sistémicos

41 2021660010038

2021660010038

$780

37,2%

Planeado Logro

1 0,25

% Eficacia

0,0%

0,0%

25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

$ 250
$ 130
S 400 S 290

% Eficiencia

0,0%

0,0%

72,6%

Mantenimiento
numero de arboles en el Municipio de

Infraestructura

e incremento del

$ 290

Observacion

Servicios profesionales para la ejecucidn
del proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad

Acompafar y apoyar
el cumplimiento del
plan operativo del
POMCA del rio Otun

Siembra de 1000
arboles en el predio la
cascada por parte de
autopistas del café
como compensacién
a resolucién del ANLA
(agencia nacional de
licencias ambientales)
Visitas a las reservas
naturales de la
sociedad civil sierra
morena, reuniéon con
los actores de las ECC
(estrategias

complementarias de

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.3.1 Gestidn de los servicios ecosistémicos

60 2021660010041
2021660010041 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
$5.617 (Millones de pesos)
[+)
2,1% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 0,25 25,0% S 1.123 S 24
1 0,25 25,0% S 1.123 S 24
1 0,25 25,0% S 1.123 S 24

% Eficiencia

2,1%

2,1%

2,1%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Mejoramiento de la gestion ambiental
del municipio de Pereira

$120

25%

Observacion
Asistencia al comité coordinador del
pomca del rio Otin donde se analizo la
ruta para el cumplimiento del fallo de
primera instancia que declara el rio Otun
sujeto de derechos

Siembra de 1000 arboles en el predio la
cascada por parte de autopistas del café
como compensacion a resolucion del
ANLA (AGENCIA NACIONAL DE LICENCIAS
AMBIENTALES)

Visitas a las reservas naturales de la
sociedad civil sierra morena, reunion con
los actores de las ECC (estrategias
complementarias de conservaciéon) vy
RNSC (reservas naturales de la sociedad
civil) y la secretaria de planeacién
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conservacion) y RNSC
(reservas naturales de
la sociedad civil) y la
secretaria de
planeacidn
Seguimiento a la
implementacion del
acuerdo 10, donde se
les hace seguimiento
a las dreas protegidas
del municipio de
Pereira.

Desarrollo de
instrumento de
seguimiento a los PSA
(pago por servicios
ambientales) vigentes
realizados por la mesa
(equipo SIMAP)

0,25

0,25

25,0%

25,0%

$

$

1.123

1.123

$

$

24

24

2,1%

2,1%

Seguimiento al Acuerdo 10 de 2018 y sus
actividades inmersas en el acuerdo
(EQUIMO SIMAP) planeacion y SDRGA

Desarrollo de instrumento de
seguimiento a los PSA (pago por servicios
ambientales) vigentes realizados por la
mesa (EQUIPO SIMAP)
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Apoyar los espacios
de articulacién
interinstitucional
para la
implementacion  de
proyectos para la
gestion de la
biodiversidad y los
servicios
ecosistemicos
Identificacion y
registro de
estrategias
complementarias de
conservacion - ecc en
el sistema municipal
de areas protegidas -
simap y actividades

3.PEREIRA INTELIGENTE

3.3.1 Gestidn de los servicios ecosistémicos

33 2021660010046

2021660010046

$ 100

74,1%

Planeado Logro % Eficacia

1 0,25

1 0,25

25,0%

25,0%

Nombre de proyecto

% Eficacia

Presupuesto

$25

$25

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

Ejecutado

$17

$19

% Eficiencia

68,4%

76,0%

Planeacion

Fortalecimiento De La Planificacién En La
Gestidn De Los Servicios Ecosistemicos

$74

25,0%

Observacion
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para el
fortalecimiento de la
red de reservas
naturales de la
sociedad civil.

Seguimiento a las
actividades del plan

de accidn del sistema 1 0,25 25,0% S 30 $19 63,3%
municipal de dreas

protegidas.

Apoyo a la

implementacion de
esquemas de pago

por servicio 1 0,25 25,0% $20 $19 95,0%
ambientales y otros
incentivos a la

conservacion
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Entidad responsable

Linea estratégica

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No
1

Actividad
Construccion Metas
De Mediano Y Largo

Plazo Agenda
Ambiental Municipal
Medicion Y
Seguimiento A Los
Indicadores Del
Observatorio
Ambiental

Seguimiento Al Sigam

Conmemoracion De
Fechas Ambientales
Sensibilizacidn En
Temas Ambientales

3. PEREIRA INTELIGENTE

3.3.2 Gestion Ambiental Mas Educada Y Participativa

33 2021660010019

2021660010019
$ 150
99,3%
Planeado  Logro
1 0,25
1 0,25
1 0,25
8 2
60 20

% Eficacia

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

33,3%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$30 $30
$30 $30
$38 $37
$23 $22
$30 $30

% Eficiencia
99,3%

99,3%

99,3%

99,3%

99,3%

Planeacion

Fortalecimiento De La Planificacion En
La Gestidon Ambiental Mas Educada Y
Participativa

$149

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Construccion,
mantenimiento y
puesta en marcha de
1 1 estrategia de
economia circular vy
negocios verdes en el
municipio de Pereira

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.3.3 Economia circular
60 2021660010051

2021660010051

$220

Planeado Logro % Eficacia

1 0,25 25,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 220 S 31

% Eficiencia

14,2%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Implementacion de acciones de la
estrategia de economia circular en el
municipio de Pereira

$31

25%

Observacion

La meta fue alcanzada con |Ia
construccion de la estrategia de
economia circular y negocios verdes
(documento rector, inventario de
negocios verdes y seguimiento a los
mismos, realizacion de feria de negocios
verdes en noviembre de 2023). No
obstante, se da continuidad al
seguimiento del inventario de negocios
verdes del municipio
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Entidad responsable Planeacion
3. PEREIRA INTELIGENTE

Linea estratégica

Programa 3.3.4 Gestion del cambio climatico

Cddigo Plan de Accion 33 2021660010048
Fortalecimiento De La Planificacién En La

Cdédigo proyecto 2021660010048 Nombre de proyecto Gestion De Los Servicios Ecosistémicos
Pereira

Presupuesto Ejecucion Presupuestal

. 100 ) 50

(Millones de pesos) 3 (Millones de pesos) ?

% Eficiencia 49,8% % Eficacia

No Actividad Plane Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

ado
1 Apoyo En La Elaboracion 1 0,25 25,0% S 45 S 17 38,7%
De Estudios Ambientales
2 Seguimiento Y Apoyo A La 1 0,25 25,0% $40 $22 56,0%

Coordinacién De La
Estrategia Municipal De
Adaptacion A La
Variabilidad Y Al Cambio
Climatico (Emavcc).
Participar En Escenarios 1 0,25 25,0% S 15 S 10 66,4%
De Gestion Ambiental
(Mesa  Municipal De
Gestion Cambio
Climatico, Nodo Regional
De Cambio Climatico,
Pgar, Bosque Modelo,
Paramos, Etc)
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Entidad responsable
Linea estratégica

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto

(Millones de pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Construir 1 inventario
1 de gases de efecto
invernadero

3. PEREIRA INTELIGENTE

3.3.4 Gestion del cambio climatico

60 2021660010049

2021660010049

$220

12,8%

Planeado Logro

% Eficacia

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 220 S 28

% Eficiencia

12,8%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Desarrollo de acciones para la proteccion
de recursos naturales y mitigacion del
cambio climdtico en el municipio de
Pereira

$28

100%

Observacion

Esta actividad se cumplié en 2020 con el
diagnéstico realizado en asocio con la
WWF (ONG dedicada a la conservacion
ambiental) para el municipio de Pereira,
en el presente periodo se continuo con el
seguimiento a la estrategia de cambio
climatico
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Atencion medica
veterinaria a los
animales domeésticos
que se encuentran
dentro del programa
de  SISBEN para
mascotas

Ampliar el centro de

proteccién animal
UKUMARI

Atencion medica
veterinaria a los
animales poli

traumatizados de la
ciudad de Pereira.

60 2021660010042
2021660010042
$3.650
2,1%
Planeado Logro
1800 60
1
1 39

3. PEREIRA INTELIGENTE
3.4.1 Bienestar animal y convivencia responsable

% Eficacia

3,3%

0,0%

3900,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 608 S 12
$ 608 S 20
$ 608 S 10

% Eficiencia

1,9%

3,3%

1,6%

Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

Implementacion de la politica publica de
proteccién y cuidado animal en el
municipio de Pereira

$52

25%

Observacion

Se presta servicio de consulta médica
veterinaria a familias inscritas al
programa SISBEN para mascotas que
realizan la solicitud en la secretaria de
desarrollo rural y de gestion ambiental.

En el trimestre se adelantaron los
estudios previos requeridos para iniciar
el convenio inter administrativo con
UKUMARI el cual comprende una red
publica animal donde se atenderdn a las
familias mas vulnerables de la ciudad.

se presta atencion medica veterinaria a
animales heridos por politraumatismo
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Jornadas de .
esterilizacion a 500 En el trimestre no se contaba con e!

. 0,0% convenio administrativo con UKUMARI
animales de L e,
compafifa 2000 $ 608 0,0% para realizar jornadas de esterilizacidn.
Brigadas de Se presto servicio de atencion veterinaria
proteccién de 200,0% en 2 brigadas en los incendios de Galicia
animales callejeros 1 2 S 608 S 10 1,6% y futuro bajo.

En el trimestre no se contaba con el

Estrategia educativa 0,0% convenio administrativo con UKUMARI
animal 1 S 608 0,0% para realizar jornadas de esterilizacion.
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Linea estratégica 3. PEREIRA INTELIGENTE
Programa 3.5.1 Gestion del riesgo de desastres y atencidn de emergencias
Cddigo Plan de Accion 71 2021660010002
Fortalecimiento institucional de Ia
Codigo proyecto 2021660010002 Nombre de proyecto gesti.érl 'del rieng de desastres en el
municipio de Pereira
Presupuesto $5.322 Ejecucion Presupuestal $1.525
(Millones de pesos) (Millones de pesos) '
0,

% Eficiencia 28,7% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion

Realizar estudios y

disefios conforme a la

disponibilidad
y  Presupuestal 'y de 1 0 0,0% $ 400 S - 0,0%

acuerdo a las

prioridades de las

condiciones que lo

requieran

Realizar interventoria

técnica
2 administrativa, 1 0 0,0% S 400 S - 0,0%

financiera, legal vy

ambiental

Promover la
3 generacion y 1 0 0,0% S 182 S - 0,0%

alimentar los
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sistemas de
informacion para la
toma decisiones de
gestion del riesgo de
desastres

Realizar diseio,
construccién,
adecuacion,
mantenimiento y
ejecucion de obras y 1 0 0,0% S 50 S - 0,0%
acciones para la
mitigacion del riesgo
en el municipio de
Pereira

Ejecutar el
arrendamiento de
espacios e instalaciéon
de equipo de

comunicaciones . 1 0 0,0% $ 30 S i 0,0%
cuando se requiera,

para la  gestion

integral del riesgo en

el  municipio de

Pereira

Capacitar y

sensibilizar en

prevencidn, atencion,

manejo y reduccion 1 0,25 25,0% $ 170 $ 79 46,2%
del riesgo en

diferentes

comunidades del

municipio de Pereira

Cumplir con el

control, coordinacion, 1 0,25 25,0% S 2.410 S 830 34,5%

ejecucioén y
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administracion  del
proyecto

Apoyar al 100% a las
familias damnificadas
por la ocurrencia de

9 0,
desastres  naturales 1 0,25 25,0% $ 920 S 2 0,2%
y/o antrépicos en el
municipio de Pereira
Brindar apoyo en la
atencion y prevencion q 025 o . 60 : c14 20.8%

del riesgo en el
municipio de Pereira
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar Control,
coordinacion,
ejecucion y
administracion del
proyecto Control.

Prestar en un 100% el
servicio publico de
Gestidn integral del

riesgo contra
incendio, los
preparativos y
atencién de rescates
en todas sus
modalidades vy Ia
atencion de
incidentes con

3. PEREIRA INTELIGENTE

Direccion Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos

3.5.1 Gestidn del riesgo de desastres y atencion de emergencias

73 2020660010031
2020660010031

$14.655

4,5%

Planeado Logro

1 0,25

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millones de pesos)

% Eficacia
% Eficiencia

Presupuesto  Ejecutado

S 5.500 S 327 5,9%

Fortalecimiento y especializacion de la
unidad administrativa especial cuerpo
oficial de bomberos de Pereira

$657

11,1%

Observacion

En el primer trimestre del afio 2024, se
atendieron 861 emergencias.
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materiales peligrosos
en el municipio de
Pereira; de acuerdo a
las solicitudes de
atencidn recibidas.

Adquirir bienes,
servicios, tramites vy
demas necesarios
para la gestion vy
apoyo de
las actividades del
proyecto

Capacitar a la
Comunidad

Realizar Estudios y
Disefios

Capacitar y asesorar a
los funcionarios del
Cuerpo Oficial de
Bomberos de Pereira
Realizar contratacion
de Logistica para
capacitaciones,
talleres y
movilizaciones en
gestion integral del
riesgo de incendio,
rescate e incidentes
con materiales
peligrosos

Adquirir
motocicletas,
patinetas y/o
vehiculos

Entidad responsable

165

0,05

0,1

0,15

5,0%

3,0%

0,0%

10,0%

15,0%

0,0%

203

45

150

300

250

2.547

- 0,0%

= 0,0%

- 0,0%

= 0,0%

150 60,0%

= 0,0%

En el mes de febrero se expiden CDP para
arrendamiento de repetidoras para el
contrato de las mismas, esta en proceso
contractual

En este trimestre se capacitaron 219
personas

En este primer trimestre se han
capacitado 9 bomberos

El 10 de febrero se expide CDP por
$100.000.000 para el contrato de
transporte que se adelanta con |Ia
Secretaria Administrativa. Y el 21 de
marzo se da inicio al contrato de logistica
con la empresa GPS No. 2128, el cual se
hizo por la Secretaria Administrativa

Infraestructura
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Adquirir  elementos
de proteccidon y de
rescate, maquinaria y
equipo especializado
para la atencién de
emergencias

Construir
instalaciones del
Cuerpo de Bomberos
Oficiales del
Municipio de Pereira
Desarrollar la
interventoria al
proyecto

Pagar pasivos
exigibles

Adquirir muebles,
enseres, elementos,
maquinaria, equipo y
demas bienes para
adecuar las
estaciones de
Bomberos  Oficiales
de Pereira  P3.5.1.1
Realizar
mantenimiento
preventivo y
correctivo para el
parque automotor y
la maquinaria
Realizar adecuacion y
Reparacion de las
Instalaciones del
Cuerpo de Bomberos

Linea estratégica

0,05

2

3. PEREIRA INTELIGENTE

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

50,0%

1.470

2.200

400

228

210

902

250

180

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

19,9%

0,0%

En el mes de febrero se dio inicio al
contrato de suministro de combustible
con la empresa ORGANIZACION TERPEL
No. 1084 y en el mes de marzo se inicia el
proceso de mantenimiento de vehiculos
con un CDP por $100.000.000

En el mes de febrero se envia CDP por
valor de $50.000.000 a la Secretaria de
Infraestructura, para compra de
materiales
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Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Controlar, coordinar,
ejecutar y administrar
el proyecto en el
100%

Construir 100% de las
obras para la
mitigacion del riesgo
gue sean asignadas
Desarrollar el 100%
de las interventorias a
las obras del
proyecto:

Entidad responsable
Linea estratégica

3.5.1 Gestidn del riesgo de desastres y atencion de emergencias

41 2020660010082

2020660010082
$500
10,0%
Planeado  Logro
1 0,25
1 0
1 0

% Eficacia

25,0%

0,0%

0,0%

3. PEREIRA INTELIGENTE

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)
% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 63 S 50
S 237 S -
S 200 S -

% Eficiencia

79,0%

0,0%

0,0%

Construccién de obras de mitigacidn del
riesgo en el Municipio de Pereira.

S 50

3,2%

Observacion

Servicios profesionales para apoyar la

ejecucion del proyecto

Infraestructura
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Programa
Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millones de pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Controlar, coordinar,
ejecutar y administrar
el proyecto en el
100%

Comprar el 100% de
energia necesaria
para la vigencia:
Desarrollar el 100% la
interventoria del
Proyecto

Contratar en un 100%
el arrendamiento
alumbrado navideiio
Realizar convenios vy
contratos necesarios
para la ejecucion del
proyecto

Expandir, ampliar,
mejorar reparar,
mantener, adecuar en
un 100% el sistema de
alumbrado publico

2020660010087

3.6.1 Alumbrado publico inteligente
41 2020660010087

Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
3 31.050 (Millones de pesos)
% Eficacia
Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
0,25 25,0% S 200 S 98
0,25 25,0% S 17.000 S 4.800
0 0,0% $ 1.000 S =
0 0,0% $ 4000 S -
0 0,0% $ 6.000 S -
0 0,0% S 2.850 S -

% Eficiencia

48,8%

28,2%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Modernizacién de la prestacion del
servicio de alumbrado publico en el
municipio de Pereira-Risaralda.

$4.898

Observacion

Servicios profesionales para apoyar la
ejecucion de proyectos

Compra de energia para el Municipio y
Puerto Caldas
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